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Santiago, 04 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE PARQUE ARAUCO S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 679.576.227 acciones, que
corresponden al 75,03% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 22.055.485 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto

funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de Parque Arauco, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basé en que el Auditor Externo KPMG expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta la designacion de KPMG como auditores externos de la compaiiia para
el ejercicio 2022, luego del proceso de licitacién que se llevd a cabo con cuatro propuestas
de empresas. Los fundamentos son que 2021 fue su primer afo como auditor de la
compaiiia por lo que es razonable mantenerlo por un periodo adicional, es una propuesta
econdmicamente competitiva, el auditor no presenta conflictos de interés, y tiene una larga
trayectoria auditando a empresas del mismo rubro. En segunda prioridad se propone a
Deloitte.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar a KPMG como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2022.



c)

f)

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que KPMG cumple con los criterios internos de esta
Administradora, presenta una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Designacion de Clasificadoras de Riesgo.

Se propuso a la Junta designar a lo menos dos cualesquiera de las firmas “Feller — Rate
Clasificadora de Riesgo Ltda.”, “Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Ltda.”, “Clasificadora de

Riesgo Humphreys Limitada” e “ICR Clasificadora de Riesgo Ltda.”

AFP Cuprum voto a favor de la designacion de a lo menos dos cualesquiera de estas firmas
como clasificadoras de riesgo de la compaiiia para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que dichas agencias clasificadoras cumplen con los
criterios internos de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de
riesgo autorizadas por la CMF.

Dar a conocer informacién prevista en el Titulo XVI de la Ley N° 18.046.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.

Propuesta de Designacién de Periddico Oficial de publicaciones sociales.

El Directorio acordd proponer a la Junta designar el Diario Financiero para la publicacién de
las comunicaciones sociales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar el Diario Financiero como periddico
oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocioén.
El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicaciéon de publicaciones sociales en cuanto a su

nivel de cobertura y distribucion.

Propuesta Reparto y Politica Dividendos.



g)

El Directorio propone distribuir un total de CLP 18.114, 41 mm, lo cual se pagara con cargo
al total de la utilidad liquida del periodo de CLP 9.162,31 mm, y el saldo de CLP 8.952,1 mm
con cargo a las utilidades retenidas de la sociedad.

Por ultimo, en relacion a la politica de distribucidon de dividendos, el Directorio propuso
recomendar a la Junta de Accionistas mantener constante la politica de otorgar dividendos
a sus accionistas por un monto no menor al 30% de las utilidades liquidas distribuibles del
ejercicio.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de reparto de dividendos y su politica de
distribucidn para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocién.

La votacidn de AFP Cuprum se basd en que la propuesta de reparto de dividendos se condice
con los niveles normalizados de generacion de caja de la compaiiia y no pone en riesgo la
calidad crediticia ni inversiones de la compaiiia.

Propuesta de Remuneracion del Directorio para el 2022, y su informe de gastos del ejercicio
2021.

Se propuso a la Junta mantener la remuneracién de los Directores en UF 125 mensual y UF
250 mensual para el caso del Presidente, independiente del nimero de sesiones. No se
incurrid en gastos del Directorio distintos a la dieta en el ejercicio 2021.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneraciéon del Directorio, y tomod
conocimiento sobre sus gastos del ejercicio 2021.

La Junta aprobd la mociodn.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informe de actividades y gastos del Comité de Directores correspondiente al ejercicio 2021,
y determinacidn de la remuneracién y presupuesto de gastos del Comité de Directores para
el ejercicio 2022.

Se propuso a la Junta mantener la remuneracion de los miembros de Comité de Directores
en UF 65 mensual independiente del nimero de sesiones, y mantener el presupuesto anual
de gastos de UF 2.340 equivalente a la remuneracion anual del Comité.



AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracion del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos, y tomé conocimiento sobre sus actividades y gastos del
ejercicio 2021.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.



Santiago, 07 de abril de 2022

JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO DE CREDITO E INVERSIONES

1. Asistencia

La JUNTA EXTRAORDINARIA de ACCIONISTAS contdé con la presencia de 155.886.505 acciones, que
corresponden al 89,34% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 1.597.703 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y

correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aumentar el capital social mediante la capitalizacién de reservas.

El Directorio ha resuelto proponer a la Junta Extraordinaria de Accionistas aumentar el

capital suscrito y pagado del Banco, capitalizando la suma de $362.945.930.700, de la

siguiente forma:

i Capitalizando $362.945.918.211, mediante la emisién de acciones liberadas de
pago, con cargo a parte de las utilidades del ejercicio 2021; vy,

ii. Capitalizando $12.489, sin emisidn de acciones liberadas de pago.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta para aumentar el capital social del banco.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta permite aumentar al capital
pagado del banco y mejorar ratios regulatorios.

Modificar los estatutos sociales con el objeto de ajustarlos a los acuerdos que se adopten
sobre el punto anterior.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocioén.



La votacién de AFP Cuprum se fundd en que es necesario realizar los ajustes necesarios a
los estatutos sociales para materializar la resolucién de la Junta.



Santiago, 07 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO DE CREDITO E INVERSIONES

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 132.858.161 acciones, que
corresponden al 85,23 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 1.597.703 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.
La Junta aprobd la mocioén.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que el Auditor Externo KPMG expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas, la distribuciéon de la utilidad liquida
distribuible del ejercicio 2021, ascendente a $520.391.300.750 de la siguiente forma:

i. Repartir un dividendo de $1.010 por accién, lo que alcanza a la suma de
$157.445.370.050, que equivale aproximadamente al 30,26% de la utilidad liquida del
ejercicio 2021, monto superior al minimo establecido por la ley y,

ii. Destinar al fondo de reservas provenientes de utilidades, el remanente de las
utilidades del periodo, ascendente a $362.945.930.700.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto dividendos.

La Junta aprobd la mocion.



c)

La votacion de AFP Cuprum se fundd en el hecho de que el monto es acorde a los flujos
generados por la compaiiia, siendo la propuesta ademads superior al minimo legal.

Eleccidon de Directores de la Sociedad para los préximos 3 afios.
AFP Cuprum voté por Miguel Angel Nacrur Gazalli candidato a director independiente.

i) Miguel Angel Nacrur es Abogado de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.
Dentro de sus ultimos cargos desempefiados se encuentran ser profesor de
Derecho Comercial en la Pontificia Universidad Catélica desde 1987 a la fecha. Fue
fiscal del Banco Santander, del Banco Central de Chile, Asesor Juridico del Banco
Central de Chile en materias relacionadas su legislacién institucional, especialmente
en el ambito de la regulacién financiera y del mercado de capitales. Adicionalmente,
desde el 2019, como director independiente del Banco de Crédito e Inversiones.

AFP Cuprum voté con el 100% de los votos que representaba.

Miguel Angel Nacrur cumple los requisitos de tener experiencia relevante en el mercado
financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las
responsabilidades correspondientes.

El candidato fue electo por la junta como director con caracter de Independiente.
Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propone a la Junta mantener la remuneracion del afio anterior. Esta seria fija de UTM150
mensuales para cada director, a excepcién del presidente a quién le corresponderan
UTM850 mensuales, adicionalmente corresponderan UTM 5 mensuales para cada director
por cada asistencia a sesién de Directorio, Comité Ejecutivo del Directorio, Comité de
Sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial, Comité de Finanzas y Riesgo
Corporativo, Comité de Innovacion y Tecnologia, y Comité de Personas y Cultura. Y a una
remuneracién variable de 0,3% del promedio de las utilidades de los ultimos tres afios,
correspondiendo el doble para el presidente.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.
La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas



g)

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto anual de gastos de su funcionamiento.

Se propuso a la Junta una remuneracion fija de UF 50 mensuales, adicional a su
remuneracién como Director, mas un tercio de lo que corresponda a un Director por
concepto de su remuneracién variable. Adicionalmente contardn con un presupuesto de
gastos de funcionamiento de UTM 3.000 mensuales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta para remuneracion del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta designar a KPMG como auditor externo para el ejercicio 2022. Los
auditores propuestos, cumplen con las condiciones de independencia, experiencia y
trayectoria, necesarias para desempefiar la funcién requerida de éstos. La sefialada
empresa cuenta con la correspondiente acreditacién ante los organismos fiscalizadores
tanto en Chile, como en los principales mercados financieros del mundo, y una experiencia
y trayectoria de varios afios.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designacidon de auditores externos para el
ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que KPMG cumple con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propuso a la Junta mantener los servicios de “Feller Rate” y “Fitch Rating’s” para la
clasificacion local del Banco y la designacién de los clasificadores privados de riesgo



“Standard & Poor’s” Moody’s Investor Service” y “Fitch Ratings” para la clasificacion de
riesgo internacional del Banco.

Las empresas clasificadoras antes sefialadas, cumplen con todos los requisitos de
independencia, experiencia y trayectoria necesarios para desempefiar las funciones de
clasificacidn local e internacional del Banco y cuentan con la debida acreditacion ante los
organismos fiscalizadores tanto en Chile como en los principales mercados financieros del
mundo. Mas aun, las firmas propuestas para la clasificacion local del banco clasifican a los
principales bancos del pais.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocion.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que estas agencias cumplen con los criterios

internos de esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo
autorizadas por la CMF.



Santiago, 08 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS SOCIEDAD MATRIZ SAAM S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 8.526.199.299 acciones, que
corresponden al 87,56 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 146.458.003 acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

c)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprobé la Memoria, el Balance General, el Estado de Resultados y el Informe
de los Auditores Externos de la empresa, al no evidenciarse razones para rechazar y estando
aprobado por los auditores externos respectivos.

La propuesta fue aprobada por unanimidad.

Distribucion de utilidades del ejercicio 2021 y aprobacidn de reparto de dividendo
definitivo.

El Presidente especifico respecto de la distribucién de las referidas utilidades, el Directorio
de SM SAAM, acordd proponer a los sefores accionistas el reparto de un dividendo
definitivo de USS$ 0,004844 por accidn correspondiente al 60% de las utilidades liquidas.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La junta aprobd la mocion.

La compainiia tiene una posicién financiera razonable, por lo que este dividendo es razonable
considerando los futuros requerimientos de capital y el balance actual de la compaiiia.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

En lo relativo a esta materia, el Presidente propuso mantener el actual sistema, esto es, una
renta fija consistente en una dieta por asistencia a sesiones equivalente a 100 Unidades de
Fomento por sesién, con un tope mensual de una sesion, salvo la que perciba el Presidente
del Directorio, que correspondera al doble de la que perciba por tal concepto un Director; y



una renta variable consistente en una participacidon de un 2,5% sobre el monto de los
dividendos que se repartan con cargo a las utilidades del ejercicio 2022, a ser distribuida en
partes iguales entre los Directores considerando el tiempo que cada uno hubiere servido al
cargo durante dicho ejercicio, correspondiéndole al Presidente el doble que a cada uno de
los demds Directores le correspondiere.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracién del Comité de Directores y Presupuesto.

El Presidente propuso mantener el actual sistema de remuneracién para cada Director
integrante del Comité de Directores, esto es, de un tercio adicional calculado sobre el total
de la remuneracion que cada director, individualmente, recibe en su calidad de tal. Explicd
gue esta consistiria en una dieta por asistencia de 33,34 unidades de fomento por sesién
(con un tope mensual de una sesion), mas un tercio adicional calculado sobre la
participacién que le corresponda como director.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

El Presidente informd que el Directorio, y en concordancia con la recomendacion del Comité
de Directores, acordd sugerir a la Junta de Accionistas mantener a la firma
PricewaterhouseCoopers Consultores Auditores SpA, en adelante PricewaterhouseCoopers,

como empresa de auditoria externay, en subsidio, el nombramiento de KPMG.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.



f)

g)

La propuesta fue aprobada por la junta.

La votacidon de AFP Cuprum se basé en que cumple con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Designacion de Clasificadores de Riesgo.

En relacién con la designacién de entidades clasificadoras de riesgo, el Presidente informd
gue actualmente la Compania tiene contrato con dos empresas Clasificadoras de Riesgos, a
saber, Feller-Rate Clasificadora de Riesgo Limitada y Clasificadora de Riesgo Humphreys
Limitada. Conforme con lo sugerido por el Comité de Directores de SM SAAM, y su
trayectoria, independencia, experiencia, prestigio en el sector y buen desempefio del cargo,
asi como su debida acreditacién ante los organismos fiscalizadores, el Directorio propuso
nominar a las firmas Feller-Rate y Humphreys como Clasificadores de Riesgo para el ejercicio
2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La propuesta fue aprobada por la Junta.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que tanto Feller-Rate como Humphreys cumplen con los
criterios internos establecidos por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado
de clasificadoras de riesgo autorizadas por la CMF.

Determinacion del periddico para publicaciones que deba hacer la Sociedad.

El Presidente propuso a la Junta la designacién del “Diario Financiero” de Santiago para las
publicaciones sociales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La propuesta fue aprobada por la Junta.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que el medio permite una correcta difusidon de las
materias de interés social.



Santiago, 11 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CINTACS.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 419.705.361 acciones, que
corresponden al 95,43% de las acciones vdlidamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 18.057.470 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto

funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién o rechazo de la memoria, del balance, del estado de resultados y demds estados
financieros de Cintac S.A. y del informe de los auditores externos correspondiente al
ejercicio comercial 2021.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Reparto y Politica de Dividendos.

Se propone mantener un reparto de dividendos de la compafiia del 50% de las utilidades
liquidas del ejercicio 2021, mediante un dividendo definitivo de USD 0,05129262 por accién
con cargo a las utilidades del afio 2021 a pagar el 27 de abril de 2022, y destinar el saldo de
las utilidades liquidas, esto es, USD 22.559,37 miles a Resultados Acumulados. Ademas, se

propone mantener la politica en 50% de las utilidades del ejercicio.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de distribucién y politica de dividendos para el
afio 2022.

La Junta aprobd la mocion.



c)

La votaciéon de AFP Cuprum se basdé en que el monto a repartir es acorde a los flujos
generados por la compafia y no pone en riesgo la situaciéon financiera y de inversiones, ni
crediticia de la compaiiia, y se enmarca en la politica de dividendos.

Eleccion de los miembros del Directorio.

AFP Cuprum voto por Susana Torres Vera (candidato independiente).

Susana Torres Vera es ex CEO de Endress+Hausser y past president de la Asociacién de
Proveedores Industriales de la Mineria (Aprimin), y Presidenta de la Cdmara Chileno Suiza
de Comercio. Susana Torres es Ingeniera Civil Quimica del KTH Royal Institute of Technology
in Stockholm (Suecia), y quien ha estado trabajando por mas de 30 afios en empresas del
rubro de la automatizacion de procesos, desde ventas técnicas hasta la gerencia general.

AFP Cuprum votd por Susana Torres Vera, dado que esta candidata cumple con los
requisitos de tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento
del activo y de su funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

La candidata no fue elegida por la junta.

Los candidatos electos para ser miembros del Directorio fueron Felipe Diaz Ramos,
Fernando Rioseco Zorn, Roberto de Andraca Adriasola, Abel Bouchon Silva, Julio Bertrand
Planella, Claudia Bobadilla Ferrer y Maria Cecilia Facetti de Savoldi, siendo los dos primeros
independientes.

Fijacion de remuneraciones del Directorio.

Se propone mantener la remuneracién del directorio, esta seria que los directores perciban
como dieta mensual el equivalente a UF 100, con excepcion del Presidente quién recibira
UF 200. Por este concepto cada director no podra recibir mas de una dieta al mes. Ademas
de la remuneracién anterior, percibiran en conjunto una participacién para el ejercicio del
afio 2022 del 1,0% de la utilidad neta después del impuesto a la renta que grava a la
Compainiia. Esta participacion se pagard en términos brutos, en partes iguales para cada
Director, con excepcién del Presidente que percibira el doble de lo perciba cada Director.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneraciones.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas



caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Fijacién de remuneraciones de los miembros del comité de directores y su presupuesto
anual de gastos.

Se propone asignar una remuneracion a los miembros del Comité de Directores equivalente
a un tercio de la remuneracion total que cada director, excluido el Presidente, percibe en
su calidad de tal. Ademads, se propuso aprobar como presupuesto de gastos de
funcionamiento del Comité y sus asesores para el afio 2022 un monto equivalente a la suma
de las dietas anuales de los miembros del Comité.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneraciones de los miembros del comité
de directores y su presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Designacidn de auditores externos.

Se propone continuar con EY como auditor externo de la sociedad para el periodo 2022,
empresa de auditoria externa que resultd ganadora del proceso de licitacion del 2019
tomando en cuenta diversas variables como su trayectoria, capacidad de analisis,
experiencia en Peru, poder dar continuidad y profundidad al andlisis que esta llevando a
cabo, y honorarios profesionales competitivos. Como segunda opcidn, se propone a Deloitte
que resulté segunda en dicho proceso de licitacién.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a EY como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que EY cumple con los criterios internos de esta
Administradora, presenta una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF. Ademas, EY es auditora externa de la sociedad hace sdlo
tres ejercicios, cumpliendo la politica de debida rotacion.



g)

Designacidn de Clasificadoras Privadas de Riesgo.

Se propone mantener los servicios de los clasificadores privados de riesgo Fitch Chile
Clasificadora de Riesgo Limitada y Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada. Las
empresas clasificadoras antes sefialadas, cumplen con todos los requisitos de
independencia, experiencia y trayectoria necesarios para desempefar las funciones de

clasificacidn y cuentan con la debida acreditacién ante los organismos fiscalizadores.

AFP Cuprum votdé a favor de la propuesta de designar a Fitch Chile y Humphreys, como
clasificadoras de riesgo de la sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se baso en que dichas agencias cumplen con los criterios internos de
esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.

Informe Anual de Gestién del Comité de Directores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Designacidn de periddico para los efectos de publicacion de avisos de citacién a juntas de
accionistas.

Se propone mantener El Diario Financiero para efectos de realizar las publicaciones sociales.
AFP Cuprum votd a favor de la designacion del periddico social.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que el periédico de referencia permite cumplir con la
correcta y amplia divulgacién de avisos de interés en cuanto a nivel de cobertura y

distribucion.

Informacidn sobre operaciones con partes relacionadas a que se refiere el titulo XVI de la
Ley N° 18.046.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.



Santiago, 13 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EMBOTELLADORA ANDINA S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 784.658.972 acciones (437.421.077
acciones serie A y 347.237.895 acciones serie B), que corresponden al 82.89% de las acciones
validamente suscritas y pagadas de la compaiiia (92,42% de la serie Ay 73,37% de la serie B). AFP
Cuprum participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 28.384.045

acciones (6.593.720 acciones serie Ay 21.790.325 acciones serie B).

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el auditor externo expresa que se presentan
razonablemente los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto y Politica de Dividendos.

Se propone ratificar los dividendos provisorios ya pagados contra las utilidades del ejercicio
2021 y aprobar la distribucion de utilidades y el reparto de un dividendo mixto N°221
ascendente a $189 por cada accidon de la Serie Ay a $207,9 por cada accion de la Serie B.
Este dividendo N°221 considera (i) un dividendo definitivo de $29 por cada accidn de la Serie
Ay de $31,9 por cada accion de la Serie B que se pagarian con cargo a utilidades del ejercicio



2021; y (ii) un dividendo definitivo, eventual, ascendente a $160 por cada accion de la Serie
A y de $176 por cada accién de la Serie B que se pagarian con cargo a las utilidades
acumuladas de la compaiiia. Este dividendo mixto N°221 se pagaria a partir del dia 26 de
abril de 2022. Ademds, se propone mantener la politica en un minimo de 30% de las
utilidades del ejercicio.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de distribucidn y politica de dividendos para el
ano 2022.

La junta aprobé la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compania y los planes de inversidn futuros.

Propuesta de Remuneracién del Directorio, del Comité Ejecutivo, de Directores, y de
Cultura, Etica y Sustentabilidad, como también del presupuesto de gastos del Comité de
Directores y de Auditores de la Ley Sarbanes & Oxley para su funcionamiento.

Se propone mantener la remuneracién del directorio esto es, un monto mensual bruto de
$6 millones de pesos por director, y de $6 millones de pesos adicionales en el caso del
Presidente del Directorio. También se propone una remuneracién bruta mensual a $7,5
millones de pesos para cada uno de los directores integrantes del Comité Ejecutivo.
Quedarian excluidos de dicha remuneracion el presidente y el Vicepresidente Ejecutivo,
quienes no percibirdn ningun ingreso por ser miembros de este Comité. También se
propone una remuneracion bruta mensual de S2 millones de pesos a cada Director
integrante del Comité de Directores y un presupuesto de gastos para el Comité de
Directores $ 219,46 millones de pesos. Por Ultimo, se propone una remuneracion de $1
millén de pesos mensual para cada miembro del Comité de Cultura, Etica y Sustentabilidad.
Respecto a las funciones del Comité de Auditores de la Ley Sarbanes & Oxley se propone no
asignar una remuneracion adicional, lo mismo para presupuesto de dicho Comité.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneraciones antes descrita y de gastos del
Comité de Directores y de Auditores de la Ley Sarbanes & Oxley.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.



d)

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a PwC como auditores externos del
ejercicio 2022, y en segunda instancia a Ernst & Young Chile, quien lleva cinco afos
auditando a la Compaiiia.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a PwC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que EY cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se proponen la designacién de Fitch Ratings e ICR (International Credit Rating Clasificadora
de Riesgo Limitada) como clasificadores de riesgo locales, y “Fitch Ratings, Inc” y “S&P
Global Ratings” como clasificadoras internacionales para el afio 2021.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocidén.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que cumplen con los criterios internos de esta

Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la
CMF.

La cuenta sobre acuerdos del Directorio relativos a operaciones a que se refieren los
articulos 146 y siguientes de la Ley N°18.046 sobre Sociedades Andnimas, posteriores a la
altima junta de accionistas.

AFP Cuprum tomo conocimiento de lo informado y lo aprobé.
La junta aprobd.
El voto de AFP Cuprum se fundd en que dichas operaciones con partes relacionadas

efectuadas por la Compania durante el Ejercicio 2021 se indican en la Nota N212 de los
Estados Financieros, y tienen todas, el cardcter de habituales, corresponden al giro ordinario



g)

de la Sociedad y tienen por objeto contribuir al interés social, ajustdndose en precio,
términos y condiciones a aquellas que prevalecen en el mercado.

Propuesta de designacién de periddico oficial de publicaciones.

Se propuso designar a “Diario Financiero” de Santiago como diario oficial para publicar la
préxima citacién.

AFP Cuprum voto a favor de la designacion de periddico.

La junta aprobé la mocién.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que el periddico permite cumplir con la correcta
divulgacion de avisos de interés.



1.

Santiago, 18 de abril de 2022

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES
DE MONEDA LATINOAMERICANA FONDO DE INVERSION

Asistencia

La ASAMBLEA EXTRAORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 9.812.750 cuotas de la
serie A, y 432.456 de la serie AE, que corresponden a un total de 72.30% del patrimonio del fondo.

AFP Cuprum participé con 1.815.898 cuotas.

2.

Desarrollo de la Asamblea

a)

Aumento de Capital y Nueva Emision.

La AGF propuso un aumento de capital por la cantidad de 1.250.000 cuotas, facultar a la
AGF para la emision y colocacién, y de incluir un Articulo Tercero Transitorio con el fin de
dejar constancia del aumento de capital.

AFP Cuprum votd a favor del aumento de capital.

La propuesta de la AGF fue aprobada con el 82.58 % de los votos de la asamblea, y un 17.42%
en contra.

La votacidn de AFP Cuprum se basd en estar de acuerdo con los puntos expuestos a la
Asamblea, y por no evidenciarse razones para rechazar.

Modificacién del Reglamento Interno - Articulo 28.

La AGF propuso la modificacién del Reglamento Interno del Fondo, en la forma que se indica
a continuacion:

8. “El pago del rescate de Cuotas se hard en moneda de circulacion nacional o ddlares de los
Estados Unidos de América, cuando el aportante asi lo solicite. Para el rescate en moneda
nacional, la conversion serd determinada usando el tipo de cambio “Ddlar Observado”
publicado en la Fecha de Materializacion. Para su determinacion se utilizard el Ddlar

Observado publicado por el Banco Central de Chile en su pdgina web.”
AFP Cuprum voto a favor de la modificacion.

La propuesta de la AGF fue aprobada con el 100% de los votos de la asamblea.



La votacién de AFP Cuprum se basd en que tales modificaciones representan una mejora en
cuanto al mecanismo de rescate, aclarando que el délar observado sera el correspondiente
a la Fecha de Materializacion.



Santiago, 18 de abril de 2022

ASAMBLEA ORDINARIA DE APORTANTES
DE MONEDA LATINOAMERICANA FONDO DE INVERSION

1. Asistencia

La ASAMBLEA ORDINARIA de APORTANTES conté con la presencia de 9.771.892 cuotas de la serie
A,y 274.427 de la serie AE, que corresponden a un total de 70,87% del patrimonio del fondo. AFP

Cuprum participé con 1.815.898 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

c)

Aprobar la cuenta anual del Fondo que presentard la Administradora relativa a la gestiéon y
administracion del Fondo.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al estar de acuerdo con los puntos expuestos a
la Asamblea y por no evidenciarse razones para rechazar.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos.

Aprobar lo Estados Financieros correspondientes.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al no evidenciarse razones para rechazar y
estando aprobado por los auditores externos respectivos.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos.

Elegir a los miembros del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum voto por los siguientes 2 candidatos:

Jaime Loayza O’Connor:

Profesion: Ingeniero Civil de la Universidad Santa Maria

Ultimos cargos desempefiados: Portfolio Manager Fondo Mutuo Deuda Soberana
Multimoneda en IMTrust y Gerente Renta Fija en AFP Habitat

Germdn Tagle O’Ryan:

Profesidon: Ingeniero Comercial Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Ultimos cargos desempefiados: Gerente de Inversiones Compafiia de Seguros CorpVida y
miembro de directorio de distintas compainiias



Rodrigo Gonzalez Gonzdlez:

Profesion: Ingeniero Civil Electricista, Post Grado en Administracién de Empresas ESAE de la
Universidad Catdlica de Chile

Ultimos cargos desempefiados: Director de Desarrollo de la Facultad de Economia y
Empresa y director del Centro de Gobierno Corporativo y Estrategia de la Universidad Diego
Portales; Contralor General y asesor del directorio Grupo Sigdo Koppers

AFP Cuprum vota con un 50% de sus votos tanto para Jaime Loayza como para German
Tagle.

Estos candidatos a miembros de comité de vigilancia cumplen los requisitos de tener
experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su
funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

La propuesta fue aprobada con un 39.64% para Jaime Loayza, 39,64% por German Tagle, y
un 17,51% por Rodrigo Gonzdlez.

Fijar las remuneraciones del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por una remuneracién para el comité de vigilancia de 25 UF por miembro
y por sesidn con un tope maximo de seis sesiones.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos.

El voto de AFP Cuprum se basd en que considerd que es un presupuesto prudente para
cumplir con aspectos y funciones del comité de vigilancia, queda dentro del limite de gastos
del fondo, y por no evidenciarse razones para rechazar.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por un presupuesto de ingresos y gastos del comité de vigilancia de 200
UF.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos.

El voto de AFP Cuprum se basd en que considerd que es un presupuesto prudente para
cumplir con aspectos y funciones del comité de vigilancia, queda dentro del limite de gastos
del fondo, y por no evidenciarse razones para rechazar

Designacidon de auditoria externa

AFP Cuprum voto por Deloitte como auditor externo con un presupuesto de 170 UF.



g)

La propuesta fue votada por la asamblea con el 96,78% de los votos.

El voto de AFP Cuprum se basd en que se considerd que el auditor cuenta con los requisitos
y experiencia relevante en el rubro, presupuesto razonable y dentro del limite de gastos.

Designacion de valorizadores independientes.

Para la inversidon en ICA Generadora:

AFP Cuprum votd por Sitka y Analytics Lab como los valorizadores independientes con un
presupuesto de 30 UF y 60 UF respectivamente.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con un 48,7% de los votos para Sitka, y un 48,7%
de los votos para Analytics Lab.

El voto de AFP Cuprum se basé en que se considerd que ambos valorizadores cuentan con
los requisitos y experiencia relevante en el rubro, presupuesto razonable y dentro del limite
de gastos, y por no evidenciarse razones para rechazar.

Para la inversién Termocandelaria Power Limited y TPL Holdings:

AFP Cuprum votd por Banicol y Sitka como los valorizadores independientes con un
presupuesto de 53.550 USD y 17.000 USD respectivamente.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 41,56% de los votos para Banicol y un
39,16% Sitka.

El voto de AFP Cuprum se basd en que se considerd que ambos valorizadores cuentan con
los requisitos y experiencia relevante en el rubro, presupuesto razonable y dentro del limite
de gastos, y por no evidenciarse razones para rechazar.

Para la inversion Andes Limitada:

La propuesta fue aprobada por la asamblea con un 75,21% de los votos para Analytics Lab
con un presupuesto de 30 UF mds IVA.

AFP Cuprum se abstuvo de votar.

El voto de AFP Cuprum se basé en las notas del informe de comité de vigilancia, dado que
son posiciones no significativas.

Para la inversidn Avianca Gil:



La propuesta fue aprobada por la asamblea con un 51,09% de los votos para Analytics Lab
con un presupuesto de 35 UF mas IVA, y con un 15,23% de los votos para Colliers
International con un presupuesto de 75 UF mas IVA.

AFP Cuprum se abstuvo de votar.

El voto de AFP Cuprum se basd en las notas del informe de comité de vigilancia, dado que
son posiciones no significativas.

Para la inversion Tesnik:

La propuesta fue aprobada por la asamblea con un 75,21% de los votos para Analytics Lab
con un presupuesto de 30 UF mds IVA.

AFP Cuprum se abstuvo de votar.

El voto de AFP Cuprum se basé en las notas del informe de comité de vigilancia, dado que
son posiciones no significativas.



Santiago, 18 de abril de 2022

ASAMBLEA ORDINARIA DE APORTANTES
DE MONEDA LATINOAMERICA DEUDA LOCAL FONDO DE INVERSION

1. Asistencia

La ASAMBLEA ORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 10.461.639 cuotas, que
corresponden al 75,45% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
1.522.914 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

c)

Aprobar la cuenta anual del Fondo que presentard la Administradora relativa a la gestion y
administracion del Fondo.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al estar de acuerdo con los puntos expuestos a
la Asamblea y por no evidenciarse razones para rechazar.

La propuesta de la AGF fue aprobada con el 100% de los votos de la asamblea.

Aprobar lo Estados Financieros correspondientes.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al estar de acuerdo con los puntos expuestos a
la Asamblea y por no evidenciarse razones para rechazar.

La propuesta de la AGF fue aprobada con el 100% de los votos de la asamblea.

Elegir a los miembros del Comité de Vigilancia.

Jaime Loayza O’Connor:

Profesion: Ingeniero Civil de la Universidad Santa Maria

Ultimos cargos desempefiados: Portfolio Manager Fondo Mutuo Deuda Soberana
Multimoneda en IMTrust y Gerente Renta Fija en AFP Habitat.

Cristébal Lyon Lecaros:

Profesion: Ingeniero Civil Industrial, mencién Mecanica de la Pontificia Universidad Catélica
de Chile y MBA

Cargo actual: representante legal Glamis SPA

Ultimos cargos desempefiados: Vicepresident, Gerente Mesa de Dinero Metlife, y director
de estragias CorpGroup

Jorge Palavecino Helena
Profesion: Ingeniero Comercial mencién Administracion — Universidad de Chile



Cargo actual: Gerente Inversiones Penta Vida
Ultimos cargos desempefiados: Subgerente Renta Fija y Analista de Inversiones en Penta
Estrategia & Inversiones

AFP Cuprum vota con un 50% de sus votos tanto para Jaime Loayza como para Cristébal
Lyon.

Estos candidatos a miembros de comité de vigilancia cumplen los requisitos de tener
experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su
funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

La propuesta fue aprobada con un 62,83% para Jaime Loayza, 20,24% por Jorge Palavecino,
y un 16,93% por Cristébal Lyon.

Fijar las remuneraciones del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por una remuneracion para el comité de vigilancia de 25UF por miembro
y por sesidn con un tope maximo de seis sesiones.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 96,10% de los votos. Un 3,90% rechazé
la propuesta.

El voto de AFP Cuprum se basd en que considerd que es un presupuesto prudente para
cumplir con aspectos y funciones del comité de vigilancia, y queda dentro del limite de
gastos del fondo.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por un presupuesto de ingresos y gastos del comité de vigilancia de 200
UF.

La propuesta de la AGF fue aprobada con el 100% de los votos de la asamblea.

El voto de AFP Cuprum se basd en que considerd que es un presupuesto prudente para
cumplir con aspectos y funciones del comité de vigilancia, y queda dentro del limite de
gastos del fondo.

Designacion de auditoria externa.
AFP Cuprum voto por Deloitte como auditor externo con un presupuesto de 160 UF.

La propuesta fue votada por la asamblea con el 96,10% de los votos a favor de Deloitte, en
cambio, con un 3,9% de los voté por Surlatina con un presupuesto de 120 UF.



El voto de AFP Cuprum se basd en que se considerd en que el auditor cuenta con los
requisitos y experiencia relevante en el rubro, presupuesto razonable y dentro del limite de
gastos.



Santiago, 19 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FALABELLA S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 2.357.223.258 acciones, que
corresponden al 94,13% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 27.610.769 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprueba la Memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.
La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
Se propone que de las Utilidades 2021, se pague un dividendo Unico, definitivo y final con
cargo a las mismas, de $65 por accidn, el que sumado al dividendo provisorio de $30 por
accion pagado el dia 29 de septiembre de 2021, resultaria en un total de $95 por accién con
cargo a las Utilidades 2021, ascendente a una distribucion del 36,49% de las Utilidades 2021.
AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que los flujos de la compaiiia permiten hacer frente
a sus compromisos financieros y no ponen en riesgo su posicion financiera.



c)

Destino de las utilidades no distribuidas.

El directorio propone que el saldo restante de las Utilidades 2021 que no sea distribuida a
los accionistas de la Sociedad sea destinada a incrementar el fondo de utilidades
acumuladas de la misma.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundod dado que permite mejorar su balance de tal manera
de continuar sus planes de crecimiento.

Politica de dividendos para el ejercicio 2022.

El directorio propone mantener la politica de dividendos vigente de la Sociedad, consistente
en repartir a través de dividendos, a lo menos, el 30% de las utilidades liquidas distribuibles
del ejercicio.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de politica de dividendos.

La Junta aprueba la politica de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compainia y los planes de inversiéon futuros.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propone una dieta mensual fija por el equivalente en pesos a 55 UF para cada directory
de 615 UF en el caso del presidente, mds una dieta anual variable por el monto en pesos
que fuere equivalente al 0,35% de las utilidades liquidas distribuibles del Ejercicio 2022, a
repartir en partes iguales entre todos los directores, con excepcién del presidente, a quien
corresponderia el doble de lo que corresponda a cada director.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de remuneracion al directorio.

La Junta aprueba la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas



g)

h)

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Siguiendo la propuesta del Comité de Directores, el Directorio acordd proponer a la Junta
Ordinaria que se designe como auditores externos de la Sociedad y sus filiales para el
ejercicio 2022 a EY, y en segunda instancia, a KPMG Auditores Consultores Limitada, por las
siguientes razones:

i) la calidad del equipo profesional a cargo de la auditoria de la Sociedad;

ii) la experiencia de trabajo en el pasado de la Sociedad con EY;

iii) la presencia internacional de EY en los paises donde operan la Sociedad y sus filiales;
iv) la propuesta econémica recibida de EY para los servicios de auditoria; v,

v) la reciente incorporacion de nuevos paises y negocios que necesitan correcto

asentamiento en el proceso de auditoria.
AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a EY como auditores externos.
La Junta aprobé la mocidn.
El voto de AFP Cuprum se fundé en que EY cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.
Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.
Siguiendo la propuesta del Comité de Directores, el Directorio acordd proponer a la Junta la
mantencién de Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada y Feller-Rate Clasificadora de
Riesgo Limitada como clasificadores de riesgo para las acciones, bonos y efectos de
comercio emitidos en Chile por la Sociedad; y la mantencién de las clasificadoras Standard
& Poor’s y Fitch Ratings para la clasificacién de valores emitidos en el exterior
AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocion.
La votacién de AFP Cuprum se basé en que cumplen con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la

CMF.

Dacion de la Cuenta de las Operaciones Entre Partes Relacionadas



Se dio cuenta de las operaciones entre partes relacionadas celebradas durante el Ejercicio
2021, reguladas en el Titulo XVI de la Ley N.2 18.046, sobre SA.

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia de referencia.
Cuenta del Comité de Directores.

Se da cuenta de la gestién del Comité de Directores de la Sociedad durante el 2021, en
cumplimiento de, y conformidad con, el articulo 50 bis de la LSA.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria.

Se propone una dieta mensual fija por el equivalente en pesos a un tercio de la
remuneracién mensual fija establecida para un director de la Sociedad, por cada sesidn del
Comité de Directores a la que asista el respectivo miembro, y que en el caso del presidente
del Comité de Directores se adicione una remuneracién mensual fija por el equivalente en
pesos a 160 UF brutas por cada mes o fraccion de mes durante el tiempo en que ejerza el
cargo a partir de su elecciéon; mds una remuneracion anual variable por el monto en pesos
que sea equivalente a un tercio de la remuneracién anual variable prevista para los
directores de la Sociedad (dos tercios en el caso del Presidente del Comité de Directores).

AFP Cuprum aprueba la propuesta de remuneracion al Comité de Directores.

La Junta aprueba la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Presupuesto para gastos del Comité de Directores.

Se propone que dicho presupuesto sea por un monto equivalente a la suma de las
remuneraciones anuales de los miembros del Comité de Directores.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de presupuesto para gastos para el comité de directores.

La Junta aprueba la mocidn.



El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de designacién de periddico oficial de publicaciones.

Se propone que dichas publicaciones se efectien en el diario electrénico
http://www.latercera.com.

AFP Cuprum voté a favor de la designacién de periddico.
La junta aprobé la mocidn.
El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta

Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucién.


http://www.latercera.com/

Santiago, 20 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE COCA-COLA EMBONOR S.A.

1. Asistencia

LaJUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 456.797.642 acciones (240.693.180
acciones serie A y 216.104.462 acciones serie B), que corresponden al 89,42% de las acciones

validamente suscritas y pagadas de la compaiiia (98,47% de la serie A y 81,11% de la serie B). AFP

Cuprum participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 17.691.808

acciones, todas de la serie B.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y

correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mociodn.
La votacion de AFP Cuprum se basod en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos

significativos, sin reparos al respecto.

Distribucion de la utilidad del ejercicio 2021 y aprobaciéon de reparto de dividendo
definitivo.

Se propone la distribucion de un dividendo definitivo de $ 40.935.560.672 pesos ($78,09524
pesos por accidn para serie Ay $82,0 pesos por accién para serie B), a través de un dividendo
minimo obligatorio de 30% y de uno adicional equivalente al 17,01575% de la utilidad.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.



c)

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
que genera la compafiia y los planes de inversién futuros.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propone un monto mensual bruto de 138 UF por director (25 UF mensual por Director
Suplente cuando asiste), y de 724 UF + 0.25% de participacién sobre la utilidad neta en el
caso del Presidente del Directorio.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone una remuneracion bruta mensual de 46 UF a cada Director y mantener un
presupuesto de gastos para el Comité de 1.700 UF.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria, y de los Comités antes mencionados.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a EY como auditores externos del
ejercicio 2022, y a PwC en segunda instancia.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a EY como auditores externos.



f)

g)

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que EY cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacidén de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propone mantener a Feller Rate Clasificadores de Riesgo Limitada” e “International
Credit Rating Clasificadora de Riesgo Limitada” para el afo 2022

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se basd en que cumplen con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la
CME.

Informacidén sobre operaciones a que se refiere el Titulo XVI de la Ley N° 18.046.

AFP Cuprum tomé conocimiento de lo informado y lo aprobé.

La junta aprobd.

Dichas operaciones con partes relacionadas efectuadas por la Companiia durante el Ejercicio
2021 se indican en la Nota N215 de los Estados Financieros, y tienen todas, el caracter de
habituales, corresponden al giro ordinario de la Sociedad y tienen por objeto contribuir al

interés social, ajustandose en precio, términos y condiciones a aquellas que prevalecen en
el mercado.



Santiago, 21 de abril de 2022

ASAMBLEA ORDINARIA DE APORTANTES

Moneda Carlyle Il

1. Asistencia

La ASAMBLEA ORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 1.026.126 cuotas, que
corresponden al 98% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
197.833 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

Aprobar la cuenta anual del Fondo que presentard la Administradora relativa a la gestion y
administracién del Fondo.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al estar de acuerdo con los puntos expuestos
a la Asamblea y al no haber evidencias para rechazar.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.
Aprobar lo Estados Financieros correspondientes.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al no haber evidencias para rechazary al estar
aprobado por los auditores externos respectivos.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

Elegir a los miembros del Comité de Vigilancia.

Se presentaron los siguientes candidatos a Comité de Vigilancia:

Sergio Quintana Urioste:

Profesion: Ingeniero Comercial con mencidon en Economia, Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Magister en Economia Aplicada con mencién en Economia
de Empresas, Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Ph.D. in Finance Krannert School of
Management

Ultimos cargos desempefiados: Director Departamento de Direccién y Gestién de Empresas,
Profesor Investigador, Facultad de Economiay Empresa, Universidad Diego Portales; Visiting
Professor of Finance, Doctoral Program in Business Administration, Coles School of Business,
Kennesaw State



Rodrigo Manzur Lannefranque:

Profesién: Economista y Magister en Economia, Universidad de Chile, Master in Finance
London Business School (LBS) y AMP ESE Universidad de los Andes

Ultimos cargos desempefiados: Director H&T Lab, Asesor Externo en BCl AM y Consejero
Técnico de Inversiones en ADILAC

Jaime Loayza O’Connor:

Profesién: Ingeniero Civil de la Universidad Santa Maria

Ultimos cargos desempefiados: Portfolio Manager Fondo Mutuo Deuda Soberana
Multimoneda en IMTrust y Gerente Renta Fija en AFP Habitat

Luis Aliste:

Profesién: Ingeniero Comercial UAI

Ultimos cargos desempefiados: Director en Biodefensa, Brazoderecho e Investa Capital,
Director de Inversiones Santander Asset Management, Gerente de Inversiones Compass
Group

Christian Blomstrom Bjuvman:

Profesion: Ingeniero Civil Industrial Universidad Adolfo Ibafiez, MBA Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

Ultimos cargos desempefiados: Director en Sudamericana de Valores S.A. Socio de
Inversiones Pizarro Ltd., Director en Fundacidn Sueca de Beneficencia. Director de Camara
Chileno Sueco

AFP Cuprum voté por Christian Blomstrom Bjuvman, Jaime Loayza O’Connor y Sergio
Quintana Urioste, distribuyendo en partes iguales la totalidad de sus votos.

El voto de AFP Cuprum se basd en que los candidatos a miembros de comité de vigilancia
propuestos por AFP Cuprum cumplen los requisitos de tener experiencia relevante en el
mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las
responsabilidades asociadas al trabajo.

Tras la votacidn, el comité de vigilancia quedd integrado por Sergio Quintana Urioste, Jaime
Loayza O’Connor y Luis Aliste, los cuales obtuvieron, respectivamente, un 34,75%, 28,76% y
15,44% del total de votos presentes.

Fijar las remuneraciones del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por una remuneracion para el comité de vigilancia de 20 UF por miembro
y por sesidn, con un tope maximo de 4 sesiones.

El voto de AFP Cuprum se basé en que considerd que los honorarios se ajustan al trabajo
gue se debe realizar y se encuentran en linea con el valor de mercado.



La Asamblea designd, de forma unanime, una remuneracién para el comité de vigilancia de
20 UF por miembro y por sesién, con un tope maximo de 4 sesiones.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por un presupuesto de ingresos y gastos del comité de vigilancia de 200
UF. Este monto se encuentra dentro del limite de gastos del fondo, y AFP Cuprum lo
considera prudente para el correcto cumplimiento de las funciones del Comité de Vigilancia.

Tras la votacion, la asamblea determind un presupuesto de 200 UF de forma undnime.

Designacion de auditoria externa.

AFP Cuprum votd por Surlatina como auditor externo con un presupuesto de 130 UF. AFP
Cuprum considera que el auditor cuenta con una experiencia relevante en el rubro, y sus
honorarios se encuentran dentro del limite de gastos del fondo.

Tras la votacion, la asamblea designd, de forma undnime, a Surlatina como auditor externo
del fondo, con un presupuesto de 130 UF.

Designacion de valorizadores.

AFP Cuprum votd por Pivot Advisors y Analytics Lab como valorizadores del fondo,
distribuyendo en partes iguales la totalidad de sus votos. Los honorarios de Pivot Advisors y
Analytics Lab ascienden a 40 UF y 53 UF, respectivamente.

Tras la votacion, los valorizadores electos por la asamblea fueron Pivot Advisors y Analytics
Lab los cuales obtuvieron, respectivamente, un 52,99% y 37,37% del total de votos
presentes.



Santiago, 21 de abril de 2022

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES

Moneda Carlyle Il

1. Asistencia

La ASAMBLEA ORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 1.026.126 cuotas, que
corresponden al 98% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
197.833 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

Aprobar la modificacién del texto vigente del Reglamento Interno del Fondo en lo referido
a los limites de inversion de los activos del Fondo.

Se propone reemplazar el inciso final del articulo 8° por el siguiente a fin de evitar el
incumplimiento de los limites generales de inversién en determinadas situaciones en que el
Fondo tiene necesidades de liquidez transitorias:

“Finalmente, los limites de inversion de los activos del Fondo a que se refieren los numeros
(6) al (9) del articulo 6° precedente, podrdn aumentar proporcionalmente en relacion al
tamafio de la obligacion o del monto, segun corresponda, y en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) En el caso de ser necesario mantener reservas de liquidez para el cumplimiento de
obligaciones del Fondo, durante los 6 meses anteriores a su vencimiento y hasta el
cumplimiento de dichas obligaciones;

b) En el caso que sea necesario mantener reservas de liquidez para el pago de dividendos
definitivos o provisorios o disminuciones de capital, entre la fecha de celebracion de la
asamblea de Aportantes o la sesion de directorio de la Administradora en que se acordo su
distribucion y hasta su pago; y

¢ ) En caso de haberse efectuado un llamado de capital en el Fondo y dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes al respectivo llamado de capital.”

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.
La propuesta fue aprobada por la Asamblea con el 100% de los votos presentes.
La votacion de AFP Cuprum se basoé en que las modificaciones propuestas al Reglamento

Interno permitirdn evitar el incumplimiento del limite minimo de inversidn en casos que sea
necesario mantener reservas de liquidez para el cumplimiento de obligaciones, pago de



disminuciones de capital o dividendos provisorios o con motivos de llamados de capital
recientes.



Santiago, 21 de abril de 2022

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES

BTG PACTUAL PRIVATE EQUITY - KKR FONDO DE INVERSION

1. Asistencia

La ASAMBLEA EXTRAORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 6.338.724 cuotas, que
corresponden al 100% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé con
1.348.668 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

Informar a los aportantes sobre las inversiones del Fondo.

El dia el 17 de marzo de 2022, KKR firmdé un acuerdo definitivo para vender
aproximadamente el 30% de la participacion del fondo NAXI en la compaiiia Internet Brands
a un sponsor de private equity y a otros terceros. El acuerdo valora a Internet Brands en un
EV de $ 12,3 billones, o 7,3 veces el multiplo bruto del capital invertido en la participacion
del fondo NAXI.

KKR tiene la intencion de vender el otro 70% de la participacion de NAXI en IB a un Vehiculo
de Continuacién que sera administrado por KKR, asi como otros vehiculos y cuentas de
inversion de KKR, incluidas las cuentas propias, con la misma valoracién. El LPAC del fondo
NAXI ha aprobado la transaccién.

Como resultado de esta transaccion, los LPs del fondo NAXI:

1. Recibirdn una distribucién en efectivo de aproximadamente el 30% del valor de sus
respectivas participaciones en Internet Brands (neto de carried interest) producto de la
venta; y

2. Tendran la opcidn, para el restante 70% de sus respectivas participaciones (neto de
carried interest), de:

(a) recibir ganancias en efectivo,
(b) reinvertir en el Vehiculo de Continuacion, o
(c) elegir un 50/50 en efectivo Opcidn de salir y roll-over.

La administradora del fondo recomienda recibir el 100% de las ganancias en efectivo y no
realizar roll-over.



No se realizé votacién al respecto ya que la asamblea era informativa y no requeria de la
votacion de los aportantes.

AFP Cuprum indicé estar de acuerdo con la decision tomada por parte de la administradora
del fondo, referente a recibir las ganancias en efectivo, dado que este en un fondo feeder
que se encuentra cercano a su plazo de liquidaciéon, por lo cual considera prudente no
extenderlo. Ademas, cabe destacar que este tipo de inversiones seria dptimo realizarlas de
forma directa y no con un intermediario como lo es en este caso.



Santiago, 22 de abril de 2022

ASAMBLEA ORDINARIA DE APORTANTES DE PIONERO

1. Asistencia

La ASAMBLEA ORDINARIA DE APORTANTES conté con la presencia de 72.197.395 cuotas, que
corresponden al 83,17% de las cuotas vdlidamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participg,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 9.115.905 cuotas.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacidon previa y

correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

Aprobar la cuenta anual del Fondo que presentard la Sociedad Administradora relativa a
la gestion y administracién del Fondo, y aprobar los estados financieros correspondientes.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Asamblea aprobé la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el Auditor Externo Deloitte expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto. EI Comité de Vigilancia del fondo dio su
visto bueno al respecto en su Informe Anual.

Elegir a los miembros del Comité de Vigilancia y fijar su remuneracién.

AFP Cuprum votd por Mario Tessada Pérez, Jorge Espinoza Bravo, y José Antonio Lépez,
votos divididos en partes iguales.

La Asamblea aprobé mantener el Comité de Vigilancia del ejercicio anterior como
resultado de la votacidn, resultando electo Mario Tessada, Jorge Espinoza Bravo, y José
Antonio Ldpez.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que estos candidatos a Vigilantes del fondo
cumplen los requisitos de tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado,
conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las responsabilidades
correspondientes.



c)

Mario Tessada Pérez es de profesidn Ingeniero Comercial, es consultor independiente,
y docente de la Universidad de los Andes

Jorge Espinoza Bravo es de profesion Ingeniero Comercial, y se desempefia como
Gerente de Inversiones de CorpSeguros

José Antonio Lopez es de profesion Ingeniero Comercial y se desempefia como
Consultor Asociado en TauXtec y fue Gerente de Riesgo de LarrainVial hasta 2017

Se propuso a la Asamblea fijar una remuneracién de UF 25 por sesién para cada vigilante
con un maximo de 6 sesiones.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Vigilancia.

La Asamblea aprobé la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que la propuesta cumple con los criterios internos
de remuneracion de esta Administradora para fondos de inversién de estas
caracteristicas y tamano.

Aprobar el presupuesto de gastos del Comité de Vigilancia.

Se propuso a la Asamblea mantener en UF 200 el Presupuesto Gastos Anual del Comité
de Vigilancia

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de Presupuesto Anual de Gastos del Comité de
Vigilancia.

La Asamblea aprobd la mocidn.

La votacion de AFP Cuprum se baso en que la propuesta cumple con los criterios internos
de esta Administradora para fondos de inversion de estas caracteristicas y tamafio.

Designar a la empresa de auditoria externa del Fondo de entre aquellas inscritas en el
registro que al efecto lleva la Comision.

Se propuso a la Asamblea los siguientes auditores para el afo 2022, EY (UF 160), KPMG
(UF 260), Deloitte (UF 170) y Surlatina (UF 140).

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de mantener a Deloitte como auditor externo
de la sociedad para el ejercicio 2022.

La Asamblea realizé su votacion, resultando electo EY.



g)

La votacion de AFP Cuprum se basé en que Deloitte cumple con los criterios internos de
esta Administradora, realizd una oferta atractiva, corresponde a la recomendacion del
Comité de Vigilancia, y se encuentra en el listado de auditores externos autorizados por
la CMF.

Designacidon de Evaluador Independiente para inversidn en FEPASA.

Se propuso a la Asamblea los siguientes evaluadores independientes, Stika Advisors (UF
320), Asesorias M31 (UF 85), Colliers International (UF 80) y Lagom Capital (UF 45).

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de mantener a Colliers como evaluador
independiente de la inversion para el ejercicio 2022.

La Asamblea realizo su votacion, resultando electo Colliers International.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que Colliers cumple con los criterios internos de
esta Administradora, realizdé una oferta atractiva, y mantiene continuidad en el proceso
ya iniciado.

Cuenta del Comité de Vigilancia.

El Comité de vigilancia del Fondo ha presentado su cuenta anual sobre la marcha del
Fondo durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021. En consideracidn a que
copia integra del dicho informe fue entregada a los sefores aportantes, el Presidente
propuso omitir su lectura. La Asamblea acordd, por unanimidad, aprobar la propuesta del
Presidente y omitir la lectura de la Cuenta del Comité de Vigilancia

AFP Cuprum voté a favor de este punto de la tabla.

La Asamblea aprobd la mocidn.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que el Informe del Comité de Vigilancia de la
referencia considera competentes los aspectos significativos de la gestion del fondo, asi
como sus estados financieros, gastos operacionales, universo de inversion, etc. Dado que
se ha estregado copia integra de dicho informe a los aportantes, se aprueba omitir la
lectura.



Santiago, 22 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CENCOSUD SHOPPING S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 1.611.428.288 acciones, que
corresponden al 94,47 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 93.981.480 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la empresa, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que el auditor externo PwC expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propone a la Junta repartir un dividendo de $30 pesos por accion, lo que sumado al
dividendo provisorio de $30 pesos por accién repartido el 21 de Octubre de 2021, equivale
a una tasa de reparto del 81,2% app. de las utilidades liquidas distribuibles del ejercicio
2021.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocioén.



c)

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta de reparto de dividendos es
acorde ala generacién de flujos de la compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo
su situacién crediticia ni financiera.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propone a la Junta mantener una remuneracién de 120 UF mensuales para cada director,
el doble para el Presidente.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone a la Junta mantener una remuneracién de 40 UF para cada director, con el doble
para el Presidente. El presupuesto de gastos de funcionamiento se propone mantener en

2.500 UF anuales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informe sobre gastos del Directorio y Comité de Directores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.



f)

g)

Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

Se propone designar a PricewaterhouseCoopers (“PwC”) como auditor para el ejercicio
2022. Esta firma es auditora de la sociedad desde el 2018, sin embargo, el 2021 hubo cambio
de socio.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a PwC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que PwC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, corresponde a una oferta competitiva en lo técnico y econdmico, y se
encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

El Directorio propone mantener a las clasificadoras Feller Rate Clasificadora de Riesgo
Limitada y Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que estas clasificadoras de riesgo cumplen con los
criterios internos de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de
riesgo autorizadas por la CMF.

Dar a conocer las materias examinadas en el Comité de Directores, actividades
desarrolladas, su informe de gestidn anual y las propuestas que no hubieran sido acogidas
por el Directorio, asi como los acuerdos adoptados por el Directorio para aprobar
operaciones con partes relacionadas.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.

Dar cuenta de las oposiciones de Directores que se hicieron constar en actas de sesiones de
Directorio.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.

Propuesta de designacién de periddico oficial de publicaciones



El Directorio propone mantener “El Mercurio” de Santiago.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de periddico oficial.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundé en que el periddico de referencia permite cumplir con
la correcta divulgacion de publicaciones sociales al publico.



Santiago, 22 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CENCOSUD S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 2.593.850.610 acciones, que
corresponden al 91,64% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 105.348.308 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y

correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de Cencosud, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum votod a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo PwC expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Distribucion de las utilidades del 2021 y reparto de dividendos.

Se propuso a la Junta el reparto de un dividendo definitivo de $127,0 pesos por accién con
cargo a las utilidades del afio 2021, el que sumado al dividendo provisorio de $70,0 pagado
en octubre del 2021 representa un dividendo total equivalente a un 80,2299% de las
utilidades del afio 2021.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el monto a repartir es acorde a los flujos

generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacion financiera ni crediticia de la
compainia.



c)

Eleccion de Directorio.

AFP Cuprum voté con 52.674.154 acciones por Ignacio Pérez Alarcén y con 52.674.154
acciones por Carlos Fernandez Calatayud (ambos candidatos independientes).

Ignacio Pérez Alarcén es Ingeniero Civil Industrial de la Universidad Catdlica de Chile,
actualmente director y asesor de empresas. Fue ejecutivo de Bancard (1999-2002), gerente
general de Deutsche Securities Corredores de Bolsa (2002-2006), socio de Ureta y Bianchi
(2006-2008), Presidente de Merrill Lynch Corredores de Bolsa, socio de SP Medical (2007-
2014) y gerente general de Santander S.A. Corredores de Bolsa (2011-2014). Fue director
en Enjoy y Masisa.

Carlos Fernandez Calatayud es Ingeniero Civil Mecanico de la Universidad Técnica Federico
Santa Maria, actualmente director y asesor de empresas. Fue ejecutivo de IBM Chile (1981-
1997), de AT&T Latin AmericaCorp (1998-2004). Ha sido miembro del directorio de
AMCHAM vy Presidente del Comité de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
Director de la Asociacion de Carriers de Telecomunicaciones vy Vicepresidente
de la Asociacidn de Proveedores de Internet. Actualmente también es Director de Entel.

AFP Cuprum votd por Ignacio Pérez Alarcon y por Carlos Fernandez Calatayud, dado que
estos candidatos cumplen con los requisitos de tener experiencia relevante en el mercado
financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las
responsabilidades correspondientes.

Ambos candidatos fueron elegidos por la junta, junto a Heike Paulmann Koepfer, Manfred
Paulmann Koepfer, Felipe Larrain Bascufidn, Julio Moura, Jorge Pérez Alati, Mdnica
Contreras Esper y Lieneke Schol Street; siendo los dos primeros independientes.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propuso mantener remuneraciéon del afo anterior, la cual consta de UF 330 mensuales
por Director, correspondiendo al doble para el Presidente.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.



e) Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y su presupuesto anual de gastos.
Se propuso a la Junta mantener la remuneracion del Comité de Directores en UF 110
mensual por miembro, con un presupuesto anual total de gastos de UF 2.500 para el aio

2022.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

f) Informe sobre gastos del Directorio e Informe Anual de Gestidén de Actividades y Gastos del
Comité de Directores.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre la materia de referencia
g) Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta renovar a PwC, con los siguientes argumentos:

(i) Buen nivel de servicios;

(ii) Conocimiento de la Compaiiia y la industria;

(iii) Presenta adecuados niveles de independencia y rotacidn en que se destaca su
politica de rotacion de equipos en linea con los estandares globales cada 5 afios;

(iv) Es actualmente la firma con estandares mas rigurosos de control de calidad de sus
trabajos.

AFP Cuprum votod a favor de la propuesta de designar a PwC como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se basd en se basé en que PwC cumple con los criterios internos
de esta Administradora, presenta una oferta competitiva, tiene la politica de renovacién de
socio a cargo de autoria cada 5 afos, ya no tiene litigios pendientes y se encuentra en el
listado de auditores externos autorizados por la CMF.



h)

Propuesta de Designacién de Clasificadoras de Riesgo.
Se propuso a la Junta mantener como Clasificadoras de Riesgo para el periodo 2022 a las
empresas Feller Rate Clasificadora de Riesgo Limitada y Clasificadora de Riesgo Humphreys

Limitada.

AFP Cuprum voté a favor de la designacion de Feller-Rate y Humphreys como clasificadoras
de riesgo de la compaiiia para el ejercicio 2022.

La Junta aprobé la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que dichas agencias cumplen con los criterios
internos de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo
autorizadas por la CMF.

Informar sobre las actividades del Comité de Directores y conocer el Informe de Gestion de
dicho Comité, asi como también los acuerdos adoptados por el directorio para aprobar
operaciones con partes relacionadas.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Dar cuenta de las oposiciones de Directores que se hicieron constar en actas de sesiones de
Directorio.

Se expuso que no existieron oposiciones de Directores a acuerdos adoptados por el
Directorio durante las sesiones del afio 2021.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Designacién de Periddico Oficial de publicaciones sociales.

El Directorio acordd proponer a la Junta designar el Diario El Mercurio de Santiago para la
publicacidn de las comunicaciones sociales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar el Diario El Mercurio de Santiago como
periddico oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta

Administradora sobre medios de comunicaciéon de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.



I) Adopciéon de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobé la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.



Santiago, 25 de abril de 2022

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES
FONDO DE INVERSION ACTIVA — OLX DEUDA AUTOMOTRIZ

1. Asistencia

La Asamblea Extraordinaria de Aportantes conté con la presencia de 31.097.789 cuotas, que

corresponden al 100% de las cuotas vdlidamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 14.898.704 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

c)

Acordar la creacion de dos nuevas cuotas series D y E del Fondo, las cuales tendrdn los
derechos y preferencias que acuerden los sefiores aportantes;

La modificacién propuesta a la Asamblea busca la creacion de nuevas series.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La propuesta fue aprobada con el 100% de las cuotas con derecho a voto las materias
tratadas.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la creacidn de nuevas series tendria un retorno mas
alto.

Acordar establecer un procedimiento optativo de canje de las actuales cuotas series Ay B
del Fondo, por las nuevas cuotas series D y E que se creen al efecto;

La modificacién propuesta a la Asamblea busca dar la opcidn de canje.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La propuesta fue aprobada con el 100% de las cuotas con derecho a voto las materias
tratadas.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la opcién de canje da una opcidén para aumentar el
retorno.

Acordar modificar la mencién a los plazos de cinco dias habiles por diez dias habiles
establecidos para que la Administradora comunique a los aportantes del Fondo, el ejercicio
del derecho de estos ultimos a participar en las parcialidades obtenidas de las disminuciones



de capital del Fondo, que no requieren de la aprobacion de la asamblea de aportantes, lo
cual esta establecido en los parrafos seis y siete, del nimero 4 del romano VII “Normas de
Gobierno Corporativo” del Reglamento Interno del Fondo, manteniéndose el resto de los
plazos en la forma actualmente establecida en el reglamento interno del Fondo” (en
adelante el “Reglamento Interno”).

La modificacidon propuesta a la Asamblea busca alinear los tiempos con el Fondo que a su
vez invierte.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La propuesta fue aprobada con el 100% de las cuotas con derecho a voto las materias
tratadas.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la modificacién alinea tiempos y por no evidenciar
razones para rechazar.

Acordar el nuevo texto del Reglamento Interno, en el sentido de adecuarlo a las nuevas
series de cuotas del Fondo acordadas junto con la modificacion de los plazos para que la
Administradora comunique a los aportantes del Fondo, el ejercicio del derecho de estos
ultimos a participar en las parcialidades obtenidas de las disminuciones de capital del Fondo,
conforme a lo sefialado en la Ley N°20.712, y su respectivo reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N°129 del afo 2014 del Ministerio de Hacienda (en adelante, el
“Reglamento de la Ley”).

La propuesta a la Asamblea es para dejar establecidos por Reglamento Interno los cambios.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La propuesta fue aprobada con el 100% de las cuotas con derecho a voto las materias
tratadas.

El voto de AFP Cuprum se fundé en dejar establecidos los cambios en el Reglamento Interno.

En consecuencia, de aprobarse la creacidon de nuevas series de cuotas y modificaciones de
los plazos para las disminuciones de capital del Fondo, que constan en el Reglamento
Interno, se deberda acordar efectuar el depésito del nuevo Reglamento Interno resultante
de la operacidn antes descrita, conforme al procedimiento definido en la Norma de Caracter
General N°365 de la Comision para el Mercado Financiero (en adelante la “CMF”).

La propuesta a la Asamblea es para realizar el depdsito del Reglamento Interno segun los
cambios.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.



La propuesta fue aprobada con el 100% de las cuotas con derecho a voto las materias
tratadas.

El voto de AFP Cuprum se fundd en la necesidad de realizar el depdsito del Reglamento
Interno segun los cambios.



Santiago, 25 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE SIGDO KOPPERS S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 971.482.258 acciones, que
corresponden al 91,64 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 19.672.052 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propuso el reparto de un dividendo definitivo de USD 21.201.018, que equivale a USD
0,01976 por accidn con cargo a las utilidades del afio 2021, a pagar el 5 de mayo 2022. Al
agregar los 3 dividendos provisorios repartidos durante el 2021 se alcanza la suma de USD
76,14 millones (47,5% de la utilidad neta del afio 2021).

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que los flujos de la compaiiia permiten hacer frente
a sus compromisos financieros y no ponen en riesgo su posicion financiera.



c)

Propuesta politica de dividendos.

La politica de dividendos actual es repartir un 30% de las utilidades liquidas distribuibles y
en la medida de lo posible el directorio estaria proponiendo mayores utilidades.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de politica de distribucién de dividendos.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compania y los planes de inversidn futuros.

Designacidn de Auditores Externos para el ejercicio 2022

Se propone mantener a la Deloitte, y, en segunda instancia, a EY.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a Deloitte como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se funddé en que Deloitte cumple con los criterios internos
establecidos por esta Administradora, ademads de encontrarse en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.

Designacidn de Clasificadoras Privadas de Riesgo para el ejercicio 2022.

Se propone mantener a Fitch Clasificadores de Riesgo e ICR o International Credit Rating
Clasificadora de Riesgo.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que cumplen con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la

CMF.

Fijacién de la remuneracién de Directorio para el afio 2022 e informar los gastos del
Directorio durante el 2021.



g)

Se propone una remuneracion de 165UF mensuales para cada director, correspondiendo
1,5 veces al Vicepresidente y dos veces al Presidente. Estas se pagaran por mes o fraccién
de éste, cualquiera que sea el numero de sesiones que se realicen, asistan o no a éstas.
Adicionalmente, pagar una participacion total anual al directorio del 0,8% sobre la utilidad
después de impuestos del afio 2021, correspondiente 1 parte a cada director, 1,5 al
Vicepresidente y 2 partes al Presidente.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propuso una remuneracion fija de 55 UF mensuales, adicional a la remuneracién como
directores, mas un tercio de lo que le corresponda a cada director por concepto de
participacién sobre la utilidad. Para los gastos de funcionamiento del Comité se propone un

presupuesto igual a la suma de las remuneraciones de dicho Comité.

AFP Cuprum votoé a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de designacidn de periddico oficial de publicaciones sociales.

Se propuso designar a El Diario Financiero como diario oficial para publicaciones.

AFP Cuprum voto a favor de la designacion de periddico.

La junta aprobd la mocion.



El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.

Informar sobre las actividades del Comité de Directores y conocer el Informe de Gestion de
dicho Comité.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Dar cuenta de las operaciones a que se refiere el Titulo XVI de la Ley N°18.046

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia de referencia.

Informar sobre los costos de procesamiento, impresion y despacho de informacién a los
accionistas

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Adopcion de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacidon de AFP Cuprum se basd en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.



Santiago, 26 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conto con la presencia de 261.453.604 acciones (141.691.871
acciones serie A y 119.761.733 acciones serie B), que corresponden al 91,53 % de las acciones
validamente suscritas y pagadas de la compaiiia (99,21% de la serie Ay 83,86% de la serie B). AFP
Cuprum participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 6.050.968 acciones

serie B.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mociodn.

La votacion de AFP Cuprum se basod en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a PwC en primer lugar, y en segundo
lugar a la empresa Deloitte, como auditores externos del ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto6 a favor de la propuesta de designar a PwC como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.



c)

El voto de AFP Cuprum se basd en se basd en que PwC cumple con los criterios internos de
esta Administradora, presenta una oferta competitiva, ya no tiene litigios pendientes y se
encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacion de Evaluadores Privados de Riesgo y de Inspectores de Cuenta.

Se propuso mantener como clasificadoras de riesgo a las entidades Feller-Rate Clasificadora
de Riesgo Limitada e Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada. Respecto a los Inspectores
de cuenta, el Directorio propondra mantener a la Sra. Genoveva del Pilar Cofré Gutierrez y
al Sr. Héctor Vera Jiménez.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo y de los Inspectores de
Cuenta.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se basd en que cumplen con los criterios internos de esta
Administradora, y las Clasificadoras se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo
autorizadas por la CMF.

Politica de Inversion y Financiamiento.

Como politica de Inversion se propuso que SQM podrd invertir en todo aquello que diga
relacidon a su objeto social. Respecto a la politica de financiamiento se propuso un Nivel
maximo de endeudamiento (Deuda/Patrimonio): 1.5x. Sélo se puede exceder el limite con
autorizacién expresa en la respectiva Junta Extraordinaria de Accionistas a Ia
Administracion. También se sometieron a consideracién las atribuciones de Ia
administracién para convenir con acreedores restricciones al reparto de dividendos y
otorgamiento de cauciones, sus atribuciones respecto a contratos de compra/venta de
bienes y servicios.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de Politica de Inversién y Financiamiento.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que dichas politicas estan acorde al negocio y
estrategia de la companiia, y son acordes a la situacién financiera de la empresa.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propone la distribucién de un dividendo definitivo de USD 0,09691 por accidn con cargo
a las utilidades del afio 2021 a pagar en abril 2022, para asi completar la cantidad de USD



g)

2,04964 por accidn por concepto de dividendo definitivo bajo la politica de dividendos (este
ya considera los dividendos provisorios de USD 0,23797 por accién de junio 2021, de USD
0,31439 por accion de septiembre 2021 y el eventual de USD 1,40037 por accién de
diciembre 2021). Asi se alcanza al 100% de la utilidad liquida del ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compaiia y los planes de inversidn futuros.

Eleccion del Directorio.

AFP Cuprum voto con todas sus acciones serie B por Antonio Gil Nievas.

Antonio Gil Nievas es Ingeniero Industrial de ICAI (Universidad Pontificia Comillas, Espafia)
y es Alumni de las Escuelas de Negocios de la Universidad de Harvard (donde obtuvo su
MBA) y de la Universidad de Stanford (donde realizé el Stanford Executive Program). Cuenta
con mas de 25 afos de experiencia en roles de liderazgo estratégico, de gestidn, financiero
y de inversidon a nivel global, europeo y latinoamericano. En la actualidad, es asesor
estratégico y financiero de diversas compaiiias nacionales e internacionales. Anteriormente
fue CEO de Moneda Asset Management, Vice Presidente de ACAFI, Managing Director, CFO
mundial y miembro de los comités ejecutivos globales de varios negocios en JPMorgan y fue
consultor estratégico de BCG en Espafia.

AFP Cuprum voté por Antonio Gil Nievas, dado que el candidato cumple con los requisitos
de tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento del activo
y de su funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

El candidato fue electo por la junta con caracter de Director Independiente.

El candidato fue elegido por la junta, junto a los candidatos por la serie A, Gina Ocqueteau
Tacchini, Patricio Contesse Fica, Antonio Schneider Chaigneau, Hernan Biichi Buc, Gonzalo
Guerrero Yamamoto, Ashley Luke Ozols y Dang Qi.

Propuesta de Remuneracidon del Directorio y de los Integrantes de los Comités.

Se propone mantener la remuneracidn del directorio esto es, una remuneracién bruta
mensual de UF 600 mas 0,06% de la utilidad liquida distribuible del afio 2022 para cada
Director, una remuneracion bruta mensual de UF 700 mas 0,12% de la utilidad liquida
distribuible del afio 2022 para el Vicepresidente y una remuneracion bruta mensual de UF



800 mas 0,12% de la utilidad liquida distribuible del afio 2022 para el Presidente del
Directorio. En el calculo de la remuneracion variable de los directores se considerara la
utilidad del 2022 con un techo igual al 110% de la utilidad del 2021. También se propone un
presupuesto de gastos del Directorio igual a la suma de las remuneraciones de los miembros
del Directorio.

Respecto a la Remuneracion del Comité de Directores se propone mantener para el afio
2022 el actual sistema de remuneracion, esto es, una remuneracién bruta mensual de UF
200 mas 0,02% de la utilidad liquida distribuible del afio 2022 para cada uno de los 3
integrantes del Comité. Para los gastos del Comité de Directores se propone un presupuesto
igual a la suma de las remuneraciones de los miembros del Comité de Directores mas USD
250.000,00.

Respecto a la Remuneracién del Comité de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, y Comité
de Gobierno Corporativo se propone mantener una remuneracion bruta mensual de UF 100
para cada uno de los 3 directores integrantes de cada Comité. Para los gastos del Comité de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente, y del Comité de Gobierno Corporativo se propone un
presupuesto igual a la suma de las remuneraciones anuales de los miembros de cada uno
de dichos comités.

AFP Cuprum rechazé la propuesta de remuneraciones y gastos del Directorio, asi como
también rechaza las remuneraciones de los integrantes de los comités y sus presupuesto de
gastos para el 2022.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta de remuneracidon no cumple con los
criterios internos de remuneracion establecidos por esta Administradora. En particular la
propuesta se encuentra muy por sobre rangos de mercado, en consideracion a las
caracteristicas de la empresa, el sector que opera y su nivel de generacién de utilidades.

Propuesta de designacién de periddico oficial de publicaciones.

III

Se propuso designar a “ellibero.cl” de Santiago como diario oficial para publicar la préxima

citacion.

AFP Cuprum voto a favor de la designacion de periddico.

La junta aprobd la mocion.



El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.



Santiago, 26 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ENGIE ENERGIA CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 890.997.364 acciones, que
corresponden al 84,59 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,

representando a los fondos de pensiones que administra, con 10.163.715 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto

funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la empresa, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum voto a favor de la materia.

La Junta aprobd la mocion.

La votacidn de AFP Cuprum se fundé en que la Memoria, el Balance General, el Estado de
Resultados y el Informe de los Auditores Externos de la empresa no presentan razones para
rechazar y se encuentran aprobados por los auditores externos sin reparos al respecto.

Reparto y Politica de Dividendos.

Se propone ratificar lo obrado por el Directorio con fecha 27 de julio de 2021, en cuanto a
la distribucion de dividendos provisorios con cargo a las utilidades del ejercicio 2021, por la
cantidad total de USS 41.500.000, imputando parcialmente esta cantidad al dividendo
minimo obligatorio que establecen la ley y los estatutos sociales, el cual quedaria
integramente pagado.

Por lo tanto, no se distribuirian nuevos dividendos con cargo al ejercicio 2021 y destinar el
saldo de las utilidades del referido ejercicio al fondo de utilidades acumuladas de la
Sociedad, considerando para estos efectos que el monto de los dividendos provisorios
pagados durante el afio 2021 equivale a aproximadamente el 88% de las utilidades liquidas
del ejercicio 2021, reparto que cumple ampliamente con el minimo obligatorio de
distribucién del 30% de las utilidades del ejercicio que establecen la Ley y la politica de
dividendos de la Compaiiia.



AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de distribucién y politica de dividendos.
La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que el monto a repartir y politica de dividendos es
acorde a los flujos generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacion financiera ni
crediticia de la compaiiia, ni tampoco su plan de inversiones.

Eleccién de Directorio

La votaciodn se realizé por aclamacién habiendo siete candidatos para siete puestos.

AFP Cuprum voté a viva voz por la renovacién de Claudio Iglesis y Victoria Vasquez como su
suplente.

- Don Claudio Iglesis es Ingeniero Civil Electricista de la Universidad de Chile con mas de
30 afios de experiencia en posiciones de nivel Ejecutivo Superior en Endesa y filiales, en
Chile, Argentina y Colombia en las areas de operacidon, planificaciéon, comercial,
produccién y gerencia general. También se desempefié como director del CDECSIC.

- Dofia Victoria Vasquez es Ingeniera Comercial, Pontificia Universidad Catélica de Chile
y participd del CEO Management Program de Northwestern University. Sus ultimos
cargos desempefiados: Directora de Cencosud Shopping S.A., Directora de CAP Mineria,
Directora de Puerto Ventanas S.A., Miembro del Consejo Directivo de INACAP, Directora
Suplente en Engie Energia Chile S.A, entre otros.

AFP Cuprum votd con el 100% de los votos que representaba.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que ambos candidatos cumplen los requisitos de tener
experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su
funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

El candidato a director y candidata a directora suplente fueron electos por la junta con
caracter de Independiente.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propuso a la Junta que se mantenga el actual sistema de remuneracién del Directorio,
esto es, que cada uno de los directores titulares perciba una remuneracién por el
desempeiio de sus funciones ascendente al equivalente de 160 UF en cada mes calendario,
y que el Presidente perciba una remuneracion ascendente al equivalente a 320 UF en cada
mes calendario, en la medida que asistan a la sesidn ordinaria del mes respectivo.



AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracion del directorio.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas, siendo ademas la misma remuneracion real del
ejercicio anterior.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Presupuesto Anual de Gastos.

Se propuso a la Junta mantener el actual sistema de remuneracidn de los integrantes del
Comité de Directores y el presupuesto del Comité. El Secretario expone que, de esta forma,
se propone que cada uno de los directores integrantes del Comité de Directores perciba una
remuneraciéon por el desempeio de sus funciones en dicho Comité ascendente al
equivalente de 55 UF en cada mes calendario, y que el Comité cuente con un presupuesto
anual de 5.000 UF.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Presupuesto.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas, siendo ademas la misma remuneracion real del
ejercicio anterior.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

El Comité de Directores y Auditoria recomendd designar por el aflo 2022 a EY Servicios
Profesionales de Auditoria y Asesorias SpA, luego de hacer una licitacién donde participo
ademas Deloitte, y PwC. Los fundamentos del Directorio para proponer como primera
preferencia el nombramiento de EY como empresa de auditoria externa para el ejercicio
2022, radican en las siguientes razones:

i) Que EY presentd la propuesta econdmica mds conveniente.
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ii) Que EY comenzd a prestar servicios de auditoria externa a la Sociedad recién en 2019,
luego de varios afios de servicios de Deloitte, por lo que, por razones de buen gobierno
corporativo, resulta recomendable mantener a EY como firma de auditores externos.

iii) Que, adicionalmente, EY ha mostrado contar con un equipo de trabajo que conoce los
procesos de negocio de la Compaiiia.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta del Comité de Directores.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que EY cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF, y es auditor de la compaiiia sélo desde 2019.

Designacion de Clasificadores de Riesgo.

Se propuso a la Junta mantener para los servicios de clasificacion continua de los titulos
accionarios de la Sociedad a las firmas “Feller Rate Clasificadora de Riesgo” y a “Fitch Chile
Clasificadora de Riesgo”.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que tanto Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada
como Feller-Rate Clasificadora de Riesgo Limitada cumplen con los criterios internos
establecidos por esta Administradora, ademads de encontrarse en el listado de clasificadoras
de riesgo autorizadas por la CMF.

Propuesta de Designacién de Periddico Oficial de publicaciones sociales.

El Directorio acordd proponer a la Junta designar el diario electrénico www.lanacion.cl para

la publicacion de las comunicaciones sociales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar el diario electrénico www.lanacion.cl

como periddico oficial de publicaciones sociales.
La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta

Administradora sobre medios de comunicaciéon de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.


http://www.lanacion.cl/
http://www.lanacion.cl/

i) Informacidn sobre las actividades del Comité de Directores y los gastos en que haya

incurrido
AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.

i) Informacidn sobre las operaciones con partes relacionadas a que se refiere el articulo 147
de la Ley N° 18.046.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.



Santiago, 26 de abril de 2022

JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ENEL AMERICAS S.A.

1. Asistencia

La JUNTA EXTRAORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 103.655.840.443 acciones,
que corresponden al 96,62% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 1.676.619.858 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Modificar los estatutos de Enel Américas S.A. en el sentido de:

(i) modificar los articulos Vigésimo, Vigésimo Segundo, Vigésimo Quinto y Trigésimo
Séptimo de los estatutos de la Compainiia a fin de adecuarlos a la legislaciéon y normativa
vigente, en especial en relacién con la designacién de una empresa de auditoria externay
con las formalidades y plazos de citacidn; (ii) reemplazar las referencias a “Superintendencia
de Valores y Seguros” o a “Superintendencia” por “Comision para el Mercado Financiero” o
“Comision” en los articulos Vigésimo Segundo y Vigésimo Octavo, por ser ésta Ultima
entidad la sucesora legal de la primera; y (iii) modificar el articulo Cuadragésimo Cuarto de
los estatutos de la Compainia para actualizar la referencia a Enel Chile S.A.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de los respectivos cambios a los estatutos sociales.
La Junta aprobd la mocioén.
La votacién de AFP Cuprum se fundd en que los cambios propuestos a los estatutos sociales

corresponden a actualizaciones y adecuaciones a la normativa vigente y a nombres que han
guedado obsoletos o no aplican actualmente para la sociedad.

Otorgar y aprobar un texto refundido de los estatutos sociales de la Compafiia que
incorpore las modificaciones antes indicadas.

AFP Cuprum voto a favor de esta materia.

La Junta aprobd la mocion.



c)

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que es necesario aplicar los cambios a los estatutos
sociales aprobados en el numeral anterior de manera que quede a disposicién del publico
en general el nuevo texto refundido.

Adopcion de los acuerdos necesarios para llevar a cabo la reforma estatutaria propuesta,
en los términos y condiciones que en definitiva apruebe la Junta, y para otorgar los poderes
gue se estimen necesarios, especialmente aquellos para legalizar, materializar y llevar
adelante los acuerdos que adopte dicha Junta.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobé la mocidn.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.



Santiago, 26 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ENEL AMERICAS S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 103.609.716.350 acciones,
que corresponden al 96,58% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum

participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 1.676.619.858

acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compania tomando los resguardos respecto a acreditacidon previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la empresa, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el Auditor Externo KPMG expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propuso a la Junta repartir el 30% de las utilidades liquidas del ejercicio 2021,
correspondiente a USD 222,3 mm, al cual habra que descontar el monto del dividendo
provisorio pagado en enero de 2022 de USD 93,3 mm.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que el monto es acorde a los flujos generados por la
companiia y no pone en riesgo la situacidn financiera ni crediticia de la compaiiia.



c)

Propuesta de Remuneracién del Directorio

Se propuso a los accionistas, la aprobacién de la siguiente estructura de remuneracidon para
el Directorio de Enel Américas S.A. igual a la del ejercicio anterior:

“Pagar una remuneracidon mensual, parte a todo evento y parte eventual, a cada miembro
del Directorio. Dicha remuneracidon se descompone de la siguiente manera: 216 U.F. en
caracter de retribucién fija mensual a todo evento y 79,2 U.F. en caracter de dieta por
asistencia a sesion, todo con un maximo de 18 sesiones en total, sean ordinarias o
extraordinarias, dentro del ejercicio correspondiente.”

De conformidad con lo dispuesto en los estatutos sociales, la remuneracidn del Presidente
del Directorio sera el doble de lo que le corresponde a un director.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Fijacién de la remuneracién del Comité de Directores y determinacién de su respectivo
presupuesto anual de gastos.

Se propuso a los accionistas aprobar la siguiente estructura de remuneracion para el Comité
de Directores de Enel Américas S.A., igual a la del ejercicio anterior: “Pagar al Comité de
Directores una remuneracién mensual, parte a todo evento y parte eventual, a cada
miembro del Comité de Directores. Dicha remuneracién se descompone de la siguiente
manera: 72 UF en caracter de retribucion fija mensual a todo evento, y 26,4 UF en caracter
de dieta por asistencia a sesion, todo con un maximo de 18 sesiones en total, sean ordinarias
o extraordinarias, dentro del ejercicio correspondiente.” En cuanto su presupuesto anual
de gasto, se propone la cantidad de UF 10.000.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas



g)

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informe sobre gastos del Directorio e Informe Anual de Gestion de Actividades y Gastos del
Comité de Directores.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre esta materia en la Memoria Anual 2021.

Designacidn de una empresa de auditoria externa.

Se propuso a la Junta designar como Auditores Externos para el ejercicio 2022 a alguna de
las siguientes firmas, las que se propuso priorizar entre las mismas segun el siguiente orden:

1° KPMG Auditores Consultores SpA

2° Mazars Auditores Consultores SpA

3° PKF Chile Auditores Consultores Ltda.
4° ARTL Chile Auditores Ltda.

Se propone en primer lugar a KPMG Auditores Consultores SpA como Auditor Externo de
Enel Américas. KPGM presentd la oferta mas competitiva en cuanto a evaluacién técnicay
econdmica, cuenta con gran experiencia de equipos de trabajo y experiencia en el sector
eléctrico, es una de las cuatro firmas de auditoria mds importante, y es la auditora con
mayores sinergias para Enel Americas, y lleva sélo dos ejercicios como auditora de la
sociedad. EY, PwC, Deloitte, y BDO comunicaron que no pueden participar por temas de
independencia.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a KPMG como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que KPMG cumple con los criterios internos de esta
Administradora, corresponde a una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de
auditores externos autorizados por la CMF.

Designacion Clasificadores Privados de Riesgo.

Se propuso a la Junta designar como agencias clasificadoras a las empresas Feller Rate
Clasificadora de Riesgo y Fitch Chile Clasificadora de Riesgo, a nivel nacional, y a las firmas
Fitch Ratings, Moody’s Investor Services y Standard & Poor’s International Ratings Services,
a nivel internacional, como Clasificadores Privados de Riesgo de Enel America S.A. para el
ejercicio 2022.



AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a Feller Rate y Fitch, a nivel nacional,
y a Fitch, Moody’s y S&P, a nivel internacional, como clasificadoras de riesgo de la sociedad
para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que dichas agencias cumplen con los criterios internos de
esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por
la CMF.

Aprobacién de la Politica de Inversiones y de Financiamiento de la Sociedad, a disposicion
de los accionistas en la Memoria Anual de 2021 y en el sitio web de la compaiiia.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de Politica de Inversiones y de Financiamiento de
la Sociedad.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta se alinea con los criterios internos de
esta Administradora, por cuanto sus lineamientos contribuyen al interés social de los
accionistas manteniendo la propuesta de creacidén de valor en el giro social y procurando
mantener una adecuada estructura de capital.

Politica de Dividendos 2022.

El Directorio tiene la intencidn de repartir un dividendo provisorio, con cargo a las utilidades
acumuladas hasta el 30 de septiembre de 2022, de hasta un 15% de las utilidades, segun
muestren los estados financieros de Enel Américas S.A. a dicha fecha, a ser pagado en enero
de 2023. Ademas, el Directorio tiene la intencidon de proponer a la Junta Ordinaria de
Accionistas, a ser efectuada en el primer cuatrimestre del 2023, distribuir como dividendo
definitivo, un monto equivalente al 30% de las utilidades del ejercicio 2022.

AFP Cuprum votoé a favor de la propuesta de politica de reparto 2022.

La Junta aprobd la mocion.

La votacidon de AFP Cuprum se basé en que la politica es acorde al perfil y contexto de
crecimiento de la companiia y no pone en riesgo su situacién financiera ni crediticia.



j)

Informacién sobre acuerdos del Directorio relacionados con actos o contratos regidos por
el Titulo XVI de la Ley N° 18.046.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Informacién sobre costos de procesamiento, impresion y despacho de la informacién
requerida por la Circular N° 1.816 de la Comision para el Mercado Financiero.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia

Adopcion de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla
La Junta aprobd la mocidon

La votacion de AFP Cuprum se basé en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.



Santiago, 27 de abril de 2022

JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ENEL CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA EXTRAORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 65.283.584.111 acciones,
que corresponden al 94,39% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 653.120.166 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos

establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobar, conforme a los términos del Titulo XVI de la Ley N°18.046 sobre Sociedades
Andnimas la operacion con partes relacionadas consistente en la venta del 51% de las
acciones de la sociedad, en la cual serdn radicados los servicios de e-mobility objeto del
carve out en favor de Enel SpA, o de una sociedad relacionada a ésta ultima en un precio de
12,75 mm de euros. Autorizar al Directorio de Enel Chile para que proceda a la celebracion
y perfeccionamiento de la Compraventa, confiriéndole las facultades convenientes vy
necesarias, las cuales podran ser delegadas en el Gerente General. Todos los antecedentes
anteriores pueden ser consultados en el siguiente link:
https://www.enel.cl/es/inversionistas/inversionistas-enel-chile/proyectos/proyecto-enel-

x-way-chile.htm

AFP Cuprum voto en contra de la operacién propuesta.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que para esta Administradora no queda claro que
la operacidn propuesta contribuya al interés social, en cuanto a valoracién, estrategia, ni en
cuanto a resguardos de gobierno corporativo.

La sociedad objeto de la operacidn corresponde a una start-up en una industria de alto
potencial y crecimiento, por lo que el rango de valoraciéon puede ser bastante amplio. El
precio ofrecido por Enel SpA no es claramente ventajoso para Enel Chile.

Para una compaiiia de la escala de Enel Chile esta sociedad implica una opcion
estratégicamente relevante con sinergias a la operacién, y sélo con un monto de inversién
inmaterial. La sociedad objeto de la operacidon propuesta capturara el crecimiento del


https://www.enel.cl/es/inversionistas/inversionistas-enel-chile/proyectos/proyecto-enel-x-way-chile.htm
https://www.enel.cl/es/inversionistas/inversionistas-enel-chile/proyectos/proyecto-enel-x-way-chile.htm

b)

negocio de servicios de la electromovilidad, negocio el cual es poco intensivo en inversiény
de alto valor agregado.

Desde el punto de vista de gobierno corporativo, la operacidn propuesta implica aumentar
el monto de Operaciones entre partes relacionadas (OPR) con su controlador en cuanto a
contratos de operacion de carga, mantenimiento, gestion comercial, compra de
infraestructura de carga, etc. No queda claro la necesidad de hacer el cambio de estructura
propuesto para que la sociedad pueda percibir los beneficios de formar parte del Grupo
Enel.

Modificacién de Estatutos de la Sociedad.

Se acordd proponer a la Junta Extraordinaria de Accionistas de Enel Chile S.A. aprobar la
modificacion de los estatutos de la compaifiia, en el sentido de: (i) modificar los articulos
Vigésimo, Vigésimo Segundo, Vigésimo Quinto, Trigésimo Sexto y Trigésimo Séptimo de los
estatutos de la Compaiiia a fin de adecuarlos a la legislacién y normativa vigente, en especial
en relacion con la designacién de una empresa de auditoria externa y con las formalidades
y plazos de citacion; (ii) modificar el articulo Cuadragésimo Cuarto de los estatutos de la
Compaiiia para actualizar la referencia a Enel Américas S.A.; y (iii) reemplazar las referencias
a “Superintendencia de Valores y Seguros” o a “Superintendencia” por “Comisidn para el
Mercado Financiero” o “Comisidn” en los articulos Vigésimo Segundo, Vigésimo Octavo y
Trigésimo Séptimo por ser ésta Ultima entidad la sucesora legal de la primera.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de los respectivos cambios a los estatutos sociales.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que los cambios propuestos a los estatutos sociales
corresponden a actualizaciones y adecuaciones a la normativa vigente y a nombres que han
guedado obsoletos o no aplican actualmente para efectos de los estatutos de la sociedad.

Texto refundido de los estatutos de Enel Chile S.A.

Se propone someter a la aprobacién de los accionistas el otorgamiento de un texto
refundido de los estatutos sociales de la Compafia que incorpore las modificaciones antes
indicadas, asi como otras que puedan ser acordadas en la Junta Extraordinaria de
Accionistas.

AFP Cuprum voto a favor de esta materia.

La Junta aprobd la mocioén.



d)

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que es necesario aplicar los cambios a los estatutos
sociales aprobados en el numeral anterior de manera que quede a disposicion del publico
en general el nuevo texto refundido.

Adopcion de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacién de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobé la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.



Santiago, 27 de Abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ENEL CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 65.298.982.974 acciones, que
corresponden al 94,41% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra con 653.120.166 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacion previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos e Inspectores de Cuentas de Enel Chile, correspondiente al ejercicio
2021.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el Auditor Externo KPMG expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en todos sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

En atencidn a los resultados del ejercicio 2021 y, especialmente, considerando el impacto
de la sequia, el intensivo plan de CAPEX y el reciente “downgrade” en el rating de la
compainiia, se propone distribuir el equivalente al 30% de las utilidades liquidas del ejercicio
2021 lo que corresponde a CLP 25.546 mm. A este monto corresponde descontar el
dividendo provisorio pagado en enero 2022 de CLP 7.261 mm.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.



La votacion de AFP Cuprum se basé en que el monto es acorde a los flujos generados por la
compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la situacién financiera ni crediticia
de la compaiiia.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propuso a la Junta la misma estructura de remuneracidn del ejercicio anterior para el
Directorio. Dicha remuneracidn se descompone de la siguiente manera: UF 216 en caracter
de retribucidn fija mensual a todo evento y UF 79,2 en caracter de dieta por asistencia a
sesién, todo con un méaximo de 16 sesiones en total, sean ordinarias o extraordinarias,
dentro del ejercicio correspondiente. De conformidad con lo dispuesto en los estatutos
sociales, la remuneracion del Presidente del Directorio serda el doble de lo que le
corresponde a un director.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.
La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y fijar su presupuesto anual de gastos.

Se propuso a la Junta la misma estructura de remuneracidn del ejercicio anterior para el
Comité de Directores. Dicha remuneracién se descompone de la siguiente manera: UF 72
en caracter de retribucidn fija mensual a todo evento y UF 26,4 en caracter de dieta por
asistencia a sesion, todo con un maximo de 16 sesiones en total sean ordinarias o
extraordinarias, dentro del ejercicio correspondiente.

Por otra parte, se acordé fijar el presupuesto de gastos y funcionamiento del Comité de
Directores de Enel Chile S.A. y sus asesores para el ejercicio 2022 que no incluye las dietas
del Comité de Directores, en la cantidad de UF 10.000 anual.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.



e)

g)

Informe sobre gastos del Directorio e Informe Anual de Gestion de Actividades y Gastos del
Comité de Directores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.
Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta designar como Auditores Externos para el ejercicio 2022 a alguna de
las siguientes firmas, las que se propuso priorizar entre las mismas segun el siguiente orden:

1° KPMG Auditores Consultores SpA

2° Mazars Auditores Consultores SpA

3° PKF Chile Auditores Consultores Ltda.
4° ARTL Chile Auditores Ltda.

Los fundamentos considerados para proponer en primer lugar a KPMG son los siguientes:
(i) la propuesta de KPMG Auditores Consultores SpA es la mas competitiva de acuerdo a la
evaluacidn técnica y econdmica realizada; (ii) cuenta con una alta cualificaciéon de los
equipos de trabajo y experiencia en el sector eléctrico; (iii) es una de las cuatro firmas de
auditoria externa mas importante a nivel internacional y nacional; y (iv) es la empresa
auditora externa con mayor nivel de sinergia para Enel Chile S.A.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a KPMG como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que KPMG cumple con los criterios internos de esta
Administradora, corresponde a una oferta competitiva en lo técnico y econdmico, y se
encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF, siendo ademas
auditor de la compafiia sélo desde el 2020.

Designacidon de dos Inspectores de Cuenta titulares y dos suplentes, y determinacion de sus
remuneraciones.

Se propuso a la Junta designar como inspectores de cuenta a Luis Osvaldo Rivera Villagran
y don Rolf Ernst Heller Ihle y como suplentes a don Wenceslao Matamala Castro, y don
Abelardo Ernesto Echeverria Reyes. La remuneracidon propuesta para los inspectores de
cuenta a laJunta es la suma de UF 50 anual, a fin de que ésta resuelva en definitiva.

AFP Cuprum voté a favor de la designacién de dichos candidatos como Inspectores de
Cuentas de la Sociedad para el ejercicio 2022, junto con su remuneracién propuesta.

La Junta aprobd la mocion.



El voto de AFP Cuprum se funddé en que la propuesta cumple con los criterios internos de
remuneracion de esta Administradora y dichos Inspectores de Cuentas presentan los
atributos y experiencia necesaria para desempefiar correctamente sus funciones, asi como
estar inscritos con certificado de registro de la CMF (RICAE) y confirmacién de su
independencia respecto de la compaiiia.

Propuesta de Designacién de Clasificadoras Riesgo.

Se propuso a la Junta designar como agencias clasificadoras a las empresas Feller Rate
Clasificadora de Riesgo y Fitch Chile Clasificadora de Riesgo, a nivel nacional, y a las firmas
Fitch Ratings y Standard & Poor’s International Ratings Services, a nivel internacional, como
Clasificadores Privados de Riesgo de Enel Chile S.A. para el ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a Feller Rate y Fitch, a nivel nacional,
y a Fitch y S&P, a nivel internacional, como clasificadoras de riesgo de la sociedad para el
ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que dichas agencias cumplen con los criterios internos
de esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.

Aprobacidn de la Politica de Inversiones y de Financiamiento de la Sociedad, a disposicion
de los accionistas en la Memoria Anual de 2021 y en el sitio web de la compaiiia.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de Politica de Inversiones y de Financiamiento de
la Sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta se alinea con los criterios internos de
esta Administradora, por cuanto sus lineamientos contribuyen al interés social de los
accionistas manteniendo la propuesta de creacién de valor en el giro social y procurando
mantener una adecuada estructura de capital.

Exposicion de Politica de Dividendos Ejercicio 2022 e Informacion sobre los Procedimientos
a ser utilizados en la distribucién de dividendos.

El Directorio tiene la intencidn de repartir un dividendo provisorio, con cargo a las utilidades
acumuladas hasta el 30 de septiembre de 2022, de hasta un 15% de éstas, segin muestren
los estados financieros de Enel Chile S.A. a dicha fecha, a ser pagado en enero de 2023.
Ademas, el Directorio tiene la intencidén de proponer a la Junta Ordinaria de Accionistas, a



ser efectuada en el primer cuatrimestre del 2023, distribuir como dividendo definitivo, un
monto equivalente al 30% de las utilidades del ejercicio 2022. El dividendo definitivo
correspondera al que defina la Junta Ordinaria de Accionistas, a ser efectuada en el primer
cuatrimestre del 2023.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de politica de dividendos y procedimiento de
distribucién.

La Junta aprobd la mocion.
La votacién de AFP Cuprum se basé en que la politica es acorde a los flujos generados por la
compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la situacidn financiera ni crediticia

de la compaiiia.

Informacién sobre acuerdos del Directorio relacionados con actos o contratos regidos por
el Titulo XVI de la Ley N° 18.046.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.

Informacién sobre costos de procesamiento, impresién y despacho de la informacién
requerida por la Circular N° 1.816 de la Comisién para el Mercado Financiero.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.

Adopcién de los demds acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

Se propondra a la Junta que faculte a los sefiores Fabrizio Barderi, Giuseppe Turchiarelli y
Domingo Valdés Prieto, para que indistintamente uno cualquiera de ellos, formalice y
legalice los acuerdos y resoluciones adoptadas en la Junta; para que emitan los hechos
esenciales que correspondan a acuerdos de la Junta o sean requeridos por las autoridades
publicas pertinentes; y para otorgar las escrituras publicas aclaratorias o complementarias
gue den cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.



Santiago, 27 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO SANTANDER CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 177.866.819.888 acciones, que
corresponden al 94,39 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 3.630.260.432 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocién.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
Se propuso a la Junta distribuir un dividendo de $2,46741747 por accidn, correspondiente
a un 60% de las utilidades del ejercicio, el que se pagara, de ser aprobado, a contar del dia
siguiente hdbil bancario de la Junta. Asimismo, se propondrd que el 40% restante de las
utilidades atribuibles a los tenedores patrimoniales del ejercicio 2021 se destine a
incrementar las reservas del Banco.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.
La Junta aprobd la mocion.
La votacién de AFP Cuprum se fundé en que los flujos de la compaiiia permiten hacer frente

a sus compromisos financieros y no ponen en riesgo su posicion financiera. Al cierre del
2021 el indice de capital regulatorio del Banco alcanzé una cifra histdricamente alta de



c)

15,9% con un indicador de capital basico sobre activos ponderados por riesgo de 9,6% (con
una cifra a enero de 10,5%).

Propuesta de Remuneracion del Directorio y Comité de Directores.

Se propuso a la Junta una remuneracién mensual de UF 250 para cada director del Banco,
por sesion asistida. En el caso del Presidente, esta comision es doble este monto, mientras
gue para el Vicepresidente es un 50% mayor que la del resto de los Directores. También se
propuso que, si un director participa en uno o mas comités, excluyendo el Comité de
Auditoria y el Comité Integral de Riesgos, recibirdn una remuneraciéon de UF 30 por cada
sesion asistida, y el Presidente de cada comité recibird el doble de dicho monto. Las
remuneraciones estan limitadas a una sesion mensual por Comité. En relaciéon a los
directores que integran el Comité Integral de Riesgo (CIR), cuya frecuencia es dos veces al
mes, la remuneracién propuesta es de UF 15 por cada sesidn asistida, y para el presidente
de este comité el doble del monto mencionado. Para el CIR, estos montos estaran limitados
a dos sesiones mensuales. De acuerdo al articulo 50 bis de la Ley de Sociedades Andnimas,
los miembros del Comité de Directores y Auditoria deben recibir una remuneraciéon
adicional no menor a un tercio del honorario que reciben como directores titulares. En
cumplimiento con la ley, el honorario del presidente de este comité asciende a 230 UF,
mientras que los demas directores que lo integran perciben 115 UF por asistencia a cada
sesidn, con tope de una sesién mensual. En todos los Comités se pagaran las comentadas
remuneraciones mensuales por sesidon efectivamente asistida. Aquellos directores que se
desempenan como ejecutivos del Banco en Espafia no reciben remuneracidon por su
participacién como integrantes de los comités a los que asisten.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio y Comité de
Directores.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta designar a PricewaterhouseCoopers (“PwC”) como auditor externo de
la Sociedad para el ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a PwC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.



e)

La votacién de AFP Cuprum se fundd en este auditor cumple con los criterios internos de
esta Administradora, y se encuentra en el registro de auditores aprobados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propondra a la Junta continuar con Feller Rate e ICR Chile, por su experiencia en
clasificacidon de bancos en el mercado local.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que estas agencias cumplen con los criterios
internos de esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo
autorizadas por la CMF.

Propuesta de presupuesto anual de gastos del Comité de Directores.

Se propuso a la Junta que el presupuesto de funcionamiento de este Comité sea la misma
cantidad acordada en la Junta Ordinaria de Accionistas del afio recién pasado, equivalente
a UF 7.200.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de presupuesto anual de gastos del Comité de
Directores.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.



Santiago, 27 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EMPRESAS COPEC S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 1.183.428.313 acciones, que
corresponden al 91,8 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 22.191.437 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprobd la Memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.
La votacién de AFP Cuprum se fundé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
El Directorio propone a la Junta acordar el pago del Dividendo Definitivo Minimo Obligatorio
Ne42, de USS 0,1733 por accidn, pagadero en pesos, moneda nacional, a contar del 12 de
mayo préximo.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.
La Junta aprobd la mocioén.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que el monto es acorde a los flujos generados por

la compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la situacidn financiera ni crediticia
de la compaiiia.



c)

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propuso a la Junta mantener las remuneraciones por el equivalente a 300 Unidades de
Fomento para cada uno de los directores. En el caso del Vicepresidente, una remuneracién
mensual de 600 Unidades de Fomento y para el caso del Presidente, 900 Unidades de
Fomento.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

En cuanto al Comité de Directores, se propone mantener el equivalente a 100 Unidades de
Fomento mensuales. En lo que se refiere al presupuesto de gastos de funcionamiento del
comité y sus asesores, se propone mantener la cantidad total equivalente a 5.000 Unidades
de Fomento para el ejercicio 2022.

AFP Cuprum votoé a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propone designar a PricewaterhouseCoopers (“PwC”) como auditor para el afio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.



El voto de AFP Cuprum se basé en que PwC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, corresponde a una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de
auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Las actuales son las firmas Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada y Feller Rate
Clasificadora de Riesgo Limitada. Se propone mantener dichas firmas como clasificadores
de riesgo.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocion.
La votacién de AFP Cuprum se basé en que estas agencias cumplen con los criterios internos

de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.



1. Asistencia

Santiago, 27 de abril de 2022

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES

BTG PACTUAL PRIVATE EQUITY - KKR FONDO DE INVERSION

La ASAMBLEA EXTRAORDINARIA de APORTANTES conté con la presencia de 6.338.724 cuotas, que
corresponden al 100% de las cuotas vdlidamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
1.348.668 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a) Pronunciarse sobre una disminucién de capital del Fondo de conformidad con lo dispuesto

en el numeral 2.1 del nimero DOS. del Titulo X. de su Reglamento Interno.

i)

i)

iv)

La disminucién de capital se efectuaria mediante la disminucién del nimero de
cuotas del Fondo que acuerde la Sociedad Administradora, o bien mediante la
disminucién del valor de cada una de las Cuotas del Fondo, en razén del monto con
gue cuente en caja.

La disminucidon de capital se materializaria en una o mads parcialidades, que se
informarian oportunamente por la Sociedad Administradora a los Aportantes
mediante los medios establecidos en el Reglamento Interno del Fondo, indicando
los Aportantes con derecho a ella, su monto, fecha y lugar o modalidad de pago,
con a lo menos 5 dias habiles bursatiles de anticipacién a la fecha de pago y en la
medida que la Sociedad Administradora determine que existen excedentes
suficientes para cubrir los compromisos y obligaciones del Fondo, junto con las
necesidades de caja del Fondo.

Se propuso que la disminucidon de capital se materialice hasta el dia de la
celebracion de la Asamblea Ordinaria de Aportantes del Fondo que se celebrard
durante el afio 2023, fecha en la que a mas tardar se debera celebrar una nueva
Asamblea Extraordinaria, la cual debera acordar una nueva disminucién de capital
por hasta el 100% de las cuotas suscritas y pagadas del Fondo.

El pago de cada disminucion de capital realizada deberia efectuarse en Ddlares de
los Estados Unidos de América, y se pagard en efectivo, cheque o transferencia
electrénica.

El valor de la cuota se determinaria tomando el valor cuota del quinto dia habil
bursatil anterior a la fecha de pago de la respectiva disminucidon de capital,



determinado dicho valor de conformidad con lo establecido en el articulo 10° del
Decreto Supremo de Hacienda n° 129 de 2014.

vi) Sin perjuicio de lo anterior, se dejé expresa constancia que, en caso de que la
disminucién de capital correspondiente alcance el 100% de las cuotas suscritas y
pagadas del Fondo, previamente la Sociedad Administradora deberia convocar a
una Asamblea Extraordinaria que deberd acordar la liquidacién del Fondo y designar
al liquidador, fijandole sus atribuciones, deberes y remuneracién. Los términos y el
plazo en que se pagara la citada disminucién de capital, asi como la liquidacion del
Fondo, seran los que en definitiva acuerde la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes convocada por la Sociedad Administradora de acuerdo con lo antes
sefialado.

AFP Cuprum votd por aprobar este punto de la tabla.
La votacion de AFP Cuprum se basd en que la disminucidon de capital permitirad al Fondo
repartir las distribuciones que reciba a los aportantes, segun lo establecido en el

Reglamento Interno.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.



Santiago, 27 de abril de 2022

ASAMBLEA ORDINARIA DE APORTANTES

BTG PACTUAL PRIVATE EQUITY - KKR FONDO DE INVERSION

1. Asistencia

La ASAMBLEA ORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 6.338.724 cuotas, que
corresponden al 100% de las cuotas vdlidamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
1.348.668 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

c)

Aprobar la cuenta anual del Fondo que presentard la Administradora relativa a la gestiony
administraciéon del Fondo.

AFP Cuprum votd por aprobar este punto de la tabla, al estar de acuerdo con los puntos
expuestos a la Asamblea y al no haber evidencias para rechazar.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.
Aprobar los Estados Financieros correspondientes.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al no haber evidencias para rechazar y al estar
aprobado por los auditores externos respectivos.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

Elegir a los miembros del Comité de Vigilancia.

Se presentaron los siguientes candidatos a Comité de Vigilancia:

Patricio Eguiguren Mufioz:

Profesion: Ingeniero Comercial, Pontificia Universidad Catélica de Chile, MBA MIT.

Ultimos cargos desempefiados: Presidente Ejecutivo de MC Compliance S.A., Presidente de
Grupo Clinicas Policenter S.A, Ex-director independiente por cuenta de las AFP en la
empresa Envases del Pacifico S.A. (Edelpa), donde presidié el Comité de Directores.



Paul Mazoyer Rabié:

Profesidn: Ingeniero Civil, Universidad Diego Portales. MBA Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

Ultimos cargos desempefiados: Socio Fundador en DETRAMITE.CL, Inversionista en
Proyectos Inmobiliarios, Subgerente de Control de Inversiones AFP Habitat.

Fernando Diaz Hurtado:

Profesion: Ingeniero Comercial con mencién en Economia, Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Magister en Economia Aplicada con mencién en Economia
de Empresas, Pontificia Universidad Catélica de Chile y Ph.D. in Finance Krannert School of
Management, Purdue University.

Ultimos cargos desempefiados: Director Departamento de Direccién y Gestion de Empresas,
Profesor Investigador, Facultad de Economia y Empresa Universidad Diego Portales; Visiting
Professor of Finance, Doctoral Program in Business Administration, Coles School of Business,
Kennesaw State.

AFP Cuprum votd por Patricio Eguiguren Muioz, asignandole la totalidad de sus votos.

El candidato a miembros de comité de vigilancia propuesto por AFP Cuprum cumple los
requisitos de tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento
del activo y de su funcionamiento, y de las responsabilidades asociadas al trabajo.

Tras la votacidn, el comité de vigilancia quedd integrado por Patricio Eguiguren Mufioz,
Fernando Diaz Hurtado y Paul Mazoyer Rabié, los cuales obtuvieron, respectivamente, un
48%, 26% y 26% del total de votos presentes.

Fijar las remuneraciones del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por una remuneracion para el comité de vigilancia de 20 UF por miembro
y por sesién, con un tope maximo de 4 sesiones, mientras que la propuesta consistia en 25
UF por miembro y por sesién, con un tope maximo de 4 sesiones.

El voto de AFP Cuprum se basé en que considerd que los honorarios se ajustan al trabajo
gue se debe realizar y se encuentran en linea con el valor de mercado.

La Asamblea designd, con el 53% de los votos presentes, una remuneracidn para el comité
de vigilancia de 25 UF por miembro y por sesién, con un tope maximo de 4 sesiones.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por un presupuesto de ingresos y gastos del comité de vigilancia de 200
UF. Este monto se encuentra dentro del limite de gastos del fondo, y AFP Cuprum lo
considera prudente para el correcto cumplimiento de las funciones del Comité de Vigilancia.



Tras la votacion, la asamblea determiné un presupuesto de 200 UF con el 100% de los votos
presentes.

Designacidon de auditoria externa.

AFP Cuprum voté por PKF como auditor externo con un presupuesto de 110 UF. AFP Cuprum
considera que el auditor cuenta con una experiencia relevante en el rubro, y sus honorarios
se encuentran dentro del limite de gastos del fondo.

Tras la votacién, la asamblea designé, con el 78% de los votos presentes, a PKF como auditor
externo del fondo, con un presupuesto de 110 UF.

Designacion de valorizadores.

AFP Cuprum voté por M31 y Sitka como valorizadores del fondo. Los honorarios de M31y
Sitka ascienden a 65 UF y 70 UF, respectivamente.

Tras la votacidn, los valorizadores electos por la asamblea fueron M31 vy Sitka, los cuales
obtuvieron, respectivamente, un 100% y 100% del total de votos presentes.



Santiago, 28 de abril de 2022

ASAMBLEA ORDINARIA DE APORTANTES

FONDO DE INVERSION INDEPENDENCIA RENTAS INMOBILIARIAS

1. Asistencia

La ASAMBLEA ORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 135.811.137 cuotas, que
corresponden al 54% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
14.120.327 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

c)

Aprobar la cuenta anual del Fondo que presentard la Administradora relativa a la gestiony
administraciéon del Fondo.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla al estar de acuerdo con los puntos expuestos a
la Asamblea y al no haber evidencias para rechazar.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.
Aprobar lo Estados Financieros correspondientes.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al no haber evidencias para rechazar y al estar
aprobado por los auditores externos respectivos.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

Elegir a los miembros del Comité de Vigilancia.

Se presentaron los siguientes candidatos a Comité de Vigilancia:

Roberto Perales:

Profesion: Ingeniero Civil Industrial Universidad de Chile.

Ultimos cargos desempefiados: Gerente de Inversiones Bice Inversiones AGF, Gerente de
Inversiones AFP Capital, Gerente de Renta Fijay Monedas Bansander AFP, entre otros cargos
afines.

Paul Mazoyer Rabié:

Profesion: Ingeniero Civil, Universidad Diego Portales. MBA Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

Ultimos cargos desempefiados: Socio Fundador en DETRAMITE.CL, Inversionista en
Proyectos Inmobiliarios. Subgerente de Control de Inversiones AFP Habitat.



Rodrigo Acufia Raimann:

Profesion: Ingeniero Comercial y Magister Economia Aplicada Pontificia Universidad
Catodlica de Chile.

Ultimos cargos desempefiados: Socio y Presidente de PrimAmérica Consultores (consultoria
seguridad social, pensiones, ahorro), Director de SAN (estudios de mercado e informacién
sobre competencia), Presidente Top Partners (apoyo para el desarrollo de la gestion en
Seguridad Social).

Ernesto Hevia:

Profesion: Estadistico Pontificia Universidad Catdlica de Chile y Diploma en Administracion
y Macroeconomia Aplicada.

Ultimos cargos desempefiados: Asesor Independiente de Inversiones Financieras, Director
de Inversiones en Banmerchant Capital, ING AFP Santa Maria e ING Seguros de Vida.

Rodrigo Ravilet Llanos:

Profesion: Abogado, Pontificia Universidad Catdlica de Chile. MBA Harvard University.
Ultimos cargos desempefiados: Asesor de Empresas y Familias (asesor derecho corporativo
e inversiones), Gerente Private Equity y Gerente de Desarrollo en Banchile Inversiones
(AGF), Gerente de Desarrollo de Nuevos Productos en Compass Group AGF.

Mario Tessada Pérez:

Profesion: Ingeniero Comercial y MBA PUC.

Ultimos cargos desempefiados: Consultor independiente y docente de la Universidad de los
Andes.

AFP Cuprum voté por Roberto Perales por la totalidad de sus votos.

El candidato a miembro de comité de vigilancia propuesto por AFP Cuprum cumple los
requisitos de tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento
del activo y de su funcionamiento, y de las responsabilidades asociadas al trabajo.

Tras la votacién, el comité de vigilancia quedd integrado por Paul Mazoyer Rabié, Roberto
Perales y Mario Tessada Pérez, los cuales obtuvieron, respectivamente, un 38,5%, 30,8% y
14,5% del total de votos presentes.

Fijar las remuneraciones del Comité de Vigilancia

AFP Cuprum votd por una remuneracion para el comité de vigilancia de 25 UF por miembro
y por sesidn, con un tope maximo de 5 sesiones.

El voto de AFP Cuprum se basé en que considerd que los honorarios se ajustan al trabajo
gue se debe realizar y se encuentran en linea con el valor de mercado.



e)

La Asamblea designd, con el 82% de los votos presentes, una remuneracidn para el comité
de vigilancia de 25 UF por miembro y por sesidn, con un tope maximo de 6 sesiones.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por un presupuesto de ingresos y gastos del comité de vigilancia de 200
UF. Este monto se encuentra dentro del limite de gastos del fondo, y AFP Cuprum lo
considera prudente para el correcto cumplimiento de las funciones del Comité de Vigilancia.

Tras la votacidn, la asamblea determind un presupuesto de 300 UF con el 82% de los votos
presentes.

Designacion de auditoria externa.

AFP Cuprum votd por Surlatina como los auditor externo con un presupuesto de UF 260
para el Fondo y 1.800 para el Fondo y sus sociedades. AFP Cuprum considera que el auditor
cuenta con una experiencia relevante en el rubro, y sus honorarios se encuentran dentro
del limite de gastos del fondo.

Tras la votacién, la asamblea designd, con el 69% de los votos presentes, a Surlatina como
auditor externo del fondo, con un presupuesto de UF 260 para el Fondo y 1.800 para el
Fondo y sus sociedades.

Designacion de valorizadores.
AFP Cuprum voté por Sitka y BDO como valorizadores del fondo, distribuyendo en partes
iguales la totalidad de sus votos. Los honorarios de Sitka y BDO ascienden a 700 y 450,

respectivamente.

Tras la votacion, los valorizadores electos por la asamblea fueron Mario Corbo vy Sitka, los
cuales obtuvieron, respectivamente, un 41% y 35% del total de votos presentes.



Santiago, 28 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EMPRESAS CMPC S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 2.223.964.128 acciones, que
corresponden al 88,96 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 54.717.060 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

c)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.
La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos

significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propone la distribucién de un dividendo definitivo de US$0,042698 por accidn con cargo
a las utilidades liquidas distribuibles del afio 2021 a pagar ambos en mayo 2022.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.
La Junta aprueba el reparto de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compafiia y los planes de inversién futuros.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.



f)

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a KPMG como auditores externos
del ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a KPMG como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que KPMG cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Propondra mantener como clasificadoras de riesgo a las entidades Clasificadora de Riesgo
Humphreys Limitada y a Fitch Ratings Clasificadora de Riesgo Limitada como clasificadores
de riesgo para el afio 2022.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se basd en que cumplen con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la
CMF.

Eleccion de Directorio.

AFP Cuprum voté por Maria Cecilia Facetti, candidata a director independiente.

Maria Cecilia Facetti es Ingeniera Quimica de la Universidad Nacional del Sur, Bahia Blanca,
Buenos Aires, Argentina y actualmente es Directora de Cintac y Sales and Operation
Planning Manager en Coca Cola Andina.

AFP Cuprum votd con el 100% de los votos que representaba.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que la candidata a director cumple los requisitos de
tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento del activo y
de su funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

La candidata fue electa por la junta como director con caracter de Independiente.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.



g)

Se propone como remuneracién el maximo entre CLP S 8 millones de pesos mensual bruto
por Director y el 1,5% de los dividendos provisorios y definitivos con cargo a utilidad del afio
2021 a repartir entre todos los Directores, siendo el doble para el Presidente del Directorio.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.
La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone una remuneracién bruta mensual a cada integrante del comité equivalente a
1/3 de la dieta de cada Director y tener un presupuesto de gastos para el Comité de USD
100.000,0.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informar sobre los acuerdos del Directorio, relacionados con las operaciones a que se refiere
el Titulo XVI de la Ley 18.046 e Informar las politicas y procedimientos sobre dividendos.

AFP Cuprum tomé conocimiento de lo informado y lo aprobd.
La junta aprobd.

Dichas operaciones con partes relacionadas efectuadas por la Compaiiia durante el Ejercicio
2021 se indican en la Nota N236 de los Estados Financieros, y tienen todas, el caracter de
habituales, corresponden al giro ordinario de la Sociedad y tienen por objeto contribuir al
interés social, ajustandose en precio, términos y condiciones a aquellas que prevalecen en
el mercado.



Santiago, 28 de abril 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE COLBUN S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS conté con la presencia de 16.224.715.094 acciones, que
corresponden al 92,52% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 729.882.659 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segln los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacion previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados, Informe de los
Auditores Externos e Inspectores de Cuenta de Colbun, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo EY expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos

La utilidad liquida distribuible correspondiente al ejercicio terminado al 31 de diciembre de
2021 asciende a USS 545.297.861,74. De acuerdo a lo anterior, el Directorio acordd
proponer a la Junta Ordinaria de Accionistas distribuir el 50% de la utilidad liquida
distribuible, de la siguiente forma: (a) Con la cantidad de USS 272.648.930,87; distribuida
en parte mediante el dividendo provisorio N° 57 por la suma de USS$ 250.000.000,00 pagado
con fecha 12 de octubre de 2021 vy el saldo de USS 22.648.930,87 a ser pagado en el
dividendo N° 59; (b) Con la cantidad de USS 50.000.000,00, correspondientes a un dividendo
adicional sobre la Utilidad Liquida Distribuible del ejercicio 2021, cuyo pago se propondra a
la junta ordinaria de accionistas. Con todo, los dividendos acordados proponer a la Junta de
Accionistas por el Directorio totalizan la suma de US$322.648.930

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.



f)

La votacién de AFP Cuprum se basé en que el monto a repartir como dividendo es acorde a
los flujos generados por la compafiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la
situacidn financiera ni crediticia de la compaiia.

Aprobacién de la Politica de Inversiones y de Financiamiento de la Sociedad, a disposicion
de los accionistas en la Memoria Anual de 2021 y en el sitio web de la compaiiia.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de Politica de Inversiones y de Financiamiento de
la Sociedad.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta esta en linea con los criterios internos
de esta Administradora, por cuanto sus lineamientos contribuyen al interés social de los
accionistas manteniendo la propuesta de creacién de valor en el giro social y procurando
mantener una adecuada estructura de capital.

Politicas y procedimientos sobre utilidades y dividendos.
AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

Se propuso a EY como auditor externo de la sociedad para el ejercicio 2022, luego de realizar
una licitacién donde participé ademas KPMG y PwC. Como segunda opcidn se propone a
KPMG. EY es auditora de la sociedad desde el 2020. Como variables a ponderar se considero:
(a) Experiencia de equipos de profesionales dedicados;

(b) Propuestas de horas de auditoria y distribucién entre los diferentes vehiculos sujetos a
la auditoria;

(c) Estructura de honorarios;

(d) Experiencia y trayectoria de las firmas;

(e) Conocimiento de la Compaiiia;

(f) Estructura local y soporte internacional.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a EY como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que EY cumple con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentra en el listado de auditoras autorizadas por la CMF.

Designacion de Inspectores de Cuentas y fijar sus remuneraciones



g)

Se propuso a la Junta designar como Inspectores de Cuentas a los sefiores Juan Pablo
Tejerina Olivares y Claudio Reyes Vidal, y a los sefiores Manuel Escobar Bustamante y Raul
Herndn Tessada Pozo como sus respectivos suplentes.

Adicionalmente, se propuso mantener la actual remuneracion de UF 20 que perciben los
Inspectores de Cuentas. Los suplentes sélo seran remunerados si por ausencia o
impedimento del titular les corresponde ejercer el reemplazo en la suscripcion del informe
final.

AFP Cuprum voté a favor de la designacion de dichos candidatos como Inspectores de
Cuentas de la Sociedad para el ejercicio 2022, junto con su remuneracidn propuesta.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta cumple con los criterios internos de
remuneraciéon de esta Administradora y dichos Inspectores de Cuentas presentan los
atributos y experiencia necesaria para desempefiar correctamente sus funciones, asi como
estar inscritos en el registro de la CMF (RICAE) y confirmacidn de su independencia respecto
de la compaiiia.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propuso a la Junta remunerar al Directorio con una dieta fija mensual de UF 150 por
miembro, el doble para el caso del Presidente. Adicionalmente, una remuneracién variable
anual igual al 0,75% de las utilidades liquidas distribuibles provenientes del ejercicio en
curso, de existir estas, a ser distribuida entre los Directores de la Sociedad por partes iguales,
salvo respecto del Presidente, a quien corresponderd el doble que a los demas Directores.
A esta remuneracion variable se deducird lo que se hubiera pagado como remuneracion fija
mensual. Esta corresponde a la misma estructura de remuneracién del ejercicio previo.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas, siendo ademds la misma remuneracién real del

ejercicio anterior.

Informe de actividades del Comité de Directores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia



i)

Propuesta de Remuneracidon Comité de Directores, y su presupuesto anual de gastos.

Se propuso a la Junta remunerar a los integrantes del Comité de Directores con una dieta
fija mensual de UF 50 por miembro. Con relacidon a su presupuesto anual de gastos se
propuso que sea de hasta 1.800 UF.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informacién sobre acuerdos del Directorio relacionados con actos o contratos regidos por
el Titulo XVIdela Ley N° 18.046

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Designacién de Periddico Oficial de publicaciones sociales

Se propuso a la Junta designar el Diario El Mercurio para efectos de realizar las publicaciones
sociales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar el Diario El Mercurio como periédico
oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta cumple con los criterios internos de
esta Administradora sobre medios de comunicacidn de publicaciones sociales en cuanto a

nivel de cobertura y distribucién.

Adopcion de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundé en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.



Santiago, 28 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE HORTIFRUT S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 522.419.988 acciones, que
corresponden al 90,49 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 29.732.635 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2021.

AFP Cuprum aprobd la Memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.
La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
El Directorio acordd proponer a la Junta que distribuya un dividendo definitivo de
US$26.959.965,35. Resultando en un dividendo por accién de USS0,04669819 por accion
con cargo a la utilidad liquida distribuible obtenida durante el Ejercicio 2021,
correspondiendo a un 50% de esta.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.
La Junta aprobd la mocion.
La votacion de AFP Cuprum se basé en que el monto es acorde a los flujos generados por la

compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la situacion financiera ni crediticia
de la compaiiia.



c)

Eleccidon de Directorio
La votacidn se realizé por aclamacién habiendo nueve candidatos para nueve puestos.

AFP Cuprum votd a viva voz por la renovacion de Patricia Sabaj y la eleccion de Alejandro
de la Fuente, siendo ambos electos Directores como resultado de la votacién.

Patricia Sabaj:

Profesion: Ingeniera Comercial, Pontificia Universidad Catdlica de Chile y participd del
Senior Management Program de ESE Business School.

Ultimos cargos desempefiados: Directora de Hortifrut S.A. (desde 2019), Directora de
Canontex, Directora de Italmod Marcas: lo, ASH y Ma Griffe (2013 a la fecha), Directora
KnowHub (2020 a la fecha), entre otros.

Alejandro de la Fuente:

Profesion: Ingeniero Agrénomo Economista Agrario de la PUC, con Magister en Economia
Aplicada en la PUCy MBA en UAL.

Ultimos cargos desempefiados: Actualmente se desempefia como Director Gerente de
emprendimiento Familiar dirigiendo una plantacion de 150 has. Anteriormente se
desempeid como CEO del Grupo Vidaurri—Frutam —VPC, CFO Latam Airlines y CFO Chiquita
Frupac Ltda.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propondrd como remuneracién del Directorio para el Ejercicio 2022 y hasta la celebracion

de la proxima Junta Ordinaria de Accionistas:
i) Una dieta por asistencia a sesiones equivalente a 10 Unidades de Fomento para
cada Director por cada Sesion a la que asista, salvo la que perciba el Presidente del
Directorio, que corresponderd al doble de la que perciba por tal concepto un
Director; y
ii) Una remuneracion variable, consistente en una participacion para el Directorio
del 1% en las utilidades liquidas distribuibles de la Sociedad del Ejercicio 2022, la
que se distribuira en partes iguales entre todos los Directores, correspondiéndole al
Presidente el doble que a cada uno de los demas Directores. En caso de cambios en
la composicion del Directorio, esta participacién, de corresponder, se pagara en
proporcién al nimero de meses que cada Director y, en su caso, el Presidente, haya
ejercido su cargo.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.



g)

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.
Se propondra como remuneracién de cada integrante del Comité de Directores para el
Ejercicio 2022 y hasta la celebracién de la préxima Junta Ordinaria de Accionistas:
i) Un pago fijo equivalente a 50 Unidades de Fomento por cada sesion del Comité a
la que asista; y
ii) Una remuneracion variable, consistente en una participacidén adicional de un
Director comun en la prorrata del 1% en la utilidad fijada para el Directorio; es decir,
que los Directores integrantes del Comité percibiran, al igual que el Presidente del
Directorio, una participacion igual al doble que la de cada uno de los demads
Directores, en el 1% de las utilidades liquidas distribuibles de la Sociedad del
Ejercicio 2022. En caso de cambios en la composicion del Comité de Directores, esta
participacién, de corresponder, se pagard en proporciéon al numero de meses que
cada Director miembro del Comité haya ejercido su cargo.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.

Se propone designar a E&Y como primera opcidn y a Deloitte como segunda opcién.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a E&Y como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que EY cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado de auditores externos

autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.



El Comité de Directores y luego el Directorio de Hortifrut acordaron recomendar a la Junta
Ordinaria de Accionistas mantener a las firmas Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada
(“Humphreys”) e International Credit Rating Compaiiia Clasificadora de Riesgo Limitada
(“ICR Chile”) para el Ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocioén.
La votacién de AFP Cuprum se basé en que estas agencias cumplen con los criterios internos

de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.



Santiago, 29 de Abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE NITRATOS DE CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 135.649.398.592 acciones, que
corresponden al 90,05% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra con 2.457.637.921 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacidén previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Aprobacién de la situacion de la Sociedad y la aprobacién de la Memoria, Balance General,
Estados Financieros e informe de la empresa de auditoria externa, correspondientes al
ejercicio terminado el 31 de diciembre del afo 2021.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo PwC expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2021 en todos sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos

Se propone el reparto del 30% de las utilidades liquidas del ejercicio 2021, las que ascienden
a MUS $112.728, neto de impuestos. Considerando el dividendo provisorio pagado con
fecha 19 de enero de 2022 de MUS $8.523, quedaria por tanto una cantidad a repartir de
MUS $25.295. Dicha utilidad se distribuiria como dividendo definitivo adicional, y
corresponde a US $0,00016791 por accién, a pagarse a contar del dia 18 de mayo de 2022.
Tendran derecho a dicho dividendo definitivo adicional los accionistas que figuren inscritos
en el registro respectivo a la medianoche del quinto dia habil anterior a la fecha de su pago,
esto es, al dia 12 de mayo de 2022.

El dividendo provisorio pagado de US $0,00005658 por accién, sumado al dividendo
definitivo adicional que se propondra a la Junta, da como resultado un dividendo de
USS$0,00022449 por accién con cargo a las utilidades del ejercicio 2021.



c)

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.
La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se baso en que el monto es acorde a los flujos generados por la
compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la situacidn financiera ni crediticia
de la compaiiia.

Politica de Dividendos para el Ejercicio 2022.

Se propone como politica de dividendos para el 2022, distribuir, a titulo de dividendo
definitivo, al menos el 30% de las utilidades liquidas distribuibles del ejercicio del afio 2022,
luego que los respectivos estados financieros anuales de la Sociedad sean aprobados por la
respectiva junta de accionistas

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de politica de dividendos.
La Junta aprobé la mocidn.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que la politica es acorde a los flujos generados por la
compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la situacién financiera ni crediticia
de la compaiiia.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propuso a la Junta mantener la misma estructura del 2021, que consiste en UF 150
mensual para el Presidente, UF 120 mensual para el Vicepresidente, UF 80 mensual para los
Directores. Este pago tiene la estructura de 50% fijo y 50% eventual por asistencia. Las
sesiones extraordinarias no tienen honorarios adicionales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Informar las actividades desarrolladas por el Comité de Directores, su informe de gestién
anual, y los gastos incurridos por éste durante el ejercicio 2021, incluidos sus asesores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.



f)

g)

Propuesta de remuneracién de los integrantes del Comité de Directores y determinar su
presupuesto para el ejercicio 2022.

Se propuso a la Junta la misma estructura de remuneracidén del ejercicio anterior, la cual es
UF 27 mensuales adicional a su remuneracidon como Directores, 50% fijo y 50% eventual por
asistencia. Ademas, se establece un presupuesto de UF 1.000 anuales para el Comité de
Directores. Las sesiones extraordinarias no tienen honorarios adicionales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobé la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos para el Ejercicio 2022.

Se propuso a la Junta designar como Auditores Externos para el ejercicio 2022 a la firma
PwC. Es una firma de alto reconocimiento a nivel nacional e internacional, con equipos
profesionales altamente capacitados y con vasta experiencia en los servicios de auditoria,
con una participacion relevante en el mercado nacional y registrada en la CMF. PwC fue
elegida firma de auditoria para el 2022 por SQM S.A., condicion puesta por las firmas que
participaron en la licitacién. El 2021 hubo cambio de socio de PwC como auditores de la
Sociedad

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a PwC como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se basé en que PwC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, corresponde a una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de

auditores externos autorizados por la CMF.

Informacién sobre acuerdos del Directorio relacionados con actos o contratos regidos por
el Titulo XVI de la Ley N° 18.046

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia.



m) Propuesta de Designacién de Periddico Oficial de publicaciones sociales

Se propuso a la Junta mantener el Diario El Libero para efectos de realizar las publicaciones
sociales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar el Diario El Libero como periédico
oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta cumple con los criterios internos de

esta Administradora sobre medios de comunicacidn de publicaciones sociales en cuanto a
nivel de coberturay distribucién.
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