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Santiago, 04 de abril de 2023

JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO DE CREDITO E INVERSIONES

1. Asistencia

La JUNTA EXTRAORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 145.547.395 acciones, que
corresponden al 86,21% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 2.896.983 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Absorber con cargo a las utilidades retenidas, la suma de CLP 26.640.242.998
correspondiente a ajustes de primera aplicacién realizados como consecuencia de las
modificaciones realizadas por la Comisidn para el Mercado Financiero al Compendio de
Normas Contables para Bancos.

El Directorio acordd proponer a los sefiores accionistas que, con cargo aparte de las
utilidades del ejercicio 2022 que en la Junta Ordinaria se haya acordado destinar al fondo
de reserva provenientes de utilidades, se absorban los ajustes de primera aplicacién
realizados como consecuencia de las modificaciones realizadas por la Comisién para el
Mercado Financiero al Compendio de Normas Contables para Bancos (CNCB) por un monto
de CLP 26.640.242.998, debidamente informada en la Nota N° 4 de los Estados Financieros
Consolidados del Banco.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mociodn.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta corresponde a un ajuste contable
de manera de hacer efectiva la conciliacidon del patrimonio del banco de acuerdo con la
actualizacion del CNCB. Con fecha 20 de diciembre de 2019, mediante carta circular N°
2.243, como resultado de diversos cambios introducidos por el International Accounting
Standard Board a las normas internacionales de informacidn financiera (“NIIF”) durante los
ultimos afos, particularmente a las nuevas NIIF 9, 15, 16 y a la consecuente revisién de las
limitaciones en la aplicacidn de las mismas por parte de los bancos nacionales, la CMF
resolvid actualizar integramente las instrucciones del CNCB. Con fecha 20 de abril de 2020,
la CMF modifico el capitulo E de “disposiciones transitorias” y postergd plazo de primera
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c)

Classification: Internal Use

aplicacion de las nuevas disposiciones del CNCB a partir del 01 de enero de 2022, con fecha
de transicién el 01 de enero del 2021, para efectos de los estados financieros comparativos
que se deben publicar a partir de marzo del 2022, por lo que se debieron realizar ajustes de
manera retroactiva.

Aumentar el capital social mediante la capitalizacién de reservas.

El Directorio ha resuelto proponer a la Junta Extraordinaria de Accionistas aumentar el
capital suscrito y pagado del Banco, capitalizando la suma de CLP 540.925.430.023,
correspondiente al monto de utilidades retenidas con posterioridad a la distribucion del
dividendo aprobado en la Junta Ordinaria y absorbido los CLP 26.640.242.998 a que se
refiere el punto a) precedente, de la siguiente forma:

i Capitalizando CLP 540.925.422.275, mediante la emision de acciones liberadas de

pagoy,
ii. Capitalizando CLP 7.748, sin emision de acciones liberadas de pago.

En tal caso, corresponderdn 0,1285300832 acciones liberadas de pago por cada accion que
el accionista posea inscrita a su nombre a la medianoche del quinto dia anterior a la fecha
de la emision y reparto de las acciones liberadas

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta para aumentar el capital social del banco.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta permite aumentar al capital
pagado del banco, mejorar ratios regulatorios, y adelantarse a eventuales mayores
exigencias de capital. En relacién con la parte de reservas que se capitaliza mediante la
emision de acciones liberadas de pago, éstas permitirdn incrementar el nimero de acciones
emitidas por la compaiiia, lo que supone mejorar su liquidez

Modificar los estatutos sociales con el objeto de ajustarlos a los acuerdos que se adopten.

AFP Cuprum voté a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que es necesario realizar los ajustes pertinentes a
los estatutos sociales para materializar la resolucién de la Junta.

Adoptar los demds acuerdos que sean necesarios para legalizar y hacer efectivas las
reformas estatutarias antes sefialadas.



AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacidn de AFP Cuprum se fundd en que es necesario realizar las medidas pertinentes

de manera de hacer efectivo los cambios estatutarios para materializar la resoluciéon de la
Junta.

Classification: Internal Use



Santiago, 04 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO DE CREDITO E INVERSIONES

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 137.357.362 acciones, que
corresponden al 81,35% de las acciones vdlidamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 2.896.983 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacidon previa y

correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la materia.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que el Auditor Externo KPMG expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propone distribuir como dividendos CLP 253.256.017.500 con cargo a la utilidad del
ejercicio 2022, mediante el pago de un dividendo en dinero de CLP 1.500 por accién, y
destinar el saldo restante al fondo de reservas provenientes de utilidades. El dividendo en
dinero corresponde al 30,85% de las utilidades consolidadas.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se fundamenta en que el banco tiene un buen nivel de

capitalizacidon y bien por sobre el requerimiento regulatorio, siendo adecuado y acorde
repartir el 30,85% de utilidades propuesto.



c)

Classification: Internal Use

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propone a la Junta mantener la remuneracion del afio anterior. Esta considera una parte
fija de UTM 150 mensuales para cada director, a excepcion del presidente a quién le
corresponderan UTM 850 mensuales, y adicionalmente corresponderan UTM 5 mensuales
para cada director por cada asistencia a sesién de Directorio o Comité del Directorio.
Adicionalmente, percibirdan una remuneracién variable de 0,3% del promedio de las
utilidades de los ultimos tres afios, correspondiendo el doble para el caso del presidente.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto anual de gastos de su funcionamiento.

Se propone una remuneracion fija de UTM 50 mensuales, adicional a su remuneraciéon como
Director, mds un tercio de lo que corresponda a un Director por concepto de su
remuneracién variable. Adicionalmente contardn con un presupuesto de gastos de
funcionamiento de UTM 3.000 mensuales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracion del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.

Se propone a la Junta designar a KPMG como auditor externo para el ejercicio 2023. Los
auditores propuestos, cumplen con las condiciones de independencia, experiencia y
trayectoria, necesarias para desempefiar la funcién requerida de éstos. La sefialada
empresa cuenta con la correspondiente acreditacién ante los organismos fiscalizadores
tanto en Chile, como en los principales mercados financieros del mundo, y una experiencia
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g)

Classification: Internal Use

y trayectoria de varios afios. KPMG ha sido la empresa de auditoria externa de la compaiiia
por sélo dos afios.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designaciéon de auditores externos para el
ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que KPMG cumple con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propone a la Junta mantener los servicios de “Feller Rate” y “Fitch Rating’s” para la
clasificacion local del Banco y la designacién de los clasificadores privados de riesgo
“Standard & Poor’s” Moody’s Investor Service” y “Fitch Ratings” para la clasificacién de
riesgo internacional del Banco.

Las empresas clasificadoras antes sefialadas, cumplen con todos los requisitos de
independencia, experiencia y trayectoria necesarios para desempefiar las funciones de
clasificacidn local e internacional del Banco y cuentan con la debida acreditacion ante los
organismos fiscalizadores tanto en Chile como en los principales mercados financieros del
mundo. Mas aun, las firmas propuestas para la clasificacion local del banco clasifican a los
principales bancos del pais.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que estas agencias cumplen con los criterios
internos de esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo

autorizadas por la CMF.

Reporte del Comité de Directores respecto de sus actividades desarrolladas el afio 2022, su
gestidn anual y los gastos incurridos durante el afio.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.
Informacién sobre operaciones relacionadas prevista en la Ley sobre Sociedades Anénimas.
AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.

Designacion de periddico para publicaciones sociales.



Classification: Internal Use

Se propone a la Junta designar el Diario El Mercurio para efectos de realizar las publicaciones
sociales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar el Diario El Mercurio como periddico
oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobé la mocidn.
El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta cumple con los criterios internos de

esta Administradora sobre medios de comunicacidn de publicaciones sociales en cuanto a
nivel de cobertura y distribucién.



Santiago, 04 de abril de 2023

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES

FONDO DE INVERSION PRIME INFRAESTRUCTURA 1l

1. Asistencia

La ASAMBLEA EXTRAORDINARIA de APORTANTES conté con la presencia de 1.707.883 cuotas, que
corresponden al 99,33% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
323.582 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

Classification: Internal Use

Disminucién de Capital.

Acordar una disminucién de capital del Fondo en los términos y condiciones que propondra
la Administradora, segun lo establecido en el Reglamento Interno del Fondo.

AFP Cuprum votd por aprobar este punto de la tabla.

El voto de AFP Cuprum se basé en que, dado que el fondo se encuentra en proceso de
desinversion, es en el mejor interés de los aportantes repartir todo exceso de caja.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

Adoptar los demds acuerdos que sean necesarios para implementar las decisiones de la
Asamblea.

AFP Cuprum voto por aprobar este punto de la tabla.

Se faculta a la Administradora para llevar materializar el punto acordado.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

La votacidn de AFP Cuprum se fundd en que es necesario realizar las medidas pertinentes
de manera de hacer efectivo los cambios para materializar la resolucién de la Asamblea.



Santiago, 6 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BESALCO S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 494.013.156 acciones, que
corresponden al 85,74% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd
representando a los fondos de pensiones que administra con 11.488.732 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

c)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobé la mocidn.

La votacién de AFP Cuprumse funddé en que el Auditor Externo Mazars Auditores
Consultores Limitada expresa que los estados financieros 2022 presentan razonablemente
en todos sus aspectos significativos la situacion financiera de la compafiia, sin reparos al

respecto.

Distribucion de las utilidades del 2022 y reparto de dividendos

Se propuso a la Junta repartir un dividendo definitivo de $13,1 por accién, lo que totaliza la
cantidad de $7.547.861.898, equivalente al 30,01% de la utilidad del ejercicio 2022, a pagar
el 27 de abril de 2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el monto a repartir es acorde a los flujos
generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacion financiera ni crediticia de la
compaiiia.

Fijar la politica de dividendos de la Sociedad para el ejercicio 2023.
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Classification: Internal Use

Se propuso a la Junta mantener la politica de dividendos en un minimo de 30% de la utilidad,
con la distribucidn de dos dividendos provisorios pagaderos durante el ejercicio 2023, uno
durante el mes de agosto y el otro durante el mes de noviembre.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de politica de dividendos.
La Junta aprobé la mocidn.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la politica de dividendos es acorde a los flujos
generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacién financiera ni crediticia de la
compaiiia.

Propuesta de Remuneracion del Directorio, Comité de Directores y Presupuesto de gastos
para el funcionamiento de dicho comité.

Se propuso, para el ejercicio 2023, mantener remuneracion del afio anterior, esto es, una
parte fija de 40 UF por asistencia a sesion de Directorio (el doble para el Presidente) y una
variable igual al 1% del resultado de la compaiiia si el margen neto es igual o superior al 6%
(el doble para el Presidente). Para los integrantes del Comité de Directores se propondra
una dieta de 53,33 UF por asistencia a cada reunién y un presupuesto anual de gastos de
$10.000.000.- pesos para el desarrollo de sus funciones.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidén del Directorio y Comité de
Directores, junto con su presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para la compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informe del Comité de Directores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.
Propuesta de Designacidon de Auditores Externos para el 2023.

Se propuso a la Junta renovar a la firma Mazars Auditores Consultores SpA, dado su
experiencia, resultados satisfactorios durante el afio 2022 y precio conveniente.
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g)

Classification: Internal Use

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar a Mazars como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobé la mocidn.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que Mazars cumple con los criterios internos de
esta Administradora, tiene conocimiento y experiencia en la industria, presenta una oferta
competitiva, y se encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Clasificadores de Riesgo para el 2023.

Se propuso a la Junta como Clasificadores de Riesgo a los clasificadores Fitch Chile
Clasificadora de Riesgo Limitada y de Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a Fitch Chile Clasificadora de Riesgo
Limitada y de Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada como clasificadores de riesgo de
la sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en la experiencia de ambas clasificadoras en el rubro
y que ambas estan en el listado de clasificadoras de riesgo aprobadas por la CMF.

Propuesta de Designacién de Periddico Oficial de publicaciones sociales.

El Directorio acordd proponer a la Junta designar el Diario Financiero para la publicacion de
las comunicaciones sociales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar el Diario Financiero como periédico
oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.

Dar cuenta de operaciones con partes relacionadas, Titulo XVI de la Ley N2 18.046.

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.
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j)

Classification: Internal Use

Adopcion de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.
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Santiago, 6 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS SOCIEDAD MATRIZ SAAM S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 8.569.692.979 acciones, que
corresponden al 88,01% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 337.306.082 acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

c)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocion.

La votacidn de AFP Cuprum se basd en que el auditor externo PWC expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Distribucion de utilidades del ejercicio 2022 y aprobacidn de reparto de dividendo
definitivo.

El Presidente especificd respecto de la distribucién de las referidas utilidades, que el
Directorio de SM SAAM, acordd proponer a los sefiores accionistas el reparto de un
dividendo definitivo de USS 48.176.653,80 correspondiente al 100% de las utilidades
liquidas.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacidn de AFP Cuprum se fundamenta en que la compafiia tiene una posicién financiera
razonable, por lo que este dividendo es acorde a los flujos generados, los futuros

requerimientos de capital, y su balance actual.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.
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e)

Classification: Internal Use

En lo relativo a esta materia, el Presidente propuso mantener el actual sistema, esto es, una
renta fija consistente en una dieta por asistencia a sesiones equivalente a 100 UF por sesidn,
con un tope mensual de una sesion, salvo la que perciba el Presidente del Directorio, que
corresponderd al doble de la que perciba por tal concepto un Director; y una renta variable
consistente en una participacién de un 2,5% sobre el monto de los dividendos que se
repartan con cargo a las utilidades del ejercicio 2023, a ser distribuida en partes iguales
entre los Directores considerando el tiempo que cada uno hubiere servido al cargo durante
dicho ejercicio, correspondiéndole al Presidente el doble que a cada uno de los demas
Directores le correspondiere.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.
La Junta aprobé la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Presupuesto de gastos para su
funcionamiento.

El Presidente propuso mantener el actual sistema de remuneracién para cada Director
integrante del Comité de Directores, esto es, de un tercio adicional calculado sobre el total
de la remuneracidn que cada director, individualmente, recibe en su calidad de tal. Explico
que esta consistiria en una dieta por asistencia de 33,34 UF por sesion (con un tope mensual
de una sesion), mds una renta variable correspondiente a un tercio adicional calculado sobre
la participacion que le corresponda como director. Asimismo, se propondra un presupuesto
de gastos de funcionamiento del Comité de Directores y sus asesores, equivalente a la suma
de las remuneraciones anuales de sus miembros.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.
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g)

Classification: Internal Use

El Presidente informd que el Directorio, y en concordancia con la recomendacion del Comité
de Directores, acordd sugerir a la Junta de Accionistas mantener a la firma
PricewaterhouseCoopers Consultores Auditores SpA, en adelante PWC, como empresa de
auditoria externa y, en subsidio, el nombramiento de KPMG. PWC ha sido auditora de la
compainia los ultimos 5 afios y nunca ha cambiado de socio.

AFP Cuprum voto por KPMG.
La Junta aprobd designar a PWC.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que KPMG, a diferencia de PWC, cumple con los
criterios internos de esta Administradora en cuanto a debida rotacién.

Designacion de Clasificadores de Riesgo.

En relacién con la designacién de entidades clasificadoras de riesgo, el Presidente informd
gue actualmente la Compaiiia tiene contrato con dos empresas Clasificadoras de Riesgos, a
saber, Feller-Rate Clasificadora de Riesgo Limitada y Clasificadora de Riesgo Humphreys
Limitada. Conforme con lo sugerido por el Comité de Directores de SM SAAM, y su
trayectoria, independencia, experiencia, prestigio en el sector y buen desempefio del cargo,
asi como su debida acreditacién ante los organismos fiscalizadores, el Directorio propuso
nominar a las firmas Feller-Rate y Humphreys como Clasificadores de Riesgo para el ejercicio
2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que tanto Feller-Rate como Humphreys cumplen con los
criterios internos establecidos por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado

de clasificadoras de riesgo autorizadas por la CMF.

Determinacion del periddico para publicaciones que deba hacer la Sociedad.

El Presidente propuso a la Junta la designacién del “Diario Financiero” de Santiago para las
publicaciones sociales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.
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Santiago, 10 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CINTACS.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 424.019.524 acciones, que
corresponden al 96,39% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé a
través de medios remotos, representando a los fondos de pensiones que administra, con 24.292.840
acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién o rechazo de la memoria, del balance, del estado de resultados y demds estados
financieros de Cintac S.A. y del informe de los auditores externos correspondiente al
ejercicio comercial 2022.

AFP Cuprum voté a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mociodn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Reparto y Politica de Dividendos

No hubo utilidad liquida distribuible, por lo que no corresponde reparto de dividendos.

Se propone a los accionistas la siguiente politica de dividendos: Distribuir anualmente a los
accionistas, una suma a definirse por la Junta Ordinaria respectiva, correspondiente al 30%
de la utilidad neta, determinada a partir de cada balance anual, manteniendo el Directorio
su facultad legal para acordar el pago de dividendos provisorios.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de distribucién y politica de dividendos para el
afio 2023.

La Junta aprobd la mocioén.
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Classification: Internal Use

La votacion de AFP Cuprum se basd en que no hay dividendos a repartir en consideracion a
las pérdidas ocurridas en el periodo 2022. Respecto a la politica, esta es acorde a los flujos
generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacion financiera y de inversiones, ni
crediticia de la compaiiia, y se enmarca dentro de una aceptable politica de dividendos.

Eleccidon de los miembros del Directorio.

AFP Cuprum votd por Susana Torres Vera (candidato independiente).

Susana Torres Vera es ex CEO de Endress+Hausser y past president de la Asociacién de
Proveedores Industriales de la Mineria (Aprimin), y Presidenta de la Cdmara Chileno Suiza
de Comercio. Susana Torres es Ingeniera Civil Quimica del KTH Royal Institute of Technology
in Stockholm (Suecia), y quien ha estado trabajando por mas de 30 afios en empresas del
rubro de la automatizacién de procesos, desde ventas técnicas hasta la gerencia general.

AFP Cuprum votd por Susana Torres Vera, dado que ésta candidata cumple con los
requisitos de tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento
del activo y de su funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

La candidata fue elegida por la junta.

Los candidatos electos para ser miembros del Directorio fueron Claudia Manuela Sanchez;
Abel Bouchon, Roberto de Andraca, Nicolas Burr, Claudia Bobadilla, Fernando Rioseco y
Susana Torres; siendo los ultimos independientes.

Fijacién de remuneraciones del Directorio.

Se propone mantener la remuneracién del directorio, esta seria que los directores perciban
como dieta mensual el equivalente a UF 100, con excepcion del Presidente quién recibira
UF 200. Por este concepto cada director no podra recibir mas de una dieta al mes. Ademas
de la remuneracién anterior, percibiran en conjunto una participacién para el ejercicio del
afio 2023 del 1,0% de la utilidad neta después del impuesto a la renta que grava a la
Compaiiia. Esta participacion se pagard en términos brutos, en partes iguales para cada
Director, con excepcién del Presidente que percibira el doble de lo perciba cada Director.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneraciones.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
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e)

Classification: Internal Use

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Fijacion de remuneraciones de los miembros del comité de directores y su presupuesto
anual de gastos.

Se propone asignar una remuneracion a los miembros del Comité de Directores equivalente
a un tercio de la remuneracion total que cada director, excluido el Presidente, percibe en
su calidad de tal. Ademads, se propuso aprobar como presupuesto de gastos de
funcionamiento del Comité y sus asesores para el afio 2023 un monto equivalente a la suma
de las dietas anuales de los miembros del Comité.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneraciones de los miembros del comité
de directores y su presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Designacidn de auditores externos.

Se propone continuar con EY como auditor externo de la sociedad para el periodo 2023,
empresa de auditoria externa que resultd ganadora del proceso de licitacion del 2019
tomando en cuenta diversas variables como su trayectoria, capacidad de analisis,
experiencia en Peru, poder dar continuidad y profundidad al andlisis que esta llevando a
cabo, y honorarios profesionales competitivos. Como segunda opcidn, se propone a Deloitte
que resulté segunda en dicho proceso de licitacién.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar a EY como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocioén.
El voto de AFP Cuprum se basé en que EY cumple con los criterios internos de esta
Administradora, presenta una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de auditores

externos autorizados por la CMF. Por otro lado, EY es auditora externa de la sociedad hace
cuatro ejercicios, cumpliendo la politica de debida rotacién.
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g)

Classification: Internal Use

Designacidn de Clasificadoras Privadas de Riesgo.

Se propone mantener los servicios de los clasificadores privados de riesgo Fitch Chile
Clasificadora de Riesgo Limitada y Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada. Las
empresas clasificadoras antes sefialadas, cumplen con todos los requisitos de
independencia, experiencia y trayectoria necesarios para desempenfar las funciones de

clasificacidn y cuentan con la debida acreditacién ante los organismos fiscalizadores

AFP Cuprum votdé a favor de la propuesta de designar a Fitch Chile y Humphreys, como
clasificadoras de riesgo de la sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se baso en que dichas agencias cumplen con los criterios internos de
esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.

Informe Anual de Gestién del Comité de Directores

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Designacidon de periddico para los efectos de publicacion de avisos de citacién a juntas de
accionistas.

Se propone mantener El Diario Financiero para efectos de realizar las publicaciones sociales.
AFP Cuprum votd a favor de la designacién del periddico social.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que el periédico de referencia permite cumplir con la
correcta y amplia divulgacién de avisos de interés en cuanto a nivel de cobertura y

distribucion.

Informacién sobre operaciones con partes relacionadas a que se refiere el Titulo XVI de la
Ley N° 18.046.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.
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Santiago, 11 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CRISTALERIAS DE CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 61.116.992 acciones, que
corresponden al 95,50 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 271.166 acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

c)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la empresa, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el auditor externo KPMG expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto.

Destinacién de los resultados del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022.

Al respecto, se propone a consideracidn de la junta, el pago del dividendo definitivo de $5,7
por accién que se pagaria el 24 de abril de 2023. Este dividendo a repartir, sumado a los
dividendos provisorios ya repartidos por un total de $135 por accién, implica una tasa de
reparto equivalente al 50% de las utilidades del ejercicio.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacién de AFP Cuprum se fundamenta en que la propuesta de reparto de dividendos
es acorde a los flujos generados por la compafiia, y no pone en riesgo su plan de inversiones

ni calidad crediticia.

Politica de Dividendos.
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Classification: Internal Use

Para el ejercicio del afio 2023, el Directorio propuso a los accionistas distribuir como minimo
el 30% de la utilidad del ejercicio y abonar a fondo de reserva el resto, de manera de
mantener el crecimiento de la compaiiia.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de politica de dividendos.
La Junta aprobé la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundamenta en que la propuesta de politica de dividendos es
acorde al plan de negocios de la compaiiia, y no pone en riesgo su plan de inversiones ni
calidad crediticia.

Eleccion de Directorio.

AFP Cuprum voté por Abel Bouchon Silva por la totalidad de sus votos, siendo elegido
Director Independiente como resultado de la votacion.

Este candidato a director cumple los requisitos de tener experiencia relevante en el mercado
financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las
responsabilidades correspondientes.

Abel Bouchon Silva es Ingeniero Comercial de la Universidad de Chile, MBA Wharton School
University of Pennsylvania. Se desempefa como Director Independiente de Cristalerias de
Chile S.A. desde abril 2019 a la fecha. Es Director de SMU S.A. y Cintac S.A., Director Ejecutivo
de Janssen S.A., Presidente de Promet S.A. y Refax S.A., y fue Gerente General de
Embotelladora Andina.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

La empresa propuso que se mantenga el actual sistema de remuneracién del Directorio,
esto es, que cada uno de los Directores Titulares reciba a prorrata un 3% de las utilidades, y
gue adicionalmente cada Director reciba una dieta equivalente a 2,5 UTM por cada sesion

que asista.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.
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f)

g)

Classification: Internal Use

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Presupuesto

Se propone para el afio 2023, que a los miembros del Comité les corresponda, ademas de la
remuneracion que deban percibir por su calidad de Directores, un tercio adicional sobre
dicha remuneraciéon. Asimismo, para los gastos de funcionamiento, se propone aprobar el
equivalente en pesos de 1.500 UF anuales, o bien un monto equivalente a la remuneracién
del Comité, si ésta fuera superior.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

El Comité de Directores y Auditoria recomendé designar para el ano 2023 a KPMG, y como
segunda opcion a PWC. Los fundamentos del Directorio para proponer como primera
preferencia el nombramiento de KPMG, es que han efectuado una buena labor y, ademas,
presentaron la mejor oferta econdémica.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a KPMG como auditores externos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que KPMG cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

Designacion de Clasificadores de Riesgo.

El Directorio acordd, acogiendo la sugerencia formulada por el Comité de Directores a este
efecto, proponer a la Junta de Accionistas mantener para los servicios de clasificacién
continua de los titulos accionarios de la Sociedad a las firmas Feller Rate Clasificadora de
Riesgoy a ICR.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocioén.
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Classification: Internal Use

La votacién de AFP Cuprum se basd en que estas clasificadoras de riesgo cumplen con los
criterios internos de esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de
riesgo autorizadas por la CMF.

Designacion de periddico para publicaciones sociales.

Se propone a la Junta designar el Diario Financiero para efectos de realizar las publicaciones
sociales.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar el Diario Financiero como periddico
oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobé la mocidn.
El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta cumple con los criterios internos de

esta Administradora sobre medios de comunicacidn de publicaciones sociales en cuanto a
nivel de cobertura y distribucién.
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Santiago, 12 de abril de 2023

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES

FONDO DE INVERSION LINK - INMOBILIARIO |

1. Asistencia

La ASAMBLEA EXTRAORDINARIA de APORTANTES conté con la presencia de 2.314.975 cuotas, que
corresponden al 91,2% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
1.194.723 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

Classification: Internal Use

Aumento de capital del fondo mediante la emisidn de nuevas cuotas.

La Administradora propuso el aumento de capital en los siguientes términos:

Numero de cuotas: se emitirian 202.400 nuevas cuotas; 400 cuotas para la Serie Ay 202.000
cuotas para la Serie |, todas ellas a ser colocadas en una o mds parcialidades dentro del plazo
de colocacion.

Se propuso facultar expresamente a la Administradora para ajustar el niumero final de
cuotas de cada Serie indicado anteriormente, en tanto ello no signifique un aumento en el
numero total de cuotas emitidas en esta Asamblea.

Precio de colocacion: el precio de colocacién correspondera al ultimo valor cuota
disponible, ajustado por dividendos y/o disminuciones de capital, de corresponder

Plazo de colocacidn: El plazo de colocacién de las cuotas serd a contar de la fecha de la
Asamblea y hasta el plazo de duracién del Fondo.

Forma de pago: Las cuotas deberan ser pagadas en pesos chilenos.

Opcidn preferente: El presidente propuso a los aportantes del Fondo renunciar al periodo
de opcion preferente establecido en el reglamento Interno del Fondo.

Facultades a la administradora: La Administradora estaria ampliamente facultada para
proceder a la colocacidn del remanente de cuotas del fondo que queden disponibles luego

de la asignacidn de cuotas entre los aportantes actuales del Fondo.

AFP Cuprum voto por aprobar este punto de la tabla.
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b)

Classification: Internal Use

El voto de AFP Cuprum se basé en que el aumento de capital busca aumentar la
participacién en la sociedad subyacente, siendo esto en el mejor interés del fondo y todos
sus aportantes.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

Adoptar los demas acuerdos que sean necesarios para implementar las decisiones de la
asamblea.

La administradora propuso facultar a la sefiora Gerente General de la Administradora, Katy
Retamal Villafranca y a don Cristidn Jiménez Ruiz-Tagle para que cualquiera de ellos reduzca
a escritura publica lo que sea pertinente del acta de esta Asamblea y efectie las
comunicaciones necesarias a las entidades pertinentes, en especial, a la Comision para el
Mercado Financiero, pudiendo al efecto suscribir los instrumentos publicos y privados que
sean necesarios.

AFP Cuprum voté por aprobar este punto de la tabla.

Se aprueba para que la Administradora materialice los cambios acordados. La propuesta fue
aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

La votacidon de AFP Cuprum se fundd en que es necesario realizar las medidas pertinentes
de manera de hacer efectivo los cambios para materializar la resolucién de la Asamblea.
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Santiago, 12 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE SONDA S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 730.281.472 acciones, que
corresponden al 83,83% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé a
través de medios remotos, representando a los fondos de pensiones que administra, con 19.442.848
acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién o rechazo de la memoria, del balance, del estado de resultados y demds estados
financieros de Sonda S.A. y del informe de los auditores externos correspondiente al
ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Reparto y Politica de Dividendos.

Se propone distribuir un 50% de la utilidad liquida del ejercicio 2022.

Fijar la politica de dividendos de la Sociedad para el ejercicio 2023.

Se propone a los accionistas la siguiente politica de dividendos: Distribuir anualmente a los
accionistas, una suma a definirse por la Junta Ordinaria respectiva, correspondiente al 50%
de la utilidad neta, determinada a partir de cada balance anual, manteniendo el Directorio

su facultad legal para acordar el pago de dividendos provisorios.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de distribucién y politica de dividendos para el
afio 2023.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el reparto propuesto es acorde a la politica, sin
generar movimientos ni distorsiones relevantes en el balance de la compafiia ni afecta sus
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Classification: Internal Use

planes de crecimiento futuro. Respecto a la politica, esta es acorde a los flujos generados
por la compaiiia y no pone en riesgo la situacién financiera y de inversiones, ni crediticia de
la compaifiia, y se enmarca dentro de una aceptable politica de dividendos.

Eleccion de los miembros del Directorio.

AFP Cuprum voto por Jacqueline Saquel (candidato independiente).

Jacqueline Saquel tiene mds de 25 afios de experiencia en alta direccion de empresas y
directorios en negocios de consumo masivo, industriales y de energia. Con una destacada
trayectoria profesional en cargos gerenciales en dreas de finanzas, comerciales, desarrollo
de negocios, procesos M&A, proyectos industriales, planificacion estratégica y recursos
humanos en Chile y en Latinoamérica. Ha sido Gerente de Desarrollo Corporativo de
Empresas CMPC, Gerente en distintas areas de filiales de Empresas CMPC, responsable del
proceso de internacionalizacién y desarrollo de nuevos mercados y negocios de la filial de
consumo masivo en Latinoamérica de la misma compaiiia y entre el afio 2018 y 2022
Gerente de Finanzas y Planificacidn Estratégica de ENAP.

Como directora ha sido miembro de los directorios de las filiales de CMPC Papeles Cordillera
S.A, Envases Impresos Roble Alto S.A, Chilena de Moldeados S.A, Forsac S.A, CMPC
Cartulinas S.A, Servicios Compartidos S.A y Bioenergias Forestales S.A. , Directora de GNL
Quintero S.Ay de la Empresa Nacional de Mineria (ENAMI) nombrada en representacion el
Presidente de la Republica.

AFP Cuprum voté por Jacqueline Saquel, dado que ésta candidata cumple con los requisitos
de tener experiencia relevante en diversas industrias, conocimiento del activo y de su
funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

La candidata fue elegida por la Junta.

Fijacién de remuneraciones del Directorio y fijacion de remuneraciones de los miembros del
comité de directores y su presupuesto anual de gastos.

Se propone una remuneracion mensual de 90 UF, y el doble para el presidente. Para los
directores que forman parte del Comité de Directores serian 120 UF mensual total.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneraciones del Directorio y Comité de
Directores.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
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g)

Classification: Internal Use

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Designacidon de auditores externos para el ejercicio 2023.

Se propone a la Junta designar como auditor principal de la compaiiia para el ejercicio 2023,
como primera prioridad a la firma Deloitte con rotacién de socio. Como segunda prioridad
se propone EY.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a Deloitte como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que Deloitte cumple con los criterios internos de esta
Administradora, presenta una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.

Propuesta Clasificadores de Riesgo para el ejercicio 2023.

Se propuso a la Junta mantener los servicios de los clasificadores privados de riesgo Fitch
Chile Clasificadora de Riesgo Limitada e ICR Compainiia Clasificadora de Riesgos Limitada,
considerando no solo el que cumplen con todos los requisitos de independencia, sino
ademds su experiencia y trayectoria necesaria para desempeiiar las funciones de
clasificacion, y finalmente el contar con la debida acreditacién ante los organismos
fiscalizadores.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a Fitch Chile e ICR, como clasificadoras
de riesgo de la sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se baso en que dichas agencias cumplen con los criterios internos de
esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.

Informe Anual de Gestion del Comité de Directores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Designacion de periddico para los efectos de publicacion de avisos de citacién a juntas de

accionistas.
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Se propone mantener El Diario Financiero para efectos de realizar las publicaciones sociales.
AFP Cuprum voto a favor de la designacion del periddico social.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basé en que el periddico de referencia permite cumplir con la

correcta y amplia divulgacién de avisos de interés en cuanto a nivel de cobertura y
distribucion.
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Santiago, 14 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE SALFACORP S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 379.531.197 acciones, que
corresponden al 71,79% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé a
través de medios remotos, representando a los fondos de pensiones que administra, con 11.975.065
acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién o rechazo de la memoria, del balance, del estado de resultados y demds estados
financieros de Salfacorp S.A. y del informe de los auditores externos correspondiente al
ejercicio comercial 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Reparto y Politica de Dividendos.

En consideracion a que la utilidad del ejercicio 2022 alcanzo la cantidad de $35.635.152.905
(treinta y cinco mil seiscientos treinta y cinco millones ciento cincuenta y dos mil
novecientos cinco pesos), se propondra a los sefores accionistas distribuir un dividendo
definitivo por el 30% de la utilidad liquida del ejercicio.

Se propone a los accionistas la siguiente politica de dividendos: Distribuir anualmente a los
accionistas, una suma a definirse por la Junta Ordinaria respectiva, correspondiente al 30%
de la utilidad neta, determinada a partir de cada balance anual, manteniendo el Directorio
su facultad legal para acordar el pago de dividendos provisorios.
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Classification: Internal Use

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de distribucién y politica de dividendos para el
afo 2023.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se basdé en que la compafiia presenta utilidad y balance
razonable posterior a su aumento de capital, para repartir esta cantidad de dinero. Respecto
a la politica, esta es acorde a los flujos generados por la compaiiia y no pone en riesgo la
situacidn financiera y de inversiones, ni crediticia de la compaiiia, y se enmarca dentro de
una aceptable politica de dividendos.

Fijacién de remuneraciones del Directorio.

Se propondra a los sefores accionistas establecer la remuneracion bruta del Directorio en
un valor global de 13.872 Unidades de Fomento, que se distribuiria de la siguiente forma:
120 Unidades de Fomento mensuales para cada director, 240 UF mensuales para el
Presidente y 156 UF mensuales para el Vicepresidente y 1.920 UF para gastos en asesorias.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneraciones.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Fijacién de remuneraciones de los miembros del comité de directores y su presupuesto
anual de gastos.

Se propondra a los sefiores accionistas, mantener el presupuesto de gastos en 820 UF para
el Ejercicio 2023.

En lo que respecta a la remuneracion de los Directores que formen parte del Comité de
Directores, se propondra a los sefiores accionistas, que en conformidad a lo establecido en
el articulo 50 Bis de la Ley de Sociedades Andnimas, cada director miembro de este comité
tenga una remuneracion adicional que excede la tercera parte de la remuneracién que le
corresponde por ser director de la Sociedad, lo que asciende a una cantidad de 40 UF
mensuales, y corresponde a un total de 1.440 Unidades de Fomento para los tres miembros
del Comité de Directores por todo el periodo.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneraciones de los miembros del comité
de directores y su presupuesto anual de gastos.
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e)

g)

Classification: Internal Use

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Designacion de auditores externos.

El Directorio acordd proponer a los sefiores accionistas a la firma PriceWaterhouseCoopers,
como primer candidato para ser designado como Auditores Externos de la Sociedad para el
ejercicio 2023. PwC lleva 8 afios y en segunda opcidn se recomendod Deloitte.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a PwC como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que PwC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, presenta una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.

Designacion de Clasificadoras Privadas de Riesgo.

Se propone mantener los servicios de los clasificadores privados de riesgo Fitch Chile
Clasificadora de Riesgo Limitada, International Credit Rating, Companiia clasificadora de
Riesgo Limitada y Feller Rate Clasificadora de Riesgo Limitada. Las empresas clasificadoras
antes sefialadas, cumplen con todos los requisitos de independencia, experiencia y
trayectoria necesarios para desempefiar las funciones de clasificacién y cuentan con la
debida acreditacidn ante los organismos fiscalizadores

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a estas clasificadoras, como
clasificadoras de riesgo de la sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se baso en que dichas agencias cumplen con los criterios internos de
esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas

por la CMF.

Informe Anual de Gestion del Comité de Directores.
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Classification: Internal Use

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomo conocimiento sobre la materia de referencia.
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Santiago, 17 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FERROCARRIL DEL PACIFICO S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 3.957.991.719 acciones, que
corresponden al 83,97% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 60.318.803 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

c)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobé la mocidn.

La votacidon de AFP Cuprum se basé en que el Auditor Externo Deloitte expresa que los
estados financieros 2022 presentan razonablemente en todos sus aspectos significativos la
situacion financiera de la compaiiia, sin reparos al respecto.

Distribucion de las utilidades del 2022 y reparto de dividendos.

Se propuso a la Junta repartir como dividendo definitivo la suma de MS$ 3.743.445
equivalente a $ 0,794199 por accién, correspondiente al 50% de la utilidad liquida
distribuible del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el monto a repartir es acorde a los flujos

generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacion financiera ni crediticia de la
compaiia.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.
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g)

Classification: Internal Use

Se propuso, para el ejercicio 2023, mantener la remuneracidn del afio anterior, esto es, un
monto mensual de UF 60 por director, UF 90 para el vicepresidente y UF 200 para el
Presidente del Directorio.

AFP Cuprum votoé a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Dar cuenta de los Gastos del Directorio durante el ejercicio 2022.

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomé conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta renovar a Deloitte, dado que cuenta con la experiencia e
independencia necesarias, presenta una oferta competitiva, tiene conocimiento de la

empresa y filiales y cuenta con debida rotacién del socio a cargo a de la auditoria.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a Deloitte como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.

La votacidn de AFP Cuprum se basé en que Deloitte cumple con los criterios internos de esta
Administradora, tiene conocimiento y experiencia en la industria, presenta una oferta
competitiva, y se encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.
Dar cuenta de las operaciones con partes relacionadas celebradas durante el ejercicio 2022.
AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de politica de Dividendos para el ejercicio 2023.
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Classification: Internal Use

Para la politica de dividendos se propuso a la Junta mantener la politica actual, esto es, la
distribucién de dividendos equivalente al 30% de las utilidades del ejercicio 2023, como
minimo.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de politica de dividendos.

La Junta aprobé la mocidn.

La votacidn de AFP Cuprum se basé en que la politica de dividendos es acorde a los flujos
generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacion financiera ni crediticia de la
compaiiia.

Propuesta de Designacion de Periddico Oficial de publicaciones sociales.

El Directorio acordd proponer a la Junta designar el Diario electrénico El Libero para la
publicacidn de las comunicaciones sociales.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar el Diario electrénico El Libero como
periddico oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobé la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.

Adopcién de los demds acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.
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Santiago, 18 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FALABELLA S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 2.414.676.542 acciones, que
corresponden al 96,36% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 41.715.305 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Atendido que el dividendo provisorio pagado durante el Ejercicio 2022 asciende al 61,1% de
la utilidad liquida distribuible de dicho ejercicio, se propone a la Junta Ordinaria ratificar
como definitivo el dividendo provisorio ya pagado en octubre de 2022 y no realizar
distribuciones adicionales con cargo al Ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundé dado que los flujos de la compaiiia el monto ya pagado
es adecuado para el perfil financiero en que se encuentra la compaiiia actualmente.
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c)

Classification: Internal Use

Destino de las utilidades no distribuidas.

El directorio propone que el saldo restante de las Utilidades 2022 que no sea distribuida a
los accionistas de la Sociedad sea destinada a incrementar el fondo de utilidades
acumuladas de la misma.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que permite mejorar su balance de tal manera de
continuar sus planes de crecimiento.

Politica de dividendos para el ejercicio 2023.

El directorio propone mantener la politica de dividendos vigente de la Sociedad, consistente
en repartir a través de dividendos, a lo menos, el 30% de las utilidades liquidas distribuibles
del ejercicio.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de politica de dividendos.

La Junta aprueba la politica de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compania y los planes de inversiéon futuros.

Eleccion de directorio

AFP Cuprum voté por Andrés Roccatagliata (candidato independiente).

Andrés Roccatagliata. Es Ingeniero Comercial de Universidad de Santiago, distinguido con el
segundo mejor rendimiento académico.

Ha sido miembro del Directorio de Transbank, Redbanc, Compafia de Seguros Santander,
Fondos Mutuos Santander y Banco Ripley (Chile y Pert). Entre 2018 y 2022 fue Gerente
General de Empresa Nacional del Petréleo. Entre 2008 y 2018 fue Country Manager y
Gerente General de Ripley Chile. Entre 1987 y 2008 trabajé en Banco Santander, en diversos
cargos, incluyendo Gerente de Division de Banca Comercial.

AFP Cuprum votd por Andrés Roccatagliata, dado que este candidato cumple con los
requisitos de experiencia relevante en diversas industrias, conocimiento del activo y de su

funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.
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g)

Classification: Internal Use

El candidato fue elegido por la Junta.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

El Directorio propondrd mantener para el afio 2022 el actual sistema de remuneracion de
Directores, esto es, un monto fijo mensual bruto de UF 100 por director mas uno variable
igual al 0,35% de las utilidades de la compafiia a repartir entre todos los directores en partes
iguales. Al Presidente del Directorio le corresponderd el doble de cada director, y UF 615 de
monto fijo mensual bruto.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de remuneracion al directorio.

La Junta aprueba la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

El Directorio de Falabella, en concordancia con la recomendacion del Comité de Directores,
acordé sugerir a la Junta de Accionistas proponer a la firma EY Servicios Profesionales de
Auditoria y Asesorias SpA; y, en segunda instancia a KPMG Auditores Consultores Limitada.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a EY como auditores externos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que EY cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores externos

autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Siguiendo la propuesta del Comité de Directores, el Directorio acordd proponer a la Junta la
mantencién de Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada y Feller-Rate Clasificadora de
Riesgo Limitada como clasificadores de riesgo para las acciones, bonos y efectos de
comercio emitidos en Chile por la Sociedad; y la mantencidén de las clasificadoras Standard
& Poor’s y Fitch Ratings para la clasificacién de valores emitidos en el exterior

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
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Classification: Internal Use

La Junta aprobd la mocioén.
La votacién de AFP Cuprum se basé en que cumplen con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la

CMF.

Dacién de la Cuenta de las Operaciones Entre Partes Relacionadas.

Se dio cuenta de las operaciones entre partes relacionadas celebradas durante el Ejercicio
2022, reguladas en el Titulo XVI de la Ley N.2 18.046, sobre SA.

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia de referencia.

Cuenta del Comité de Directores.

Se da cuenta de la gestién del Comité de Directores de la Sociedad durante el 2022, en
cumplimiento de, y conformidad con, el articulo 50 bis de la LSA.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria.

El Directorio propondra a la Junta Ordinaria de Accionistas mantener la estructura de
remuneraciones que recibiran los miembros de dicho comité, esto es i) una dieta mensual
fija igual a un tercio de la remuneracioén fija mensual de cada director, con UF 100 mensual
adicionales para el Presidente del comité, y ii) una remuneracidn anual variable igual a un
tercio de la remuneracidn anual variable de cada director, y de dos tercios en el caso del
presidente del comité.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de remuneracidn al comité de directores.

La Junta aprueba la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Presupuesto para gastos del comité de directores.

Se propone que dicho presupuesto sea por un monto equivalente a la suma de las
remuneraciones anuales de los miembros del Comité de Directores.
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Classification: Internal Use

AFP Cuprum aprueba la propuesta de presupuesto para gastos para el comité de directores.
La Junta aprueba la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de designacién de periddico oficial de publicaciones.

Se propone que dichas publicaciones se efectien en el diario electrénico
http://www.latercera.com

AFP Cuprum voté a favor de la designacién de periddico.
La junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucién.
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Santiago, 19 de abril de 2023

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES

MONEDA GSI RENTAS LOGISTICAS i

1. Asistencia

La ASAMBLEA EXTRAORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 525.563 cuotas, que
corresponden al 85% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
219.425 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

Classification: Internal Use

Modificacién del Reglamento en relacién a lo referido a los requisitos de ingreso vy
permanencia de la serie de cuotas E.

La Administradora propuso aumentar el periodo de suscripcion de nuevas promesas para la
serie en la cual pueden entrar accionistas o ejecutivos relacionados a Moneda o GSI.

AFP Cuprum votd por aprobar este punto de la tabla.

Es de interés de los aportantes que los gestores tengan participacion en la inversién, razén
por lo cual AFP Cuprum vota por permitir la extensién del plazo de suscripcion para que
puedan aumentar sus compromisos de inversion.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

Realizar los ajustes instruidos por la NCG N°488, emitida por la CMF con fecha 21 de
noviembre de 2022.

Adecuar el Reglamento Interno a la NCG emitida por la CMF en relacién al tratamiento de
capital, dividendos o cualquier distribucidn en caso de que el aportante no la haya
reclamado en un periodo de 5 afios.

AFP Cuprum voto por aprobar este punto de la tabla.

El voto de AFP Cuprum se funddé en que el Reglamento Interno debe cumplir con la
normativa vigente dictada por la CMF.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.
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c)

Classification: Internal Use

Aprobar los demds acuerdos que sean necesarios para implementar las decisiones de la
Asamblea.

La Administradora propuso facultar a la sociedad administradora para (i) Depositar un
nuevo texto refundido del Reglamento Interno del Fondo en la Comision para el Mercado
Financiero; y (ii) Efectuar todas las modificaciones que sean necesarias al texto refundido
del Reglamento Interno del Fondo, a fin de cumplir con lo ordenado o propuesto por la
Comision o subsanar sus observaciones al acta de la presente Asamblea, pudiendo para
tales efectos suscribir todo tipo de documentos, tanto publicos como privados.

AFP Cuprum votd por aprobar este punto de la tabla.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

La votacidon de AFP Cuprum se fundd en que es necesario realizar las medidas pertinentes
de manera de hacer efectivo los cambios para materializar la resolucién de la Asamblea.
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Santiago, 19 de abril de 2022

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE INGEVEC S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 1.011.549.834 acciones, que
corresponden al 93,66 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 31.507.854 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la empresa, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.
La votacién de AFP Cuprum se fundd en que el auditor externo KPMG expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
Se propone a la Junta repartir un dividendo de $2,79508 pesos por accién, lo que equivale
a una tasa de reparto del 30% aproximadamente de las utilidades liquidas distribuibles del
ejercicio 2022.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.
La Junta aprobd la mocion.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta de reparto de dividendos es

acorde ala generacién de flujos de la compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo
su situacién crediticia ni financiera.
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c)

d)

Classification: Internal Use

Informe sobre las actividades desarrolladas por el Comité de Directores de la Sociedad, su
informe de gestion anual y los gastos incurridos durante el ejercicio 2022.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propone a la Junta mantener una remuneracién de 75 UF mensuales para cada director,
y de 150 UF para el Presidente.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone a la Junta mantener una remuneracidn de 25 UF por sesién. El presupuesto de
gastos de funcionamiento se propone mantener en 900 UF anuales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracidn y gastos del Comité de Directores
y Auditoria

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Dar a conocer las materias examinadas en el Comité de Directores, actividades
desarrolladas, su informe de gestidn anual y las propuestas que no hubieran sido acogidas
por el Directorio, asi como los acuerdos adoptados por el Directorio para aprobar
operaciones con partes relacionadas.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia.
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g) Propuesta de designacion de periddico oficial de publicaciones.

El Directorio propone mantener “Diario Pulso” de Santiago.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de periddico oficial.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundé en que el periddico de referencia permite cumplir con
la correcta divulgacion de publicaciones sociales al publico.

h) Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

Se propone designar a PricewaterhouseCoppers (“PWC”) como auditor para el ejercicio
2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a PWC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que PWC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, corresponde a una oferta competitiva en lo técnico y econdémico, y se
encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

i) Propuesta de Ratificacidon de Evaluadores Privados de Riesgo.

El Directorio propone mantener a las clasificadoras Feller Rate Clasificadora de Riesgo
Limitada y International Credit Rating Compaifiia Clasificadora de Riesgo Limitada.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocioén.
La votacion de AFP Cuprum se fundé en que estas clasificadoras de riesgo cumplen con los

criterios internos de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de
riesgo autorizadas por la CMF.
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Santiago, 19 de abril de 2023

ASAMBLEA ORDINARIA DE APORTANTES

MONEDA GSI RENTAS LOGISTICAS i

1. Asistencia

La ASAMBLEA ORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 525.563 cuotas, que
corresponden al 85% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
219.425 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a)

Classification: Internal Use

Aprobar la cuenta anual del Fondo que presentard la Administradora relativa a la gestion y
administracién del Fondo.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al estar de acuerdo con los puntos expuestos
a la Asamblea y al no haber evidencias para rechazar.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

Aprobar lo Estados Financieros correspondientes.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al no haber evidencias para rechazary al estar
aprobado por los auditores externos respectivos.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

Elegir a los miembros del Comité de Vigilancia.

Se presentaron los siguientes candidatos a Comité de Vigilancia:

Germdn Honorato Estévez
Francisco Perez

Ignacio Pizarro

Diego Silva

Ignacio Llodra

AFP Cuprum voto por Diego Silva, asignando un 100% de sus votos.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que el candidato a miembro de comité de vigilancia
propuesto por AFP Cuprum cumple los requisitos de tener experiencia relevante en el
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mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las
responsabilidades asociadas al trabajo.

Tras la votacion, el comité de vigilancia quedd integrado por Diego Silva (41.8%), Ignacio
Llodra (18.6%) y Ignacio Pizarro (18.8%).

Fijar las remuneraciones del Comité de Vigilancia

AFP Cuprum voté por una remuneracion para el comité de vigilancia de 20 UF por miembro
y por sesidn, con un tope maximo de 4 sesiones.

El voto de AFP Cuprum se basé en que considerd que los honorarios se ajustan al trabajo
gue se debe realizar y se encuentran en linea con el valor de mercado.

La Asamblea designd, con un 86% de los votos, una remuneraciéon para el comité de
vigilancia de 20 UF por miembro y por sesién, con un tope maximo de 4 sesiones.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum voté aprobando un presupuesto de ingresos y gastos del comité de vigilancia
de 200 UF.

El voto de AFP Cuprum se basé en que el monto se encuentra dentro del limite de gastos
del fondo y que se considera prudente para el correcto cumplimiento de las funciones del
Comité de Vigilancia.

Tras la votacién, la asamblea determind un presupuesto de 200 UF aprobado de forma
undnime.

Designacion de auditoria externa.
AFP Cuprum voté por Surlatina como auditor externo con un presupuesto de 65 UF.

El voto de AFP Cuprum se basd en que considera que el auditor cuenta con una experiencia
relevante en el rubro, y sus honorarios se encuentran dentro del limite de gastos del fondo.

Tras la votacién, la asamblea designd, con un 86% de los votos a Surlatina como auditor
externo del fondo, con un presupuesto de 65 UF.

Designacion de valorizadores.
AFP Cuprum voté por Cushman & Wakefield y Colliers International como valorizadores del

fondo, distribuyendo en partes iguales la totalidad de sus votos. Los honorarios de Sitka y
BDO ascienden a 39,3 UF y 59,5 UF, respectivamente.
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Tras la votacién, los valorizadores electos por la asamblea fueron BDO vy Sitka, los cuales
obtuvieron, respectivamente, un 45,9% y 40,2% del total de votos presentes.
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Santiago, 19 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BANCO SANTANDER CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 179.784.194.425 acciones, que
corresponden al 95,4 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip6,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 2.447.185.371 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocioén.
La votacién de AFP Cuprum se fundé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
Se propone a la Junta distribuir un dividendo de $2,57469221 por accidn, correspondiente
a un 60% de las utilidades del ejercicio, el que se pagard, de ser aprobado, a contar del
quinto dia habil bancario siguiente al dia de la Junta. Asimismo, se propondrd que el 40%
restante de las utilidades atribuibles a los tenedores patrimoniales del ejercicio 2022 se
destine a incrementar las reservas y/o utilidades acumuladas del banco.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.
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c)

Classification: Internal Use

La votacién de AFP Cuprum se fundamenta en que el banco tiene un buen nivel de
capitalizacién y bien por sobre el requerimiento regulatorio, siendo adecuado y acorde
repartir el 60% de utilidades propuesto.

Eleccion de Directorio.

AFP Cuprum votd por Hernan Cheyre Valenzuela por la totalidad de los votos, no siendo
electo Director Independiente como resultado de la votacidn.

Este candidato a director cumple los requisitos de tener experiencia relevante en el mercado
financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las
responsabilidades correspondientes.

Hernan Cheyre Valenzuela es Licenciado en Ciencias Econdmicas e Ingeniero Comercial de
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Master en Economia de la Universidad de Chicago
con especializacion en Finanzas Publicas y Desarrollo Econdmico. Fundador y Presidente de
Econsult. Se ha desempefiado como Director de Telefénica Chile, Inmobiliaria Manquehue,
Factorline, Hipotecaria La Construccion, y Vicepresidente de ENAP entre 2010 y 2014. Fue
Vicepresidente Ejecutivo de la Corfo entre 2010 y 2014. Entre 2008 y 2010 participd en el
Consejo de Politicas Publicas del Instituto Libertad y Desarrollo. Fue Gerente General de la
clasificadora de riesgo Duff and Phelps Chile entre 1990 y 2000, y luego de su continuadora
Fitch Chile entre 2000 y 2004.

AFP Cuprum votd en contra respecto de la propuesta de candidatos a Directores Suplentes
Juan Pedro Santa Maria y a Alfonso Gomez, por no cumplir éstos con los requisitos de
independencia necesarios para obtener el voto de las AFP.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propone a la Junta mantener la remuneracién del ejercicio 2022. Esto es, una
remuneracién mensual de UF 250 para cada director del Banco, por sesién asistida. En el
caso del Presidente, esta remuneracién es el doble, mientras que para el Vicepresidente es
un 50% mayor que la del resto de los Directores. También se propone que, si un director
participa en uno o mas comités, excluyendo el Comité de Auditoria y el Comité Integral de
Riesgos, recibirdn una remuneracién de UF 30 por cada sesidn asistida, y el Presidente de
cada comité recibird el doble de dicho monto. Las remuneraciones estdn limitadas a una
sesion mensual por Comité. En relacion a los directores que integran el Comité Integral de
Riesgo (CIR), cuya frecuencia es 2 veces al mes, la remuneracidn propuesta es de UF 15 por
cada sesion asistida, y para el presidente de este comité el doble del monto mencionado.
Para el CIR, estos montos estaran limitados a dos sesiones mensuales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.
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El voto de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

Se propone a la Junta designar a PricewaterhouseCoppers (“PWC”) como auditor externo
de la Sociedad para el ejercicio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a PWC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en este auditor cumple con los criterios internos de
esta Administradora, y se encuentra en el registro de auditores aprobados por la CMF.

Propuesta de Designacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propone a la Junta continuar con Feller Rate e ICR Chile, por su experiencia en
clasificacion de bancos en el mercado local.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que estas agencias cumplen con los criterios
internos de esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo
autorizadas por la CMF.

Remuneracion y presupuesto anual de gastos del Comité de Directores.

De acuerdo al articulo 50 bis de la Ley de Sociedades Andnimas, los miembros del Comité
de Directores y Auditoria deben recibir una remuneracién adicional no menor a un tercio
del honorario que reciben como directores titulares. En cumplimiento con la ley, el
honorario del presidente de este comité asciende a 230 UF, mientras que los demas
directores que lo integran perciben 115 UF por asistencia a cada sesion, con tope de una
sesion mensual. En todos los Comités se pagaran las comentadas remuneraciones
mensuales por sesidn efectivamente asistida. Aquellos directores que se desempefian como
ejecutivos del Banco en Espafia no reciben remuneracidn por su participacion como
integrantes de los comités a los que asisten.

53



Classification: Internal Use

Se propone a la Junta que el presupuesto de funcionamiento de este Comité sea la misma
cantidad acordada en la Junta Ordinaria de Accionistas del afio recién pasado, equivalente
a UF 7.200.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y presupuesto anual de gastos
del Comité de Directores.

La Junta aprobd la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.
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Santiago, 19 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FORUS S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 234.462.575 acciones, que
corresponden al 90,71% de las acciones validamente suscritas y pagadas de la companfia. AFP
Cuprum participo, representando a los fondos de pensiones que administra, con 5.490.281 acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

c)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propone la distribucion de un dividendo en el caracter de definitivo por un total de
$12.617.171.989 pesos, equivalente a $48,81503 pesos por accién. Con esto se da
cumplimiento a la actual politica de reparto de dividendos de 40% de la utilidad del ejercicio.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacidn de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta de reparto es consistente con
los flujos que genera la compaifiia y los planes de inversidn futuros, y no pone en riesgo su

situacion financiera ni crediticia.

Propuesta de Politica de distribucién y pago de dividendos para el 2023.
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Se propone la mantencién de la politica de dividendos en un 40% de la utilidad del ejercicio.
También se propone repartir dividendos eventuales con cargo a los fondos de reserva hasta
por un monto equivalente a un 50% de dichos fondos de reserva, si la caja es suficiente y la
situacién econdmica de la empresa y el pais lo permite.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de politica de dividendos.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta de politica de dividendos es
consistente con los flujos que genera la compania y los planes de inversién futuros.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propone un monto fijo de 80 UF brutas por director por cada sesién a la que
efectivamente asista (el doble para el Presidente del Directorio) y una remuneracién anual
variable para el directorio ascendente al equivalente al 0,7% de las utilidades netas del
ejercicio anterior, la que se pagara por partes iguales entre todos los directores, segun su
permanencia en el cargo, con excepcién del presidente, a quien corresponderd el doble de
lo que corresponda a cada director, con igual permanencia en el cargo.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocidén.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informacidn sobre los gastos del Directorio durante el 2022.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Remuneracién del Comité de Directores y aprobacién del presupuesto anual
de gastos de su funcionamiento.

Se propone pagar a cada Director integrante de este Comité, un tercio de la remuneracion
que perciba en su calidad de director de la Compaifiia, y la suma de las remuneraciones
anuales de los miembros del comité para los gastos anuales de funcionamiento del mismo.
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AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracidon y gastos del Comité de
Directores.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a EY Servicios Profesionales de
Auditoria y Asesorias SpA como auditores externos del ejercicio 2023.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar a EY Servicios Profesionales de
Auditoria y Asesorias SpA como auditores externos.

La Junta aprobd la mocién.
El voto de AFP Cuprum se fundo en que EY Servicios Profesionales de Auditoria y Asesorias
SpA cumple con los criterios internos establecidos por esta Administradora, ademas de

encontrarse en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Designacion del periddico en el que se efectuaran las publicaciones de la
sociedad.

El Directorio acordd proponer a la Junta designar el Diario Financiero para la publicacién de
las comunicaciones sociales.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar el Diario Financiero como periédico
oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacion de publicaciones sociales en cuanto a su

nivel de cobertura y distribucion.

Informacién sobre aquellas materias a que se refiere los articulos 146 y siguientes de la Ley
de Sociedades Anénimas.
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AFP Cuprum tomo conocimiento de lo informado y lo aprobé.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacidon de AFP Cuprum se basd en que dichas operaciones con partes relacionadas
efectuadas por la Compania durante el Ejercicio 2022 se indican en la Nota N214 de los
Estados Financieros, y tienen todas, el cardcter de habituales, corresponden al giro ordinario
de la Sociedad y tienen por objeto contribuir al interés social, ajustandose en precio,
términos y condiciones a aquellas que prevalecen en el mercado.

Propuesta de Designacion de Clasificadores Privados de Riesgo.

Se propone designar a International Credit Rating Clasificadora de Riesgo Limitada para el
ano 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocion.
La votacién de AFP Cuprum se basé en que esta agencia cumple con los criterios internos

de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.
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Santiago, 20 de abril de 2023

JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LATAM AIRLINES GROUP S.A.

1. Asistencia

La JUNTA EXTRAORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 570.893.938.419 acciones,
que corresponden a 94,45% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé
a través de medios remotos, representando a los fondos de pensiones que administra, con
5.973.075.971 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacidon previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Acordar una disminucién del capital de la Compafiia mediante la absorcién de las pérdidas
acumuladas de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2022, una vez imputadas las utilidades
del Ejercicio 2022 a dichas pérdidas acumuladas.

Como una manera de posibilitar a la Compafiia para que ella, en caso de que tenga utilidades
en los préximos ejercicios, distribuya dividendos a sus accionistas, el Directorio, en vista de
que la Compafiia tiene capital suscrito y pagado suficiente, ha propuesto a la Junta
Extraordinaria acordar la absorcién de la citada pérdida acumulada, cuyo monto al 31 de
diciembre de 2022, conforme a lo indicado, asciende a US$7.501.895.316, con cargo a una
reduccidn del capital social por ese mismo monto.

AFP Cuprum voté a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se baso en que considerando la naturaleza del extenso proceso de
reestructuracién por el que pasé la compaiiia los Ultimos afios, el punto aprobado es parte
de sincerar el balance y la nueva estructura financiera de la compaifiia, absorbiendo pérdidas
extraordinarias y no propias de la operacidon normal de la compafiia ni su industria. Por lo
demas, considerando que la compafiia sale fortalecida de la reestructuracion, es positivo
gue pueda pagar dividendos acorde a los flujos que pueda generar a futuro.

Acordar una disminucién de capital de la Compaiiia mediante la absorcién de la cuenta

patrimonial de “Acciones propias en cartera”, producida con motivo de la disminucién de
pleno derecho del capital social de enero de 2013 que tuvo lugar de conformidad con lo
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dispuesto por el Articulo 27 de Ila Ley sobre Sociedades Andnimas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que considerando la naturaleza del extenso proceso de
reestructuracion por el que pasé la compaiia los Ultimos afios, el punto aprobado es parte
de sincerar el balance y la nueva estructura financiera de la compafiia. En particular, se
absorbe una porcién de acciones que no fueron colocadas al mercado, dejando un balance
limpio de acciones por colocar.

Reconocer cualquier modificacién al capital social que se haya producido a consecuencia de
colocaciones de acciones y bonos convertibles efectuadas con cargo al aumento de capital
aprobado en la Junta Extraordinaria de Accionistas de fecha 5 de julio de 2022; y deducir
del capital pagado los costos de emisidon y colocacidn de dichas acciones y bonos
convertibles.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se baso en que considerando la naturaleza del extenso proceso de
reestructuracién por el que pasé la compaiiia los Ultimos afios, el punto aprobado es parte
de sincerar el balance y la nueva estructura financiera de la compafiia. En particular, se

sinceran los costos de reestructuracién como parte de las pérdidas que significo la
pandemia y la reestructuracidn de la compaiiia.
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Santiago, 20 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EMBOTELLADORA ANDINA S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 799.939.116 acciones (428.042.204
acciones serie A y 371.896.912 acciones serie B), que corresponden al 84.51% de las acciones
validamente suscritas y pagadas de la compaiiia (90,44% de la serie Ay 78,58% de la serie B). AFP
Cuprum participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 21.161.650
acciones (7.225.981 acciones serie Ay 13.935.669 acciones serie B).

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el auditor externo expresa que se presentan
razonablemente los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto y Politica de Dividendos.

Se propone ratificar los dividendos provisorios ya pagados contra las utilidades del ejercicio
2022 y aprobar el reparto de un dividendo definitivo adicional de $29 por cada accién de la
Serie Ay de $31,9 por cada accién de la Serie B que se pagarian con cargo a utilidades del
ejercicio 2022 el 9 de mayo del 2023. Con este dividendo daria un monto total de dividendos
con cargo al Ejercicio 2022 ascendente a $115.292.253.179, que representa el 91,87% de
las utilidades del Ejercicio 2022. También se propone repartir un dividendo definitivo
eventual, ascendente a $50 por cada accidn de la Serie A y de $55 por cada accién de la
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Serie B que se pagarian con cargo a las utilidades acumuladas de la compafia. Ademas, se
propone mantener la politica en un minimo de 30% de las utilidades del ejercicio.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de distribucién y politica de dividendos para el
afo 2023.

La junta aprobé la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compaiiia y los planes de inversidn futuros, y no pone en riesgo su calidad
financiera ni crediticia.

Propuesta de Remuneracién del Directorio, del Comité Ejecutivo, de Directores, y de
Cultura, Etica y Sustentabilidad, como también del presupuesto de gastos del Comité de
Directores y de Auditores de la Ley Sarbanes & Oxley para su funcionamiento.

Se propone para el afio 2023 una remuneracién para el Directorio igual a un monto mensual
bruto de $6.750.000 por director, y de $6.750.000 adicionales en el caso del Presidente del
Directorio. También se propone una remuneracion bruta mensual a $7.450.000 de pesos
para cada uno de los directores integrantes del Comité Ejecutivo. Quedarian excluidos de
dicha remuneracién el presidente y el Vicepresidente Ejecutivo, quienes no percibiran
ningun ingreso por ser miembros de este Comité. También se propone una remuneracion
bruta mensual de $2.250.000 a cada Director integrante del Comité de Directores y un
presupuesto de gastos para el Comité de Directores $ 324 millones. Por dltimo, se propone
una remuneracién de $1.125.000 mensual para cada miembro del Comité de Cultura, Etica
y Sustentabilidad. Respecto a las funciones del Comité de Auditores de la Ley Sarbanes &
Oxley se propone no asignar una remuneracion adicional, lo mismo para presupuesto de
dicho Comité.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneraciones antes descrita y de gastos del
Comité de Directores y de Auditores de la Ley Sarbanes & Oxley.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a PWC como auditores externos del
ejercicio 2023, y alternativamente a EY y KPMG, en ese orden de prioridad.

62



g)

Classification: Internal Use

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a PWC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que PWC cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

Propuesta de Nombramiento de Clasificadoras de Riesgo para el ejercicio 2023.

Se proponen la designacién de Fitch Ratings e ICR (International Credit Rating Clasificadora
de Riesgo Limitada) como clasificadores de riesgo locales, y “Fitch Ratings, Inc” y “S&P
Global Ratings” como clasificadoras internacionales para el afio 2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocion.
La votacién de AFP Cuprum se basé en que estas agencias cumplen con los criterios internos

de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.

Dar cuenta sobre acuerdos del Directorio relativos a operaciones a que se refieren los
articulos 146 y siguientes de la Ley N°18.046 sobre Sociedades Andnimas, posteriores a la
ultima junta de accionistas.

AFP Cuprum tomo conocimiento de lo informado y lo aprobé.

La Junta aprobd la mocién.

Dichas operaciones con partes relacionadas efectuadas por la Compaiiia durante el Ejercicio
2022 se indican en la Nota N212 de los Estados Financieros, y tienen todas, el caracter de
habituales, corresponden al giro ordinario de la Sociedad y tienen por objeto contribuir al
interés social, ajustandose en precio, términos y condiciones a aquellas que prevalecen en
el mercado.

Propuesta de designacidn de periddico oficial de publicaciones sociales.

Se propuso designar al “Diario Financiero” de Santiago como diario oficial para las
publicaciones sociales.
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AFP Cuprum voté a favor de la designacion de este periddico.

La junta aprobd la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucién.
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Santiago, 20 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE COCA-COLA EMBONOR S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 482.800.248 acciones (241.066.095
acciones serie A y 241.734.153 acciones serie B), que corresponden al 94,51% de las acciones
validamente suscritas y pagadas de la compaiiia (98,63% de la serie A y 90,73% de la serie B). AFP
Cuprum participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 19.131.043
acciones, todas de la serie B.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propone un dividendo minimo obligatorio de $30,87990 por accién de la Serie A y de
$32,42389 por accién de la Serie B. Dicho dividendo minimo obligatorio, junto con el
dividendo provisorio pagado por la Sociedad con fecha 20 de diciembre de 2022, totaliza el
30% de las utilidades liquidas del ejercicio 2022. Asimismo, se propone un dividendo
adicional de $26,26296 por accidn de la Serie Ay de $27,57611 por accién de la Serie B, con
cargo a las utilidades del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.
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Classification: Internal Use

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
que genera la compafiia y los planes de inversién futuros.

Eleccion de directorio.

AFP Cuprum voté por Felipe Zegers Vial (candidato independiente de serie B) y como
Director Suplente por Hector Lehuede.

Felipe Zegers Vial es Ingeniero Comercial de la Universidad de Chile, tiene un Diplomado de
Gobierno Corporativo de la Universidad Catdlica de Chile y un Master in Business and
Administration (MBA) de la The University of North Carolina at Chapel Hill, NC — USA. Ha
sido Director y asesor de varias empresas, entre las cuales estdn Coca-Cola Embonor S.A,,
Vivocorp S.A., Unién Inmobiliaria S.A., Santiago Comercio Exterior Exportaciones S.A.,
Inversiones Caburga S.A.

Hector Lehuede es Socio de una consultora boutique en materia de gobierno corporativo,
ética & cumplimiento y sostenibilidad. Hector Lehuede es Abogado de la Universidad de
Chile con un Master en Ciencias del Derecho de Stanford University, y quien ha estado
trabajando por casi 30 afios en firmas de abogados, como asesor del Ministerio de Hacienda,
en la OCDE.

Estos candidatos a director cumplen los requisitos de tener experiencia relevante en el
mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las
responsabilidades correspondientes.

Los candidatos fueron elegidos por la junta como director con cardcter de Independiente.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propone un monto mensual bruto de 138 UF por director (25 UF mensual por Director
Suplente cuando asiste), y de 724 UF + 0.25% de participacion sobre la utilidad neta en el
caso del Presidente del Directorio.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.
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e)

g)

Classification: Internal Use

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone una remuneracion bruta mensual de 46 UF a cada Director y mantener un
presupuesto de gastos para el Comité de 1.700 UF.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a PWC como auditores externos del
ejercicio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a PWC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que PWC cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado de auditores externos

autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propone mantener a Feller Rate Clasificadores de Riesgo Limitada” e “International
Credit Rating Clasificadora de Riesgo Limitada” para el afio 2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocion.
La votacién de AFP Cuprum se basé en que cumplen con los criterios internos de esta

Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la
CMF.
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Santiago, 20 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LATAM AIRLINES GROUP S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 570.893.938.419 acciones, que
corresponden a 94,45% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé a
través de medios remotos, representando a los fondos de pensiones que administra, con
5.973.075.971 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién o rechazo de la memoria, del balance, del estado de resultados y demds estados
financieros de Latam Airlines Group S.A. y del informe de los auditores externos
correspondiente al ejercicio comercial 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Reparto de Dividendos.

En consideracion de la reestructuracién sufrida por la compafia durante el afio 2022, no
hay utilidades ni dividendos a repartir.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de distribucién y politica de dividendos para el
afio 2023.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacidon de AFP Cuprum se basé en que no habiendo utilidades distribuibles no
corresponde repartir dividendos.
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c)

Classification: Internal Use

Fijacién de remuneraciones del Directorio.

Por concepto de remuneracién base para cada miembro del Directorio para el Ejercicio 2023
y hasta la celebracién de la préxima Junta Ordinaria de Accionistas a celebrarse en 2024,
una dieta fija anual para cada Director de US$80.000, pagadera mensualmente a razén de
un doceavo de dicho monto. Al Presidente del Directorio le correspondera el doble de lo
gue perciba por tal concepto cualquier otro Director.

Ademads, cada Director tendrd derecho a recibir una cantidad adicional equivalente a
9.226.234 unidades de remuneracion (en adelante, denominadas también las “URAs”) por
el primer afio desde su designacién, esto es, hasta el 15 de noviembre de 2023, siempre que
el Director sirva en el cargo en forma continua hasta dicha fecha. Esto es por cada afio 2023
y 2024, y el valor de cada “URA” es el equivalente al precio de la accidn.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneraciones.
La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Fijacién de remuneraciones de los miembros del comité de directores y su presupuesto
anual de gastos.

Por concepto de remuneracién base para el Ejercicio 2023 y hasta la celebracion de la
proxima Junta Ordinaria de Accionistas a celebrarse en 2024, para cada Director que pase a
formar parte del Comité de Directores, una dieta fija anual de USS$50.000, pagadera
mensualmente a razén de un doceavo de dicho monto. Al Presidente del Comité de
Directores le correspondera una dieta fija anual de US$85.417, pagadera de la misma forma.

Para efectos del funcionamiento del Comité y sus asesores, la Ley sobre Sociedades
Andnimas establece que su presupuesto de gastos deberd ser al menos igual a la
remuneracién anual de los miembros del Comité, y en este sentido se propondra un
presupuesto anual de US$185.417 para el Ejercicio 2023 y hasta la celebracion de la proxima
Junta Ordinaria de Accionistas a celebrarse en 2024.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneraciones de los miembros del comité
de directores y su presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocioén.
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Classification: Internal Use

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Designacidon de auditores externos.

El Directorio acordd proponer a los sefores accionistas a la firma PriceWaterhouseCoopers,
como primer candidato para ser designado como Auditores Externos de la Sociedad para el
ejercicio 2023. PwC lleva 31 afios y en segunda opcion se recomendé a KPMG.

AFP Cuprum votoé a favor de la propuesta de designar a PwC como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que PwC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, presenta una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.

Designacidn de Clasificadoras Privadas de Riesgo.

Se propone mantener los servicios de los clasificadores privados de riesgo Fitch Chile
Clasificadora de Riesgo Limitada, International Credit Rating, Compafia clasificadora de
Riesgo Limitada y Feller Rate Clasificadora de Riesgo Limitada. Las empresas clasificadoras
antes sefialadas, cumplen con todos los requisitos de independencia, experiencia y
trayectoria necesarios para desempefiar las funciones de clasificacién y cuentan con la
debida acreditacion ante los organismos fiscalizadores

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designacidn de clasificadoras de riesgo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se basd en que dichas agencias cumplen con los criterios internos de

esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.
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Santiago, 21 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE BLUMAR S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 1.493.620.073 acciones, que
corresponden al 92,31% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 18.861.917 acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo PwC expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Distribucion de utilidades del ejercicio 2022 y aprobacidn de reparto de dividendo
definitivo.

Se acordd proponer a la junta general ordinaria de accionistas de la Sociedad, el pago de un
dividendo definitivo por un monto total de US$23.756.853,38, con cargo a la utilidad liquida
distribuible del ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2022, que ascendid a
USS$59.389.679,48.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacidn de AFP Cuprum se fundamenta en que la compafiia tiene una posicién financiera
razonable, por lo que este dividendo es acorde a los flujos generados, los futuros

requerimientos de capital, y su balance actual. Ademas, el pago estd en linea con su politica
de dividendos.
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c)

Classification: Internal Use

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propuso fijar como remuneracidn para los Directores una dieta de 125 UF por mes.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Presupuesto.

Se propuso fijar como remuneracién para los miembros del Comité una suma de 65 UF por
mes y de 130 UF para el Presidente del Comité, para el periodo comprendido entre el 1 de
mayo de 2023 y el 30 de abril del afio 2024. Se acordé como presupuesto anual para los
gastos y el funcionamiento del Comité de Directores la suma de 492 UF.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

El Presidente informé que el Directorio, y en concordancia con la recomendacion del Comité
de Directores, acordé sugerir a la Junta de Accionistas mantener a la firma PwC. PwC lleva
dos afos. En segunda opcién se recomendé EY.

AFP Cuprum voté por PwC.

La Junta aprobd designar a PwC como auditor externo 2023.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que PwC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, presenta una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.
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Santiago, 21 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS CAMANCHACA S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 3.968.788.177 acciones, que
corresponden al 95,6% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 94.028.190 acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el auditor externo EY expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Distribucion de utilidades del ejercicio 2022 y aprobacidn de reparto de dividendo
definitivo.

Se propuso a la junta general ordinaria de accionistas de la Sociedad, el pago de un
dividendo definitivo por un monto total de US$19.929.866,68, con cargo a la utilidad liquida
distribuible del ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2022, que ascendié a
US$35.273.528,17. Este dividendo definitivo de USS0,00480160 por accidn, se compone de
un dividendo minimo obligatorio de US$0,00254950 por accién y de un dividendo adicional
de USS0,00225210 por accidn.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.
La Junta aprobd la mocion.
La votacidn de AFP Cuprum se fundamenta en que la compafiia tiene una posicién financiera

razonable, por lo que este dividendo es acorde a los flujos generados, los futuros
requerimientos de capital, y su balance actual.
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c)

Classification: Internal Use

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propuso fijar como remuneracion para los directores una dieta de 120 UF por mes,
correspondiendo al Presidente una dieta igual a 2,5 veces de lo que le corresponderia como
director y al sefior Vicepresidente una remuneracidn mensual adicional a su dieta como
director de 60 UF, por sus labores de coordinacidn y supervision del cumplimiento de las
politicas y directrices del directorio dadas a la administracion de la compaiiia.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Presupuesto

Se propuso fijar como remuneracién para cada uno de los miembros del Comité una suma
de 40 UF por mes, para el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2023 y el 30 de abril
del aiflo 2024. Se acordd como presupuesto anual para los gastos y el funcionamiento del
Comité de Directores la suma de 1.500 UF.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.

El Presidente informd que el Directorio, y en concordancia con la recomendacion del Comité
de Directores, acordd sugerir a la Junta de Accionistas mantener a la firma EY, EY lleva 4
afios y en segunda opcidn se recomendé PwC.

AFP Cuprum votd por EY.

La Junta aprobd designar a EY.
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La votacion de AFP Cuprum se basd en que EY, cumple con los criterios internos de esta
Administradora en cuanto a experiencia, equipos capacitados, reconocimiento de mercado
y debida rotacion.
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Santiago, 21 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE MULTIEXPORT FOODS S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 1.303.806.294 acciones, que
corresponden al 92,42 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 22.623.449 acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

c)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

La utilidad liquida distribuible del ejercicio 2022 corresponde a USD 36.721.515, y se
propone distribuir como dividendo USD 11.016.455, lo que corresponde a un 30% de tasa
de reparto, a ser pagado el 19 de mayo del afio en curso.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el monto a repartir como dividendo es acorde a
los flujos generados por la compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la
situacidn financiera ni crediticia de la compania, correspondiente ademds al minimo legal.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.
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f)

Classification: Internal Use

Se propone a la Junta mantener la remuneracion del ejercicio anterior, esto es, $2.500.000
remuneracién por Director por cada sesidn a la que asistan, y el doble para el caso del
presidente.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.
La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Remuneracién y presupuesto anual de gastos del Comité de Directores.

Se propone a la Junta mantener la remuneracién del ejercicio anterior, esto es, $900.000
remuneracion por Director por cada sesién a la que asistan, y $1.950.000 para el presidente
del Comité. Se propone mantener su presupuesto anual de gastos en $50.000.000, o la suma
gue corresponda al minimo legal si la anterior fuere insuficiente.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y presupuesto anual de gastos
del Comité de Directores.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propone a la Junta designar a EY como auditor externo de la Sociedad para el ejercicio
2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a EY como auditores externos.
La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que este auditor cumple con los criterios internos
de esta Administradora, y se encuentra en el registro de auditores aprobados por la CMF.

Propuesta de Designacién de Evaluadores Privados de Riesgo.
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g)

Classification: Internal Use

Se propone mantener a Humphreys y Feller como clasificadores de riesgo de la sociedad
para el ejercicio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que estas agencias cumplen con los criterios
internos de esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo
autorizadas por la CMF.

Designacion de periddico para publicaciones sociales

Se propone a la Junta designar el Diario digital El Mostrador para efectos de realizar las
publicaciones sociales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar este periddico como oficial de
publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta cumple con los criterios internos de

esta Administradora sobre medios de comunicacidn de publicaciones sociales en cuanto a
nivel de cobertura y distribucién.
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Santiago, 21 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE SALMONES CAMANCHACA S.A.

1. Asistencia
La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 73.048.133 acciones, que

corresponden al 98,454% de las acciones validamente suscritas y pagadas de la compafiia. AFP
Cuprum participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 1.120.317 acciones

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacidon previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocion.
La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
Se propone el pago de un dividendo definitivo por un monto total de US$24.308.641,89,
con cargo a la utilidad liquida distribuible del ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2022,
que ascendié a US$40.514.387,30. Este dividendo definitivo de US$0,32763110 por accién,
se compone de un dividendo minimo obligatorio de US$0,16381560 por accion y de un
dividendo adicional de US$0,16381550 por accidn.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.
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c)

Classification: Internal Use

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compaiia y los planes de inversidn futuros.

Eleccion de directorio.

Los candidatos electos fueron Joaquin Villarino Herrera, Jorge Fernandez Garcia, Francisco
Cifuentes Correa, Tore Valderhaug, Ricardo Garcia Holtz, Macarena Pérez Ojeda, Rodrigo
Errdzuriz Ruiz-Tagle.

AFP Cuprum voto por Joaquin Villarino.

Joaquin Villarino es Abogado de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, tiene un PhD en
Derecho de la Universidad de Navarra. Actualmente es Director de la compafia y de varias
empresas, entre las cuales estan Guacolda, Salfacorp, Fundacién Patrimonio Cultural, y ha
sido Director de, Aguas Andinas, Inversiones Aguas Metropolitanas, ESSAL, Aguas
Argentinas y Cia. Chilena de Navegacidn Interoceanica.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que el candidato a director cumple los requisitos de
tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento del activo y
de su funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

El candidato fue elegido por la junta como director con cardcter de Independiente.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propone mantener las remuneraciones, una dieta mensual de 90 UF por director y de
225 UF en el caso del Presidente del Directorio.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone mantener las remuneraciones del aiio anterior, una dieta mensual de 40 UF por
director y un presupuesto de gastos del comité de 1.500 UF
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Classification: Internal Use

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaifiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a EY como auditores externos del
ejercicio 2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a EY como auditores externos.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que EY cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.
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Santiago, 21 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE SOCOVESA S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 1.107.013.323 acciones, que
corresponden al 90,45% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 17.723.981 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

c)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobé la mocidn.

La votacidon de AFP Cuprum se basé en que el Auditor Externo EY expresa que los estados
financieros 2022 presentan razonablemente en todos sus aspectos significativos la situacién
financiera de la compaiiia, sin reparos al respecto.

Distribucion de las utilidades del 2022 y reparto de dividendos.

Se propuso a la Junta repartir como dividendo definitivo el 30% de la utilidad del 2022, esto
es, $ 1.916.744.489 equivalente a $ 1,56605 por accion.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votaciéon de AFP Cuprum se basd en que el monto a repartir es acorde a los flujos
generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacion financiera ni crediticia de la

compainia.

Propuesta de politica de Dividendos para el ejercicio 2023.
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Classification: Internal Use

Para la politica de dividendos se propuso a la Junta mantener la politica actual, esto es, la
distribucién de dividendos equivalente al 30% de las utilidades del ejercicio 2023, como
minimo.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de politica de dividendos.
La Junta aprobé la mocidn.

La votacidn de AFP Cuprum se basé en que la politica de dividendos es acorde a los flujos
generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacion financiera ni crediticia de la
compaiiia.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propuso, para el ejercicio 2023, mantener remuneracion del aifio anterior, esto es, una
dieta mensual fija de 350 UF para el Presidente, 165 UF para el Vicepresidente y 125 UF para
cada Director, con asistencia de al menos una sesidon de Directorio al mes. Adicionalmente
se propuso una remuneracién variable, para la totalidad de los sefiores Directores,
ascendente a un 1,6% bruto de las utilidades distribuibles del ejercicio, a ser distribuida
entre los directores a razon de un 55% para el Presidente y un 7,5% para cada uno de los 6
demas directores.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.
La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracidon de Comité de Directores y Presupuesto de gastos.

Se propuso, para el ejercicio 2023, mantener remuneracion del afio anterior, esto es, una
remuneracién adicional equivalente a un tercio de la remuneracién fija que le corresponde
a cada director por su rol como tal de la Sociedad, es decir, UF 41,67 por asistencia a sesion
de cada miembro del Comité durante el periodo mayo 2023 — abril 2024. También se
propuso un presupuesto anual de gastos de 2.000 UF para el desarrollo de sus funciones.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracion del Comité de Directores, junto
con su presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.
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g)

Classification: Internal Use

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.
Se propuso a la Junta renovar a EY Audit SpA, dado que cuenta con la experiencia e
independencia necesarias, presenta una oferta competitiva, tiene conocimiento de la

empresa y filiales y cuenta con debida rotacion del socio a cargo a de la auditoria.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar a EY Audit SpA como auditor externo
de la sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobé la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que EY Audit SpA cumple con los criterios internos
de esta Administradora, tiene conocimiento y experiencia en la industria, presenta una
oferta competitiva y se encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la

CMF.

Dar cuenta de las operaciones con partes relacionadas, Titulo XVI de la Ley 18.046 sobre
Sociedades Andnimas, celebradas durante el ejercicio 2022.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

Dar cuenta de los Gastos del Directorio durante el ejercicio 2022.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Designacidn de Periddico Oficial de las citaciones a las Juntas de Accionistas.

Se propuso a la Junta mantener el diario electrdnico El Mostrador para la publicacién de las
citaciones a las Juntas de Accionistas.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar el Diario electréonico EI Mostrador
como periddico oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocion.
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Classification: Internal Use

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.

Adopcion de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacién de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobé la mocidn.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.
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Santiago, 24 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE INSTITUTO DE DIAGNOSTICO S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 122.682.262 acciones que
corresponden al 87,05% de las acciones validamente suscritas y pagadas de la companiia. AFP
Cuprum participo, representando a los fondos de pensiones que administra, con 1.473.286 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacidon previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas repartir un dividendo definitivo N°32, de
$27,8.- por cada accion, con cargo a las utilidades del afio 2022, suma a repartir que en total
asciende a $3.917.861.395.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compafiia y los planes de inversién futuros.
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c)

f)

Classification: Internal Use

Politica de Dividendos.

Se propone a la junta la distribucién de un 30% de las utilidades del afio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de la politica de Dividendos.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compaiia y los planes de inversidn futuros.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propone un monto mensual bruto de 60 UF por Director, de 96 UF para el Vicepresidente,
y de 144 UF para el Presidente del Directorio.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone una remuneracién bruta mensual de 90 UF para el Presidente del Comité, y de
60 UF para el resto de sus miembros, y mantener un presupuesto de gastos para el Comité
de 500 UF.

AFP Cuprum votoé a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.
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g)

Classification: Internal Use

Se propone mantener a la firma PwC. Como alternativa a esta firma de auditoria, se propone
a Deloitte y a KPMG

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a PWC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que PWC cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

Propuesta de Ratificacién de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propone la designacién y mantencidn de Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada y
Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada, como Clasificadores de Riesgo para el ejercicio
2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se basd en que cumplen con los criterios internos de esta

Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la
CMF.
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Santiago, 24 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE SIGDO KOPPERS S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 949.925.691 acciones, que
corresponden al 88,37 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 21.539.445 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocioén.
La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
Se propuso el reparto de un dividendo definitivo de USD 55.183.195, que equivale a USD
0,05154 por accidn con cargo a las utilidades del afio 2022, a pagar el 5 de mayo 2023. Al
agregar los tres dividendos provisorios repartidos durante el 2022 la compaiia estaria
repartiendo USD 103,25 millones (47,5% de la utilidad neta del aifio 2022).

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.
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c)

Classification: Internal Use

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta de reparto de dividendos se
condice con los niveles normalizados de generacidn de caja de la compafia y no pone en
riesgo la calidad crediticia ni inversiones de la compaiiia.

Propuesta politica de dividendos.

La politica de dividendos propuesta es repartir un minimo de 30% de las utilidades liquidas
distribuibles.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de politica de distribucién de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
qgue genera la compafiia y los planes de inversién futuros.

Designacion de Auditores Externos para el ejercicio 2023.

Se propone mantener a Deloitte, y, en segunda instancia, a EY.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a Deloitte como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se funddé en que Deloitte cumple con los criterios internos
establecidos por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.

Designacion de Clasificadoras Privadas de Riesgo para el ejercicio 2023.

Se propone mantener a Fitch Clasificadores de Riesgo e ICR e International Credit Rating
Clasificadora de Riesgo.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocioén.
La votacién de AFP Cuprum se basd en que estas agencias cumplen con los criterios internos

de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.
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f)

g)

Classification: Internal Use

Fijacién de la remuneracién de Directorio para el afio 2023 e informar los gastos del
Directorio durante el 2022.

Se propone una remuneraciéon de 165 UF mensuales para cada director, correspondiendo
1,5 veces al Vicepresidente y dos veces al Presidente. Estas se pagaran por mes o fraccién
de éste, cualquiera que sea el nimero de sesiones que se realicen, asistan o no a éstas.
Adicionalmente, pagar una participacion total anual al directorio del 0,8% sobre la utilidad
después de impuestos del afio 2023, correspondiente 1 parte a cada director, 1,5 al
Vicepresidente y 2 partes al Presidente.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto anual de gastos de su funcionamiento.

Se propuso una remuneracion fija de 55 UF mensuales, adicional a la remuneracién como
directores, mas un tercio de lo que le corresponda a cada director por concepto de
participacion sobre la utilidad. Para los gastos de funcionamiento del Comité se propone un
presupuesto igual a la suma de las remuneraciones de dicho Comité.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de designacién de periddico oficial de publicaciones sociales.

Se propuso designar al Diario El Libero como diario oficial para publicaciones sociales.
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Classification: Internal Use

AFP Cuprum voto a favor de la designacion de este periddico.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicaciéon de publicaciones sociales en cuanto a su

nivel de cobertura y distribucién.

Informar sobre las actividades del Comité de Directores y conocer el Informe de Gestidn de
dicho Comité.

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia de referencia.

Dar cuenta de las operaciones a que e refiere el Titulo XVI de la ley N°18.046

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Informar sobre los costos de procesamiento, impresién y despacho de informacion a los
accionistas

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Adopcién de los demds acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voté a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacidon de AFP Cuprum se basd en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.
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Santiago, 25 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE VINA CONCHA Y TORO S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 640.249.009 acciones, que
corresponden al 86.64% de las acciones validamente suscritas y pagadas de la companfia. AFP
Cuprum participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 30.327.275
acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mociodn.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Distribucién de Utilidades.

Se propone la distribucion de un dividendo (N°291) con el caracter de definitivo, de $33,70
(treinta y tres pesos con setenta centavos) por accidn, que se propone sea pagado a partir
del dia 19 de mayo de 2023. Este monto se agrega a los dividendos ya repartidos como
provisorios con cargo a las utilidades del ejercicio 2022, correspondientes a los dividendos
N° 288, N°289 y N°290, de $4,50 por accion cada uno, pagados los dias 30 de septiembre,
21 de diciembre de 2022 y 31 de marzo de 2023. Con este dividendo definitivo se alcanza
un pago de dividendos de $ 47,2 por accién y se da cumplimiento a la actual politica de
reparto de dividendos de 40% de la utilidad del ejercicio.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocioén.
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Classification: Internal Use

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta es consistente con los flujos
gue genera la compafiia y los planes de inversién futuros, y no pone en riesgo su situacion
financiera ni crediticia.

Propuesta de Politica de distribucién y pago de dividendos para el 2023.

Se propone la mantencidn de la politica de dividendos en un 40% de la utilidad del ejercicio.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de politica de dividendos.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta de politica de dividendos en
consistente con los flujos que genera la compania y los planes de inversién futuros.

Eleccion de Directorio.

Los candidatos, para elegir 7 directores, fueron los siguientes: Alfonso Larrain Santa Maria,
Rafael Guilisasti Gana, Blanca Bustamante Bravo, Felipe Larrain Vial, Pablo Guilisasti Gana,
Rafael Marin Jordan y Janet Awad Pérez (ésta ultima independiente).

Los Candidatos electos fueron Alfonso Larrain Santa Maria, Rafael Guilisasti Gana, Blanca
Bustamante Bravo, Felipe Larrain Vial, Pablo Guilisasti Gana, Rafael Marin Jordan y Janet
Awad Pérez.

AFP Cuprum voto con el 100% de los votos que representaba por Janet Awad Pérez.

Janet Awad Pérez es ingeniero comercial de la Universidad de Chile, con distincion maxima.
Se desempefié como Gerente General de Sodexo (2008-2015) y Regional Chair Sodexo
Latinoamérica & Presidente Sodexo Chile (2015-2019), fue Co-chair of the Membership and
Regional Development’s Committee de SOFOFA (2017-2021), Directora de
ComunidadMujer (2016 — actualidad), Directora de Corona (2020 — actualidad), Directora
de Fetzer Vineyards (2020 — actualidad), Directora de Conecta Logistica (2021 — actualidad),
Directora de Grupo Portland (2023 — actualidad), Directora de Concha y Toro (2020 —
actualidad), Directora de Cambridge Business Association (2022 — actualidad), entre otros
cargos.

Este candidato a director cumple los requisitos de tener experiencia relevante en el
mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las

responsabilidades correspondientes.

La candidata fue elegida por la Junta como director con cardcter de Independiente.
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e)

g)

Classification: Internal Use

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propone mantener para el afio 2023 la remuneracidn del afio 2022 para el Directorio,
esto es, un 1,3% de las utilidades liquidas del ejercicio, manteniéndose, ademas, la
asignacion por las responsabilidades del Presidente del Directorio en 300 UF mensuales.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informacidn sobre los gastos del Directorio durante el 2022.

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Informacidn sobre las actividades y gastos del Comité de Directores durante el 2022.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y aprobacion del presupuesto de
gastos de su funcionamiento.

Se propone pagar a cada director integrante de este Comité, un tercio de la remuneracion
que perciba en su calidad de director de la Compaiiia, y la suma de $80.000.000 de pesos
para los gastos anuales de funcionamiento del mismo.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracidon y gastos del Comité de
Directores.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.
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i)

Classification: Internal Use

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos para el ejercicio 2023.

Se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a BDO como auditores externos del
ejercicio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a BDO como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que BDO cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado de auditores externos

autorizados por la CMF.

Propuesta de Designacién de Clasificadores de Riesgo para el 2023.

Se propone designar a las firmas Humphreys Limitada Clasificadora de Riesgo y Feller-Rate
Chile Clasificadora de Riesgo Limitada para el afio 2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se basd en que estas agencias cumplen con los criterios internos
de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas

por la CMF.

Propuesta de Designacion del periddico en el que se efectuaran las publicaciones legales de
la sociedad.

El Directorio acordé proponer a la Junta designar el Diario El Mercurio para la publicacién
de las comunicaciones sociales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar el Diario El Mercurio como periédico
oficial de publicaciones legales.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta

Administradora sobre medios de comunicacion de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.
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I) Informacion de las operaciones realizadas por la Sociedad, comprendidas en el articulo 146
y siguientes de ley 18.046 (operaciones con partes relacionadas).

AFP Cuprum tomo conocimiento de lo informado y lo aprobé.

La Junta aprobd la mocioén.

Dichas operaciones con partes relacionadas efectuadas por la Compafiia durante el Ejercicio
2022 se indican en la Nota N29 de los Estados Financieros, y tienen todas, el caracter de
habituales, corresponden al giro ordinario de la Sociedad y tienen por objeto contribuir al

interés social, ajustandose en precio, términos y condiciones a aquellas que prevalecen en
el mercado.
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Santiago, 25 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ENGIE ENERGIA CHILE S.A.

1. Asistencia
La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 855.259.904 acciones, que

corresponden al 81,2% de las acciones validamente suscritas y pagadas de la compaiiia. AFP Cuprum
participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 23.232.870 acciones

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacidon previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.

Se propone a la Junta no repartir dividendos. La Sociedad obtuvo durante el ejercicio 2022
una pérdida ascendente a USS 388,77 millones.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
que genera la compafiia y los planes de inversién futuros.

c) Propuesta de Remuneracion del Directorio.
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Classification: Internal Use

Se propone a la Junta que se mantenga el actual sistema de remuneracién del Directorio,
esto es, que cada uno de los directores titulares perciba una remuneracién por el
desempeiio de sus funciones ascendente al equivalente de 160 UF en cada mes calendario,
y que el Presidente perciba una remuneracién ascendente al equivalente a 320 UF en cada
mes calendario, en la medida que asistan a la sesidn ordinaria del mes respectivo.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone a la Junta mantener el actual sistema de remuneracién de los integrantes del
Comité de Directores y el presupuesto del Comité, esto es que cada integrante del Comité
de Directores perciba una remuneracion ascendente al equivalente de 55 UF en cada mes
calendario, y que el Comité cuente con un presupuesto anual de 5.000 UF.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y gastos del Comité de Directores
y Auditoria, y de los Comités antes mencionados.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

El Comité de Directores y Auditoria recomendé designar por el afio 2023 a EY, luego de
hacer una licitacion donde participé ademas Deloitte, y PWC.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a EY como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.
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El voto de AFP Cuprum se fundé en que EY cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

f) Propuesta de Designacién de Clasificadores de Riesgo.
Se propone a la Junta mantener para los servicios de clasificacion continua de los titulos
accionarios de la Sociedad a las firmas “Feller Rate Clasificadora de Riesgo” y a “Fitch Chile
Clasificadora de Riesgo”.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de Riesgo.
La Junta aprobd la mocién.
La votacién de AFP Cuprum se basé en que cumplen con los criterios internos de esta

Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la
CMEF.
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Santiago, 25 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ENVASES DEL PACIFICO S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 832.478.965 acciones, que
corresponden al 98,25 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 6.360.348 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la Memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd las mociones de Memorias, Estados Financieros e Informe de los Auditores
Externos de la sociedad.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Atendido que durante el ejercicio 2022 no se produjeron utilidades, no correspondera en
esta oportunidad el reparto de dividendos. Lo anterior es sin perjuicio de la facultad del
Directorio para acordar la distribucién de dividendos provisorios en julio, septiembre y
diciembre de 2023, en el entendido que durante el ejercicio se generen utilidades y no
existan pérdidas acumuladas. Se propuso a la Junta que, de producirse utilidades en el
ejercicio 2023 se reparta el 30% de las utilidades liquidas de la Sociedad.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.
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Classification: Internal Use

La votacién de AFP Cuprum se basd en que no repartir dividendos debido a que no hubo
utilidades es lo que corresponde de acuerdo a la Ley.

Dar cuenta de las operaciones realizadas por la Sociedad con partes relacionadas en los
términos del titulo XVI de la Ley 18046.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre las materias.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propuso a la Junta mantener la remuneracién del afio anterior que corresponde a UF 50
mensuales por Director y el doble para el Presidente UF 100 mensuales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propuso una remuneracion fija de 18 UF por reunién para cada uno de los miembros del
comité. Adicionalmente contardn con un presupuesto anual de gastos de funcionamiento
de 360 UF.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso designar a Mazars Auditores Consultores como auditor para el afio 2023.
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AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basé en que Mazars cumple con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

g) Propuesta de Designacion de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propuso a la Junta mantener los servicios de “Feller Rate” y “Humphreys Clasificadora de
Riesgos” para la clasificacién local de la compaiiia.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.
La Junta aprobd la mocion.
La votacién de AFP Cuprum se basd en que estas agencias cumplen con los criterios internos
de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.

h) Informar sobre las actividades y gastos del Comité Directores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre las materias.

i) Designacion del periéddico en que se efectuaran las comunicaciones de la Sociedad a sus
accionistas para el 2023

Se propuso a la Junta mantener el Diario Estrategia para efectos de realizar las publicaciones
sociales.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocion.

La votacidn de AFP Cuprum se basoé en que la propuesta cumple con los criterios internos
de esta Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto
a nivel de cobertura y distribucion.
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Santiago, 25 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EMPRESA NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 267.747.868 acciones, que
corresponden al 88,65 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 3.546.157 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propuso a la Junta distribuir un dividendo de $94 pesos por accidn, a ser pagado el 18 de
mayo de 2023. Este dividendo se suma a los dividendos provisorios de S 470 y S 100 pesos
por accidén pagados el 31 mayo 2022 y 01 diciembre 2022, respectivamente. Asi, la tasa de
reparto de dividendos seria de 43,9%. También se propuso una Politica de dividendos 2023
hasta un 80% de la utilidad liquida distribuible.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocioén.
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Classification: Internal Use

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que el monto propuesto a repartir es acorde a los
flujos generados por la compaiia y, a pesar de que es levemente por sobre el dividendo
minimo legal, no pone en riesgo la situacidn financiera ni crediticia de la compaiiia.

Aprobacién de la Politica de Inversiones y de Financiamiento de la Sociedad, a disposicion
de los accionistas en la Memoria Anual de 2022 y en el sitio web de la compaiiia.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de Politica de Inversiones y de Financiamiento de
la Sociedad.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta estd en linea con los criterios internos
de esta Administradora, por cuanto sus lineamientos contribuyen al interés social de los
accionistas manteniendo la propuesta de creacidén de valor en el giro social y procurando
mantener una adecuada estructura de capital.

Eleccion de Directorio.

AFP Cuprum votoé por Luz Granier Bulnes y por Enrique Gundermann Wylie en partes iguales,
siendo elegidos Directores Independientes como resultado de la votacion. Adicionalmente
resultaron electos: Juan José Hurtado Vicuiia, Luis elipe Gacitia Achondo, Bernardo Matte
Larrain, Andrés Eduardo Echeverria Salas, Juan José Mac-Auliffe Granello, Richard Henry
Buchi Buc, Carla Brusoni Silvani.

El voto de AFP Cuprum se basé en que estos candidatos a directores cumplen los requisitos
de tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento del activo
y de su funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

Dofiia Luz Granier Bulnes es Ingeniera Comercial mencién Economia, Universidad de Chile, y
Diplomado Historia del Arte Europeo de la Universidad Adolfo Ibafiez. Sus cargos actuales:
Directora del Grupo Saesa, miembro de la Junta Directiva de la Universidad Andrés Bello, y
Presidenta del Fondo de Infraestructura Desarrollo Pais. Sus cargos anteriores: Directora de
Metro (2018-2022), Directora de Clinica Indisa (2017-2022), Directora de Colbun (2015-
2021), Directora de Mapfre (2016), Directora Surasistencia (2016), Directora del Centro de
Investigacion Minero y Metalurgico (2010-2012), Directora de Guacolda (2001), Directora
de Termoandes (1999-2001), Subgerente de Inversiones Internacionales de Gener,
Subsecretaria de Servicios Sociales de Chile, entre otros.

Don Enriqgue Gundermann Wylie es Ingeniero Civil de Industrias, y MBA Pontificia

Universidad Catélica de Chile. Cuenta con experiencia como director de empresas de retail
en Latinoamérica y como gerente general Corporativo de Sodimac, del Grupo Falabella.
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g)

Classification: Internal Use

Asimismo, fue gerente general de Sodimac Colombia y Argentina y gerente de Operaciones
para Sodimac Chile donde también fue miembro del Comité de Riesgos.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propuso mantener la remuneracion vigente de 2022:

i Remuneracion mensual fija para directores de 50 UTM mds 25 UTM por cada sesién
gue asistan, con un maximo de una sesién remunerada al mes; recibiendo el
Vicepresidente 1,5 veces y el Presidente 2 veces el monto indicado.

ii. Tope de remuneracidon mensual entre Entel, Filiales y Coligadas no podra exceder
de 80 UTM por Director, 120 UTM en caso del Vicepresidente y 160 UTM para el
Presidente.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propuso a la Junta una remuneracién para el Comité de Directores de UTM 25 para cada
uno de los miembros del Comité de Directores y un presupuesto de gastos de UTM 900 para

el ejercicio 2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacién de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidén de Auditores Externos e Inspectores de Cuentas.
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Classification: Internal Use

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a PWC como auditores externos
para el ejercicio 2023. Asimismo, se propuso la designacion en el cargo de Inspectores de
Cuentas a los sefiores Gastén Lorenzo Ibarra Ponce y Abelardo Ernesto Echeverria Reyes
como titulares y los sefiores Leonardo Augusto Guzman Faber y Mauricio Enzo Santoro
Bettancourt como suplentes, con una remuneracion equivalente a cincuenta Unidades
Tributarias Mensuales, pagaderos por una sola vez, a los inspectores que ejerzan
efectivamente tales funciones.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a PWC como auditores externos y a
los Inspectores de Cuentas propuestos junto con su remuneracion.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundo en que esta empresa de auditoria externa cumple con
los criterios internos establecidos por esta Administradora, ademds de encontrarse en el
listado de auditores externos autorizados por la CMF. La propuesta cumple con los criterios
internos de remuneracion de esta Administradora y dichos Inspectores de Cuentas
presentan los atributos y experiencia necesaria para desempefiar correctamente sus
funciones, asi como estar inscritos en el registro de la CMF (RICAE) y confirmacién de su
independencia respecto de la compaiiia.

Propuesta de Designacién de Evaluadores Privados de Riesgo.
Se propuso a la Junta la designacion de Fitch Ratings e ICR (International Credit Rating
Clasificadora de Riesgo Limitada) como clasificadores de riesgo de la Sociedad para el

ejercicio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que estas agencias cumplen con los criterios
internos de esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo
autorizadas por la CMF.

Designacion de periddico para publicaciones sociales

Se propuso a la Junta designar el Diario El Mercurio para efectos de realizar las publicaciones
sociales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar el Diario EIl Mercurio como periédico
oficial de publicaciones sociales.
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La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta cumple con los criterios internos de
esta Administradora sobre medios de comunicacidn de publicaciones sociales en cuanto a
nivel de coberturay distribucién.
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1. Asistencia

Santiago, 26 de abril de 2023

JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE COLBUN S.A.

La JUNTA EXTRAORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 15.837.177.223 acciones,
que corresponden al 90,31% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participé,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 308.049.265 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Introducir modificaciones a los estatutos sociales en las siguientes materias, en los términos
que la junta libremente acuerde:

Classification: Internal Use

Ampliar el objeto social, a fin de contemplar en éste actividades relacionadas con la
produccidn, transporte y comercializacién tanto de combustibles, en particular de
hidrogeno, amoniaco y metanol, sin perjuicio de otros, asi como en actividades
relacionadas a la produccién de agua desalada y la comercializacién de agua y la
prestacion de servicios relacionados con dichas materias, sin perjuicio de las demas
modificaciones al objeto que pudiere acordar la junta;

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mociodn.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta contiene modificaciones
a los estatutos sociales en cuanto a ampliar el giro social a actividades
complementarias a la operaciéon actual en industrias de alto potencial de
crecimiento en Chile como lo son la industria de hidrégeno verde y desalinizacién
de agua, negocios relacionados a la industria eléctrica que pueden potencialmente
contribuir al interés social.

Eliminar las disposiciones exigidas por el Titulo XIl del Decreto Ley 3.500 para las
sociedades andnimas acogidas al régimen contemplado en el mismo, que

corresponden a las siguientes:

a. Articulo Quinto Bis que contiene limites de concentracién accionaria.

109



Classification: Internal Use

AFP Cuprum votd en contra de la propuesta.

La Junta rechazo la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta contiene
modificaciones a los estatutos sociales que reducen o eliminan los resguardos
vigentes para el interés de los accionistas minoritarios en cuanto a limites de
concentracion accionaria y atomizacidn de inversionistas. Es por esta razén que
esta Administradora considera que la propuesta no contribuye al interés de los
fondos de pensiones que administra por cuanto es deseable tener una base
amplia de accionistas de manera de tener mayor certeza de que las
resoluciones de las juntas sean del mejor interés social.

Articulo Décimo Sexto Bis relativo a aprobacién de operaciones relacionadas.

AFP Cuprum votd en contra de la propuesta.

La Junta rechazo la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se funddé en que la propuesta contiene
modificaciones a los estatutos sociales que reducen o eliminan los resguardos
vigentes para el interés de los accionistas minoritarios en cuanto a quorum de
aprobacion de operaciones entre partes relacionadas. Es por esta razén que
esta Administradora considera que la propuesta no contribuye al interés de los
fondos de pensiones que administra.

Articulo Vigésimo Séptimo Bis, relativo a la obligacién de someter a aprobacién
de los accionistas en las juntas ordinarias, la politica de inversiones y de
financiamiento.

AFP Cuprum votd en contra de la propuesta.

La Junta rechazé la mocidn.

La votacion de AFP Cuprum se funddé en que la propuesta contiene
modificaciones a los estatutos sociales que reducen o eliminan los resguardos
vigentes para el interés de los accionistas minoritarios en cuanto a tener una
politica clara de inversiones y financiamiento aprobada en junta ordinaria que
guie los lineamientos estratégicos de la sociedad. Es por esta razén que esta
Administradora considera que la propuesta no contribuye al interés de los
fondos de pensiones que administra.
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Classification: Internal Use

Articulo Vigésimo Octavo, relativo a materias a ser tratadas en las juntas
extraordinarias de accionistas, la parte final de la letra d) relativa a la
enajenacion del 50% o mds del pasivo y la letra f) completa relativa a la
enajenacion de activos esenciales y la constitucién de garantias reales sobre
ellos.

AFP Cuprum votd en contra de la propuesta.

La Junta rechazé la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta contiene
modificaciones a los estatutos sociales que reducen o eliminan los resguardos
vigentes para el interés de los accionistas minoritarios en cuanto a las materias
sujetas a junta extraordinaria de accionistas. Es por esta razédn que esta
Administradora considera que la propuesta no contribuye al interés de los
fondos de pensiones que administra.

Articulo Trigésimo Cuarto Bis que regula el derecho a retiro especial de las
Administradoras de Fondos de Pensiones.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta rechazé la mocidn.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta de eliminacidn de
este estatuto es razonable por cuanto ya se encuentra derogado.

Actualizar todas las referencias en los estatutos de la Sociedad a la
Superintendencia de Valores y Seguros reemplazandolas por la Comisién para el
Mercado Financiero.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.
La Junta aprobd la mocion.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta de actualizacion de estos

estatutos es razonable considerando el cambio de nombre de la entidad reguladora.

Modificar y en su caso eliminar las disposiciones expresas relativas a los quérums
de aprobacion de ciertas materias por las juntas de accionistas, especialmente
aquellas contenidas en el Articulo Vigésimo Octavo.
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Vi.

Vii.

Classification: Internal Use

AFP Cuprum votd en contra de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta contiene modificaciones
a los estatutos sociales que reducen o eliminan los resguardos vigentes para el
interés de los accionistas minoritarios en cuanto a quorum de aprobacién de ciertas
materias en juntas de accionistas. Es por esta razén que esta Administradora
considera que la propuesta no contribuye al interés de los fondos de pensiones que
administra.

Modificar el articulo relativo a las formalidades de citacidn a juntas de accionistas,
a fin de adecuarlo a las actuales disposiciones legales sobre la materia.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta.
La Junta aprobé la mocién.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta de actualizacion de estos

estatutos es razonable considerando los nuevos requisitos exigidos por la CMF para
la citacion a juntas de accionistas adecuandolo al nuevo contexto de digitalizacion.

Eliminar el articulo Trigésimo Tercero que contempla en forma expresa la firma de
una hoja de asistencia por los concurrentes a las juntas de accionistas.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta de actualizacion de estos
estatutos es razonable considerando los nuevos requisitos exigidos por la CMF para

registrar la asistencia de accionistas a las juntas adecuandolo al nuevo contexto de
digitalizacion.

Eliminar la exigencia expresa de que el balance exprese el nuevo valor del capital
de la Sociedad, por cuanto ello no resulta aplicable conforme a la aplicacion de IFRS.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.
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viii.

Classification: Internal Use

La votacidn de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta de eliminacion de estos
estatutos es razonable considerando las nuevas exigencias y estdndares de
contabilidad bajo IFRS.

Modificar y en su caso eliminar las obligaciones expresas de publicar los estados
financieros auditados en un diario del domicilio social.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta de actualizacion de estos
estatutos es razonable considerando los nuevos requisitos e instrucciones exigidos
por la CMF sobre la publicacion de Estados Contables e Informes necesarios a tener
en consideracidn para las juntas de accionistas, adecudndolo al nuevo contexto de
digitalizacion.

Eliminar la exigencia de poner a disposicion de los accionistas la memoria, balance,
inventario, actas, libros e informes de los fiscalizadores con anterioridad a la junta
de accionistas

AFP Cuprum votd en contra de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta considera la eliminacién
de estatutos sociales que reducen o eliminan los resguardos vigentes para el interés
de los accionistas minoritarios en cuanto a poner a disposicién de los accionistas
informacién financiera y corporativa con antelacién a las juntas de accionistas. Esta
Administradora considera primordial tener la memoria, balance, actas, inventario e
informes con antelacidon de manera de poder tomar una decisidon informada. Es por
esta razén que esta Administradora considera que la propuesta no contribuye al
interés de los fondos de pensiones que administra.

Modificar el procedimiento de resolucién de controversias, estableciendo un
arbitro mixto en lugar de un arbitro arbitrador, cuya designacion debera hacerse
conforme al reglamento arbitral del Centro de Arbitrajes y Mediacion de la Cdmara

de Comercio de Santiago A.G.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.
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b)

c)

Classification: Internal Use

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta de modificacion de este
estatuto es razonable considerando se adecia de mejor forma a los nuevos
estandares y buenas priacticas de resolucidon de controversias.

Capitalizar las reservas patrimoniales no susceptibles de ser distribuidas, tales como primas
de emisién, en los términos y por las cantidades que la junta libremente determine,
aumentando el monto del capital social a dicho efecto sin la emisidon de nuevas acciones,
modificando los articulos pertinentes de los estatutos sociales.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta aporta flexibilidad sobre la
distribucion de dividendos futura en caso de ser plausible. Las reservas se generaron
principalmente a consecuencia del aumento de capital efectuado en 2008. La ventaja de

capitalizarlas consiste en que al hacerlo estas pueden ser susceptibles de ser distribuidas
como dividendo en el futuro, previa aprobacién en Junta de Accionistas.

Aprobar un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales que contenga la totalidad de las
modificaciones aprobadas por la junta, Unico que regird en lo sucesivo a la Sociedad,
modificando al efecto la numeracidn correlativa de los articulos y las referencias que fueren
necesarias para su correcta inteligencia.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que es necesario realizar los ajustes pertinentes a
los estatutos sociales para materializar la resolucién de la Junta.
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Santiago, 26 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CENCOSUD SHOPPING S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 1.631.016.252 acciones, que
corresponden al 95,61% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 86.708.623 acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la empresa, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocién.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que el auditor externo PWC expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus

aspectos significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

En sesién de Directorio de la Sociedad, celebrada con fecha 30 de marzo de 2023, se acordd
proponer a la Junta Ordinaria de Accionistas, distribuir un Dividendo de $25 (veinticinco
pesos) por accidén, con cargo a las utilidades liquidas del ejercicio 2022, que se suma al
Dividendo Provisorio de S60 por accidon pagado en noviembre del afio 2022, lo que
corresponde a un total de 79,7% de las utilidades 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.
La Junta aprobd la mocioén.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta de reparto de dividendos es

acorde a la generacién de flujos de la compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo
su situacién crediticia ni financiera.
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c)

Classification: Internal Use

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propone a la Junta mantener una remuneracion de 120 UF mensuales para cada director,
el doble para el Presidente.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone a la Junta mantener una remuneracién de 40 UF para cada director, con el doble
para el Presidente. El presupuesto de gastos de funcionamiento se propone mantener en

2.500 UF anuales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informe sobre gastos del Directorio y Comité de Directores.

AFP Cuprum tomé conocimiento sobre la materia.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propone designar a PricewaterhouseCoppers (“PWC”) como auditor para el ejercicio
2023. Esta firma es auditora de la sociedad desde el 2018.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a PWC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.
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g)

Classification: Internal Use

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que PWC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, corresponde a una oferta competitiva en lo técnico y econdmico, y se
encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Evaluadores Privados de Riesgo.

El Directorio propone mantener a las clasificadoras Feller Rate Clasificadora de Riesgo
Limitada y Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocién.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que estas clasificadoras de riesgo cumplen con los
criterios internos de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de
riesgo autorizadas por la CMF.

Dar a conocer las materias examinadas en el Comité de Directores, actividades
desarrolladas, su informe de gestidn anual y las propuestas que no hubieran sido acogidas
por el Directorio, asi como los acuerdos adoptados por el Directorio para aprobar
operaciones con partes relacionadas.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre la materia.

Dar cuenta de las oposiciones de Directores que se hicieron constar en actas de sesiones de
Directorio.

AFP Cuprum tomé conocimiento sobre la materia.

Propuesta de designacién de periddico oficial de publicaciones sociales.

El Directorio propone mantener “El Mercurio” de Santiago.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de periddico oficial.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta

Administradora sobre medios de comunicacion de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.
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Santiago, 26 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EMPRESAS COPEC S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 1.177.098.232 acciones, que
corresponden al 90,56 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 24.080.100 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la Memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd las mociones de Memorias, Estados Financieros e Informe de los Auditores
Externos de la sociedad.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propuso distribuir como dividendo definitivo minimo obligatorio de USS0,2870 por
accion con cargo a la utilidad del ejercicio 2022, pagadero en pesos, moneda nacional, a
contar del 11 de mayo préximo, conforme al tipo de cambio “délar observado” que aparezca
publicado en el Diario Oficial de 5 de mayo de 2023. Considerando el dividendo provisorio
ya pagado, ambos en dinero corresponden al 46% de las utilidades consolidadas.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocioén.
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Classification: Internal Use

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el monto a repartir como dividendo es acorde a
los flujos generados por la compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la
situacidn financiera ni crediticia de la compaiiia.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propuso a la Junta mantener la remuneraciéon del afio anterior. Esta considera una parte
fija de UF 300 mensuales para cada director, a excepcion del presidente a quién le
corresponderan UF 900 mensuales, y del Vicepresidente a quién le corresponden UF 600
mensuales.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propuso a la Junta una remuneracion fija de UF 100 mensuales, adicional a su
remuneracion como Director. Adicionalmente contaran con un presupuesto de gastos de
funcionamiento de UTM 5.000 mensuales.

AFP Cuprum votoé a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocioén.
El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.

Se propuso designar a PWC como auditor para el afno 2023.
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f)

g)

Classification: Internal Use

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de auditores externos.
La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que PWC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Designacion de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propuso a la Junta mantener los servicios de “Feller Rate Clasificadora de Riesgo
Limitada” y “Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada” para la clasificacion local de la
compaiiia.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que estas agencias cumplen con los criterios internos
de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas

por la CMF.

Dar cuenta de las operaciones realizadas por la Sociedad con partes relacionadas en los
términos del titulo XVI de la Ley 18046.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre las materias.
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Santiago, 26 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE HORTIFRUT S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 538.423.957 acciones, que
corresponden al 93,27 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 37.818.841 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la Memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

El Directorio acordd proponer a la Junta que se distribuya, por concepto de dividendo
definitivo, el 50% de la utilidad liquida distribuible obtenida por la compafia durante el
Ejercicio 2022, el que asciende a la suma total de US$3.814.190,94. En consecuencia, y en
la medida que la Junta acepte dicha propuesta, se pagard un dividendo definitivo de

US$0,0066067 por accidon con cargo a la utilidad liquida distribuible obtenida durante el
Ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.
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Classification: Internal Use

La votacién de AFP Cuprum se basé en que el monto es acorde a los flujos generados por la
compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la situacién financiera ni crediticia
de la compaiiia.

Eleccion de Directorio.

La votacidn se realizé por aclamacién habiendo nueve candidatos para nueve puestos.

AFP Cuprum votd a viva voz por la renovacidon de Patricia Sabag Zarruk y la eleccién de
Alejandro de la Fuente, siendo ambos electos Directores Independientes como resultado de
la votacion.

Estos candidatos a directores cumplen los requisitos de tener experiencia relevante en el
mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las
responsabilidades correspondientes.

Dofia Patricia Sabag Zarruk es Ingeniera Comercial, Pontificia Universidad Catélica de Chile
y participd del Senior Management Program de ESE Business School. Sus ultimos cargos
desempenados: Directora de Hortifrut S.A. (desde 2019), Directora de Canontex, Directora
de Italmod Marcas: lo, ASH y Ma Griffe (2013 a la fecha), Directora KnowHub (2020 a la
fecha), entre otros.

Don Alejandro de la Fuente es Ingeniero Agronomo Economista Agrario de la PUC, con
Magister en Economia Aplicada en la PUC y MBA en UAI. Actualmente se desempefia como
Director Gerente de emprendimiento Familiar dirigiendo una plantacién de 150 has.
Anteriormente se desempeid como CEO del Grupo Vidaurri — Frutam — VPC, CFO Latam
Airlines y CFO Chiquita Frupac Ltda.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propondrd como remuneracién del Directorio para el Ejercicio 2023 y hasta la celebracion
de la proxima Junta Ordinaria de Accionistas:
Una dieta por asistencia a sesiones equivalente a 10 Unidades de Fomento para
cada Director por cada sesion a la que asista, salvo la que perciba el Presidente del
Directorio, que corresponderd al doble de la que perciba por tal concepto un
Director; y
Una remuneracion variable, consistente en una participacién para el Directorio del
1% en las utilidades liquidas distribuibles de la Sociedad del Ejercicio 2023, la que se
distribuird en partes iguales entre todos los Directores, correspondiéndole al
Presidente el doble que a cada uno de los demas Directores. En caso de cambios en
la composicion del Directorio, esta participacién, de corresponder, se pagara en
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Classification: Internal Use

proporcién al nimero de meses que cada Director y, en su caso, el Presidente, haya
ejercido su cargo.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto anual de gastos de su funcionamiento.

Se propondra como remuneracién de cada integrante del Comité de Directores para el
Ejercicio 2023 y hasta la celebracién de la proxima Junta Ordinaria de Accionistas:
Un pago fijo equivalente a 50 UF por cada sesién del Comité a la que asista; y
Una remuneracion variable, consistente en una participacion adicional de un Director
comun en la prorrata del 1% en la utilidad fijada para el Directorio; es decir, que los
Directores integrantes del Comité percibirdn, al igual que el Presidente del Directorio,
una participacidn igual al doble que la de cada uno de los demds Directores, en el 1% de
las utilidades liquidas distribuibles de la Sociedad del Ejercicio 2023. En caso de cambios
en la composicion del Comité de Directores, esta participacidén, de corresponder, se
pagara en proporcion al nimero de meses que cada Director miembro del Comité haya
ejercido su cargo.

En cuanto al presupuesto anual para gastos de funcionamiento del Comité de Directores y
sus asesores, se propondra que dicho presupuesto se fije en un monto equivalente a 3.000
Unidades de Fomento.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.
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Se propone designar a EY como primera opcion y a Deloitte como segunda opcién para el
ejercicio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a EY como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que EY cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado de auditores externos

autorizados por la CMF.

Propuesta de Evaluadores Privados de Riesgo.

El Comité de Directores y luego el Directorio de Hortifrut acordaron recomendar a la Junta
Ordinaria de Accionistas mantener a las firmas Clasificadora de Riesgo Humphreys Limitada
(“Humphreys”) e International Credit Rating Compafiia Clasificadora de Riesgo Limitada
(“ICR Chile”) para el Ejercicio 2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se basd en que estas agencias cumplen con los criterios internos

de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.
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Santiago, 26 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE PARQUE ARAUCO S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 842.969.548 acciones, que
corresponden al 93,07% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 12.910.902 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de Parque Arauco, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo KPMG expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta la designacidon de KPMG como auditores externos de la compaiia para
el ejercicio 2023, luego del proceso de licitacién que se llevd a cabo con cuatro propuestas
de empresas. Los fundamentos son que 2021 fue su primer afo como auditor de la
compaiiia por lo que es razonable mantenerlo por un periodo adicional, es una propuesta
econdmicamente competitiva, el auditor no presenta conflictos de interés, y tiene una larga
trayectoria auditando a empresas del mismo rubro. En segunda prioridad se propone a
Deloitte.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a KPMG como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.
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El voto de AFP Cuprum se basé en que KPMG cumple con los criterios internos de esta
Administradora, presenta una oferta competitiva, y se encuentra en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Designacién de Clasificadoras de Riesgo.
En relacidn a la designacion de los Clasificadores de Riesgo de la Sociedad, el Directorio
acordd proponer a la junta de accionistas designar a “Feller — Rate Clasificadora de Riesgo

Ltda.” e “ICR Clasificadora de Riesgo Ltda." como clasificadoras de riesgo de la Sociedad.

AFP Cuprum voté a favor de la designacion de estas firmas como clasificadoras de riesgo de
la compaiiia para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que dichas agencias clasificadoras cumplen con los
criterios internos de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de
riesgo autorizadas por la CMF.

Dara conocer informacion prevista en el Titulo XVI de la Ley N° 18.046.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomé conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Designacidn de Periddico Oficial de publicaciones sociales

El Directorio acordd proponer a la Junta designar el Diario Financiero para la publicacién de
las comunicaciones sociales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar el Diario Financiero como periddico
oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicaciéon de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.

Propuesta de Remuneracién del Directorio para el 2023, y su informe de gastos del ejercicio

2022.
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Classification: Internal Use

Se propuso a la Junta mantener la remuneraciéon de los Directores en UF 125 mensual y UF
250 mensual para el caso del Presidente, independiente del nimero de sesiones. No se
incurrid en gastos del Directorio distintos a la dieta en el ejercicio 2022.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio, y tomd
conocimiento sobre sus gastos del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informe de actividades y gastos del Comité de Directores correspondiente al ejercicio 2022,
y determinacién de la remuneracion y presupuesto de gastos del Comité de Directores para
el ejercicio 2023.

Se propuso a la Junta mantener la remuneracién de los miembros de Comité de Directores
en UF 65 mensual independiente del numero de sesiones, y mantener el presupuesto anual
de gastos de UF 2.340 equivalente a la remuneracion anual del Comité.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracion del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos, y tomd conocimiento sobre sus actividades y gastos del
ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta Reparto y Politica Dividendos

El Directorio acordd proponer a la Junta de Accionistas distribuir un dividendo definitivo
ascendente a M$22.642.897 (veintidds mil seiscientos cuarenta y dos millones ochocientos
noventa y siete mil pesos), correspondiente a $25 (veinticinco pesos) por accion. Este monto
se descompone en la cantidad de $6,372 pesos por accion correspondientes a dividendo
minimo obligatorio y en la cantidad de $18,628 pesos por accién correspondientes a
dividendo adicional.
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En relacién a la politica de distribucién de dividendos, el Directorio propuso recomendar a
la Junta de Accionistas mantener constante la politica de otorgar dividendos a sus
accionistas por un monto no menor al 30% de las utilidades liquidas distribuibles del
ejercicio.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de reparto de dividendos y su politica de
distribucién para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacidn de AFP Cuprum se basé en que la propuesta de reparto de dividendos se condice
con los niveles normalizados de generacion de caja de la compaiiia y no pone en riesgo la
calidad crediticia ni inversiones de la compafiia.

Eleccién de Directorio

AFP Cuprum voto por Ana Maria Orellana (candidato independiente).

Ana Maria Orellana ya es directora de Parque Arauco. Es ingeniera comercial de |la Pontificia
Universidad Catdlica. La ejecutiva, que también tiene un MBA en The Wharton School en la
Universidad de Pennsylvania, fue directora independiente de Enjoy, y estuvo en la mesa de
Empresa Portuaria Valparaiso entre 2018 y 2019. Ademas fue jefa de la Division de
Planificacién y Control Financiero de SQM entre 1988 y 1992; fue subgerenta comercial
Mastercard-Magna en Bancard entre 1987 y 1988 y jefa de la Division de Planificacion y
Control Financiero de CCU entre 1983 y 1987.

AFP Cuprum votdé por Ana Maria Orellana, dado que esta candidata cumple con los
requisitos de tener experiencia relevante en diversas industrias, conocimiento del activo y

de su funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

La candidata fue elegida por la junta.
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Santiago, 26 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS PAZ CORP S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 264.894.192 acciones, que
corresponden al 93,48% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 5.945.181 acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Distribucion de utilidades del ejercicio 2022 y aprobacidn de reparto de dividendo
definitivo.

Se propuso a la junta general ordinaria de accionistas de la Sociedad, el pago de un
dividendo definitivo por un monto total de US$19.929.866,68, con cargo a la utilidad liquida
distribuible del ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2022, que ascendié a
US$35.273.528,17. Este dividendo definitivo de USS0,00480160 por accidn, se compone de
un dividendo minimo obligatorio de US$0,00254950 por accién y de un dividendo adicional
de USS0,00225210 por accidn.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.
La Junta aprobd la mocion.
La votacidn de AFP Cuprum se fundamenta en que la compafiia tiene una posicién financiera

razonable, por lo que este dividendo es acorde a los flujos generados, los futuros
requerimientos de capital, y su balance actual.
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Classification: Internal Use

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Como componente fijo se propone una dieta bruta fija mensual para cada Director de 90
UF, y de 450 UF para el Presidente del Directorio, la que se pagara independientemente de
la cantidad de sesiones a las que asistan en el mes.

Asimismo, se propuso un componente variable anual para el Presidente del Directorio por
una suma equivalente al 0,95% de las utilidades liquidas anuales de la Sociedad, la que se
otorgara siempre y cuando el porcentaje del Retorno sobre Patrimonio de la Sociedad,
segln conste en los estados financieros auditados al 31 de diciembre del afio 2023 (que se
calcula dividiendo la ganancia atribuible a los propietarios de la controladora sobre el
Patrimonio atribuible a los Propietarios de la Controladora) sea mayor o igual a un 5%; y un
componente variable anual para los demas directores que se otorgara siempre y cuando la
utilidad anual de la Compafiia supere los MM$25.000 (veinticinco mil millones de pesos),
segun conste en los estados financieros auditados al 31 de diciembre del afio 2023. Esta
compensacioén se calculard de manera en que cada director reciba el equivalente a 1 dieta
mensual adicional de 90 UF por cada MMS$1.000 (mil millones de pesos) o fraccidn
proporcional de utilidad que excedan los MM$25.000 (veinticinco mil millones de pesos)
mencionados precedentemente. Esta Ultima compensacidon no podrd exceder de 540 UF
anuales, para cada director.

Propuesta sin variacion respecto al afio anterior.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracidn del Comité de Directores y Presupuesto

Se propuso una remuneracién bruta fija mensual de 30 UF para cada miembro del Comité,
independientemente de la cantidad de veces que sesione dicho comité y de la asistencia de

sus miembros a dichas sesiones. Asimismo, se propuso aprobar como presupuesto de gastos
para el funcionamiento del Comité de Directores la cantidad de 3.000 UF.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.
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El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

e) Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

El Presidente informd a los sefiores accionistas que la recomendacién del Comité de
Directores fue proponer, como primera preferencia, a PwCy, como segunda, a KPMG.

AFP Cuprum voté por PwC.
La Junta aprobd designar a EY.

La votacidon de AFP Cuprum se basd en que PwC, cumple con los criterios internos de esta
Administradora en cuanto a experiencia, equipos capacitados, reconocimiento de mercado
y debida rotacidn.

e) Designacion de clasificadoras de riesgo de la Sociedad para el ejercicio 2023.

El sefior Presidente informd que la administracién solicitd propuestas de trabajo a las
empresas Fitch Ratings, Feller Rate, Humphreys e ICR.

La recomendacion del Comité de Directores y el Directorio es mantener a las empresas
Feller Rate e ICR como clasificadoras privadas de riesgo.

AFP Cuprum aprobd la propuesta.
La Junta aprobd la propuesta.
La votacién de AFP Cuprum se baso en estas clasificadoras, cumple con los criterios internos

de esta Administradora en cuanto a experiencia, equipos capacitados, reconocimiento de
mercado y estan aprobadas por el regulador.
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Santiago, 26 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 273.775.825 acciones (141.764.520
acciones serie A y 132.011.305 acciones serie B), que corresponden al 95,85 % de las acciones
validamente suscritas y pagadas de la compaiiia (99,26% de la serie Ay 92,43% de la serie B). AFP
Cuprum participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 6.458.143 acciones
(todas serie B).

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a PWC en primer lugar, y en segundo
lugar a la empresa Deloitte, como auditores externos del ejercicio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a PWC como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocioén.
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El voto de AFP Cuprum se basé en se basé en que PWC cumple con los criterios internos de
esta Administradora, presenta una oferta competitiva y se encuentra en el listado de
auditores externos autorizados por la CMF.

Propuesta de Clasificadores de Riesgo y de Inspectores de Cuenta.

Se propuso mantener como clasificadoras de riesgo a las entidades Feller-Rate Clasificadora
de Riesgo Limitada e Fitch Chile Clasificadora de Riesgo Limitada. Respecto a los Inspectores
de cuenta, el Directorio propuso mantener a la Sra. Genoveva del Pilar Cofré Gutierrez y al
Sr. Héctor Vera Jiménez como titulares, y a Canales Consultores SpA y AGC Audit &
Consulting Ltda como suplentes.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo y de los Inspectores de
Cuenta.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se basdé en que estas agencias clasificadoras cumplen con los
criterios internos de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de
riesgo autorizadas por la CMF. Los Inspectores de Cuentas propuestos presentan los
atributos y experiencia necesaria para desempenar correctamente sus funciones, asi como
estar inscritos en el registro de la CMF (RICAE) y confirmacion de su independencia respecto
de la compaiiia.

Politica de Inversion y Financiamiento.

Como politica de Inversion se propuso que SQM podrd invertir en todo aquello que diga
relacidon a su objeto social. Respecto a la politica de financiamiento se propuso un Nivel
maximo de endeudamiento (Deuda Financiera Neta/Patrimonio): 1.0x. Sélo se puede
exceder el limite con autorizacién expresa en la respectiva Junta Extraordinaria de
Accionistas a la Administracion. También se sometieron a consideracion las atribuciones de
la administracién para convenir con acreedores restricciones al reparto de dividendos y
otorgamiento de cauciones, sus atribuciones respecto a contratos de compra/venta de
bienes y servicios.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de Politica de Inversion y Financiamiento.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que dichas politicas estan acorde al negocio y
estrategia de la compaiiia, y se condicen con la situacion financiera de la empresa.
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g)

Classification: Internal Use

Propuesta Reparto Dividendos.

Se propone la distribucién de un dividendo definitivo de USD 3,22373 por accién con cargo
a las utilidades del afio 2022 a pagar en abril 2023, para asi completar la cantidad de USD
10,94060 por accion por concepto de dividendo definitivo bajo la actual politica de
dividendos. Asi se alcanza el 100% de la utilidad liquida del ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compaiiia y los planes de inversion futuros, y no pone en riesgo su calidad
financiera ni crediticia.

Eleccion de Directorio.

AFP Cuprum votd con todas sus acciones serie B por Antonio Gil Nievas.

Antonio Gil Nievas es Ingeniero Industrial de ICAI (Universidad Pontificia Comillas, Espafia)
y es alumni de las Escuelas de Negocios de la Universidad de Harvard (donde obtuvo su
MBA) y de la Universidad de Stanford (donde realizé el Stanford Executive Program). Cuenta
con mas de 25 afios de experiencia en roles de liderazgo estratégico, de gestidn, financiero
y de inversion a nivel global, europeo y latinoamericano. En la actualidad, es asesor
estratégico y financiero de diversas compafiias nacionales e internacionales. Anteriormente
fue CEO de Moneda Asset Management, Vice Presidente de ACAFI, Managing Director, CFO
mundial y miembro de los comités ejecutivos globales de varios negocios en JPMorgan y fue
consultor estratégico de BCG en Espania.

AFP Cuprum voto por Antonio Gil Nievas, dado que este candidato cumple con los requisitos
de tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento del activo
y de su funcionamiento, y de las responsabilidades correspondientes.

El candidato fue elegido por la junta, junto a los candidatos por la serie A, Gina Ocqueteau
Tacchini, Patricio Contesse Fica, Antonio Schneider Chaigneau, Hernan Blichi Buc, Gonzalo
Guerrero Yamamoto, Ashley Luke Ozols y Xu Tieying.

Propuesta de Remuneracidon del Directorio y de los Integrantes de los Comités.

Se propone mantener la remuneracion del directorio, esto es, una remuneracién bruta
mensual de UF 600 mas 0,06% de la utilidad liquida distribuible del afio 2023 para cada
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Director, una remuneraciéon bruta mensual de UF 700 mds 0,12% de la utilidad liquida
distribuible del afio 2023 para el Vicepresidente y una remuneracién bruta mensual de UF
800 mas 0,12% de la utilidad liquida distribuible del afio 2023 para el Presidente del
Directorio. En el calculo de la remuneracion variable de los directores se considerard la
utilidad del 2023 con un techo igual al 110% de la utilidad del 2022. También se propone un
presupuesto de gastos del Directorio igual a la suma de las remuneraciones de los miembros
del Directorio.

Respecto a la Remuneracion del Comité de Directores se propone mantener para el afio
2023 el actual sistema de remuneracion, esto es, una remuneracién bruta mensual de UF
200 mas 0,02% de la utilidad liquida distribuible del afio 2023 para cada uno de los 3
integrantes del Comité. Para los gastos del Comité de Directores se propone un presupuesto
igual a la suma de las remuneraciones de los miembros del Comité de Directores mas USD
250.000,00.

Respecto a la Remuneracién del Comité de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, y Comité
de Gobierno Corporativo se propone mantener una remuneracién bruta mensual de UF 100
para cada uno de los 3 directores integrantes de cada Comité. Para los gastos del Comité de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente, y del Comité de Gobierno Corporativo se propone un
presupuesto igual a la suma de las remuneraciones anuales de los miembros de cada uno
de dichos comités.

AFP Cuprum rechazé la propuesta de remuneraciones y gastos del Directorio, asi como
también rechaza las remuneraciones de los integrantes de los comités y su presupuesto de
gastos para el 2023.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundé en que la propuesta de remuneracién no cumple con los
criterios internos de remuneracion establecidos por esta Administradora. En particular la
propuesta se encuentra muy por sobre rangos de mercado, en consideracidn a las
caracteristicas de la empresa, el sector que opera y su nivel de generacién de utilidades.
Propuesta de designacién de periddico oficial de publicaciones sociales.

III

Se propuso designar a “ellibero.cl” de Santiago como diario oficial para las publicaciones

sociales.

AFP Cuprum voto a favor de la designacion de este periddico.

La junta aprobd la mocion.
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El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.
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Santiago, 26 de abril 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE COLBUN S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS conté con la presencia de 15.808.390.147 acciones, que
corresponden al 90,15% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 308.049.265 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados, Informe de los
Auditores Externos e Inspectores de Cuenta de Colbun, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos

La utilidad liquida distribuible correspondiente al ejercicio terminado al 31 de diciembre de
2022 asciende a USS$ 295.968.641,79 De acuerdo a lo anterior, el Directorio acordé proponer
a la Junta Ordinaria de Accionistas lo siguiente: (i) Repartir un dividendo definitivo y final
por la suma de USS 64.466.791 correspondiente a USS 0,00368 por accidn, el que sumado
al dividendo provisorio de USS$ 83.517.529,90, correspondiente a USS 0,00476 por accidn,
aprobado en Sesion de Directorio de fecha 29 de noviembre de 2022 y pagado con fecha 16
de diciembre de 2022, ascenderia a un dividendo total de USS 147.984.320,90; lo que
corresponde al 50% de la Utilidad Liquida Distribuible del afio 2022. (ii) Repartir un
dividendo adicional con cargo a las utilidades del ejercicio 2022 por la suma de
US$75.000.000,00 correspondiente a US$0,00428 por accidn.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.
La Junta aprobd la mocion.
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La votacién de AFP Cuprum se basé en que el monto a repartir como dividendo es acorde a
los flujos generados por la compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo la
situacidn financiera ni crediticia de la compania.

Eleccién de Directorio

AFP Cuprum votd por Marcela Angulo Gonzalez y por Maria Emilia Correa Perez en partes
iguales, siendo elegidas Directoras Independientes como resultado de la votacidn.

Estas candidatas a directoras cumplen los requisitos de tener experiencia relevante en el
mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las
responsabilidades correspondientes.

Marcela Angulo Gonzalez es ingeniero civil y Doctora en Ciencias Ambientales por la
Universidad de Concepcién, con mds de 20 afios de experiencia en temas de sustentabilidad,
innovacion y transferencia tecnoldgica. Anteriormente se desempefié como Gerente de
Capacidades Tecnoldgicas de CORFO y Vicepresidenta del Directorio de la empresa sanitaria
publica Econssa, fue Gerente Corporativo de Sustentabilidad para AngloAmerican vy
Vicepresidenta de la Comision de Recursos Hidricos del Consejo Minero, y Gerente de Medio
Ambiente y Energia en Fundacién Chile. Actualmente es Directora de la Sede Santiago de la
Universidad de Concepcidon y Presidenta del Directorio del Centro de Formacion Técnica
Lota-Arauco. Es también miembro del Directorio de CENS, ITREND y Minnovex, del Consejo
Consultivo de INRIA-Chile y del Consejo Chile-California. Directora de Espacio Publico.

Maria Emilia Correa Perez es abogado de la Universidad de Los Andes en Bogota y tiene una
maestria en Sociologia del New School for Social Research. Reconocida como lider en
sostenibilidad y emprendimiento en Latinoamérica y en el extranjero, es cofundadora de
Sistema B e inversionista en Empresas B. Miembro de los Directorios del Grupo Cérpora,
Vista Hermosa BTG Pactual y Fundacidon Bancolombia. Entre sus reconocimientos se
encuentran ser miembro del jurado del Premio Global Rolex 2016, Premio Mujeres Lideres
en Medio Ambiente y 100 Mujeres Lideres en Chile en 2013. Escogida como una las 30
intelectuales mas reconocidas de Iberoamérica por ESGlobal en 2017, es Fellow 2019 del
Advanced Leadership Initiative de Harvard University.

Aprobacién de la Politica de Inversiones y de Financiamiento de la Sociedad, a disposicidn
de los accionistas en la Memoria Anual de 2022 y en el sitio web de la compaiiia.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de Politica de Inversiones y de Financiamiento de
la Sociedad.

La Junta aprobd la mocion.

138



f)

g)

Classification: Internal Use

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta esta en linea con los criterios internos
de esta Administradora, por cuanto sus lineamientos contribuyen al interés social de los
accionistas manteniendo la propuesta de creacién de valor en el giro social y procurando
mantener una adecuada estructura de capital.

Politicas y procedimientos sobre utilidades y dividendos.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Designacion de Auditores Externos.

Se propuso a EY como auditor externo de la sociedad para el ejercicio 2023, luego de realizar
una licitacién donde participé ademas KPMG y PWC. Como segunda opcion se propone a
KPMG. EY es auditora de la sociedad desde el 2020. Como variables a ponderar se considero:
(a) Namero de Horas de Auditoria; (b) Experiencia en el rubro energético; (c) Experienciay
trayectoria local (d) Equipos de auditoria Gerencial; (e) Estructura de honorarios; (f)
Experiencia de las firmas en la emision de titulos de deuda y acciones en los mercados
locales e internacionales, entre otras.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar a EY como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobé la mocidn.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que esta empresa de auditoria externa cumple con
los criterios internos de esta Administradora, y se encuentra en el listado de auditoras
autorizadas por la CMF.

Designacion de Inspectores de Cuentas y fijar sus remuneraciones.

Se propuso a la Junta designar como Inspectores de Cuentas a los sefores Juan Pablo
Tejerina Olivares y Raul Hernan Tessada Pozo.

Adicionalmente, se propuso mantener la actual remuneracién de UF 20 anuales que
perciben los Inspectores de Cuentas.

AFP Cuprum voté a favor de la designacién de dichos candidatos como Inspectores de
Cuentas de la Sociedad para el ejercicio 2023, junto con su remuneracidn propuesta.

La Junta aprobd la mocion.
El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de

remuneraciéon de esta Administradora y dichos Inspectores de Cuentas presentan los
atributos y experiencia necesaria para desempefiar correctamente sus funciones, asi como
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estar inscritos en el registro de la CMF (RICAE) y confirmacidn de su independencia respecto
de la compaiiia.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propuso a la Junta remunerar al Directorio con una dieta fija mensual de UF 150 por
miembro, el doble para el caso del Presidente. Adicionalmente, una remuneracién variable
anual igual al 0,75% de las utilidades liquidas distribuibles provenientes del ejercicio en
curso, de existir estas, a ser distribuida entre los Directores de la Sociedad por partes iguales,
salvo respecto del Presidente, a quien corresponderd el doble que a los demas Directores.
A esta remuneracion variable se deducird lo que se hubiera pagado como remuneracion fija
mensual. Esta corresponde a la misma estructura de remuneracién del ejercicio previo.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.
La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para la compaiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas, siendo ademads la misma remuneracién real del
ejercicio anterior.

Informe de actividades del Comité de Directores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia

Propuesta de Remuneracidon Comité de Directores, y su presupuesto anual de gastos.

Se propuso a la Junta remunerar a los integrantes del Comité de Directores con una dieta
fija mensual de UF 50 por miembro. Con relacidon a su presupuesto anual de gastos se
propuso que sea de hasta 1.800 UF.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informacidén sobre acuerdos del Directorio relacionados con actos o contratos regidos por
el Titulo XVIdela Ley N° 18.046
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AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.
Propuesta de Designacion de Periddico Oficial de publicaciones sociales

Se propuso a la Junta designar el Diario El Mercurio para efectos de realizar las publicaciones
sociales.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar el Diario El Mercurio como periédico
oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobé la mocidn.
El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta cumple con los criterios internos de
esta Administradora sobre medios de comunicacidn de publicaciones sociales en cuanto a

nivel de cobertura y distribucién.

Adopcion de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobé la mocidn.

La votacion de AFP Cuprum se fundé en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.
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Santiago, 26 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE WATTS S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 297.456.158 acciones que
corresponden al 94,31% de las acciones validamente suscritas y pagadas de la companiia. AFP
Cuprum participo, representando a los fondos de pensiones que administra, con 5.711.555 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacidon previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

La Sociedad obtuvo una utilidad de $10.425.983.060, se propone destinar la suma de $
6.303.319.760 al pago de dividendos, que se desglosa de la siguiente manera: un dividendo
minimo obligatorio de $ 9,9242781, y un dividendo definitivo adicional de $10,0757219
todo lo anterior, significaria el pago de un dividendo definitivo total de $ 20 por accién. Por
ultimo, se propone destinar el saldo de las utilidades, esto es, la suma de $4.122.663.300 a
incrementar la cuenta de patrimonio denominada “Reserva de Utilidades Retenidas”.

AFP Cuprum aprueba la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprueba el reparto de dividendos.
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La votacién de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos
gue genera la compaiia y los planes de inversidn futuros.

Propuesta de Remuneracién de Directores y de los miembros del Comité de Directores.

Se propone a la Junta mantener la remuneracién fijada en la Junta 2020, esto es 50 UF para
cada uno de los directores por cada sesion a la que asistan. Adicionalmente, se propone
remunerar al Directorio con una suma equivalente al 1% de la utilidad liquida después de
impuesto, la que sera distribuida a todos los miembros del Directorio. Asimismo, se propone
gue el Presidente del Directorio reciba una remuneracién doble tanto por cada sesién a la
gue asista como para efectos del porcentaje de la utilidad distribuida. Si algin director
dejare de serlo anticipadamente, recibird la parte proporcional de las utilidades que le
corresponda, por el tiempo que ejercié el cargo.

Asimismo, se propone a la Junta una remuneracion adicional de 17 UF mensuales a los
miembros del Comité de Directores, mads lo que lo que le corresponda como porcentaje de
las utilidades, aumentado en el tercio adicional conforme lo dispone el articulo 50 bis de la
Ley 18.046 y fijar un presupuesto anual de hasta 3.000 UF para los gastos de funcionamiento
del Comité y de sus asesores.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propone a la Junta de Accionistas la designacién de KPMG, como auditores externos de
la Compafiia para el ejercicio 2023. En caso de que la Junta de Accionistas no apruebe la
referida propuesta, se proponen como alternativas a PWCy EY, en el mismo orden.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a KPMG como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que el Auditor Externo cumple con los criterios internos
establecidos por esta Administradora, ademads de encontrarse en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.

143



e)

Classification: Internal Use

Designar los Clasificadores de Riesgo para el ejercicio 2023.

Para el evento que la Sociedad se vea obligada a clasificar sus acciones o valores que emita,
se propone designar para el ejercicio 2023 como clasificadores de riesgo a Feller Rate,
Humphreys, Fitch e ICR para el afio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que cumplen con los criterios internos de esta
Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por la
CMF.

Eleccion del Directorio.

Los Candidatos electos fueron Veronica Morales Mena (independiente), Fernando Larrain
Cruzat, Felipe Soza Donoso, Francisco de Borja Larrain Cruzat, Rodolfo Veliz Méller, Anibal
Larrain Cruzat, Bonifacio Bilbao Hormaeche, Pablo Turner Gonzalez (independiente), Pablo
Echeverria Benitez (independiente).

AFP Cuprum voto por Veronica Morales.

Veronica es Ingeniero Comercial de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Ha sido
Directora de varias empresas, entre las cuales estdn Camanchaca, Socovesa, EFE, Hortifurt,
y asesora del Ministerio de Agricultura y Empresas lansa.

Esta candidata a directora cumple los requisitos de tener experiencia relevante en el
mercado financiero regulado, conocimiento del activo y de su funcionamiento, y de las

responsabilidades correspondientes.

La candidata fue elegida por la junta como directora con caracter de Independiente.
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Santiago, 27 de abril de 2023

ASAMBLEA ORDINARIA DE APORTANTES

FONDO DE INVERSION INDEPENDENCIA RENTAS INMOBILIARIAS

1. Asistencia
La ASAMBLEA ORDINARIA de APORTANTES contd con la presencia de 145.056.007 cuotas, que

corresponden al 59% de las cuotas validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd con
15.015.311 cuotas.

2. Desarrollo de la Asamblea

a) Aprobar la cuenta anual del Fondo que presentara la Administradora relativa a la gestién y
administraciéon del Fondo.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al estar de acuerdo con los puntos expuestos
a la Asamblea y al no haber evidencias para rechazar.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

b) Aprobar lo Estados Financieros correspondientes.

AFP Cuprum aprueba este punto de la tabla, al no haber evidencias para rechazar y al estar
aprobado por los auditores externos respectivos.

La propuesta fue aprobada por la asamblea con el 100% de los votos presentes.

c) Elegir alos miembros del Comité de Vigilancia.

Se presentaron los siguientes candidatos a Comité de Vigilancia:

Paul Mazoyer Rabié
o Profesién: Ingeniero Civil, Universidad Diego Portales. MBA Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

Roberto Perales
o Profesiéon: Ingeniero Civil Industrial Universidad de Chile.

Mario Tessada Pérez
o Profesion: Ingeniero Comercial y MBA PUC.
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o Ultimos cargos desempefiados: Profesor Investigador, Director del Magister en
finanzas y Director del diplomado en estrategias de inversion en U. Andes,
Faculty Advisor para el CFA, Miembro de comites de vigilancia

AFP Cuprum voto por Roberto Perales, asignando el 100% de sus votos.

El candidato a miembro de comité de vigilancia propuesto por AFP Cuprum cumple los
requisitos de tener experiencia relevante en el mercado financiero regulado, conocimiento
del activo y de su funcionamiento, y de las responsabilidades asociadas al trabajo.

Tras la votacién, el comité de vigilancia quedd integrado por Roberto Perales, Mario Tessada
Pérez y Paul Mazoyer Rabié, los cuales obtuvieron, respectivamente, un 40,1%, 35,3% y
16,5% del total de votos presentes.

Fijar las remuneraciones del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum voté por una remuneracion para el comité de vigilancia de 25 UF por miembro
y por sesidn, con un tope maximo de 6 sesiones.

El voto de AFP Cuprum se basé en que considerd que los honorarios se ajustan al trabajo
gue se debe realizar y se encuentran en linea con el valor de mercado.

La Asamblea designd, con el 91,8% de los votos presentes, una remuneracién para el comité
de vigilancia de 25 UF por miembro y por sesién, con un tope mdaximo de 6 sesiones.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del Comité de Vigilancia.

AFP Cuprum votd por un presupuesto de ingresos y gastos del comité de vigilancia de 300
UF. Este monto se encuentra dentro del limite de gastos del fondo, y AFP Cuprum lo
considera prudente para el correcto cumplimiento de las funciones del Comité de Vigilancia.

Tras la votacidn, la asamblea determind un presupuesto de 300 UF de forma unanime.

Designacion de auditoria externa.

AFP Cuprum voté por Surlatina como auditor externo con un presupuesto de 250. AFP
Cuprum considera que el auditor cuenta con una experiencia relevante en el rubro, y sus
honorarios se encuentran dentro del limite de gastos del fondo.

Tras la votacién, la asamblea designd, de forma undnime, a Surlatina como auditor externo
del fondo, con un presupuesto de 250.

Designacion de valorizadores.
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AFP Cuprum voté por Sitka y BDO como valorizadores del fondo, distribuyendo en partes
iguales la totalidad de sus votos. Los honorarios de Sitka y BDO ascienden a 450 y 650,
respectivamente.

Tras la votacidn, los valorizadores electos por la asamblea fueron BDO vy Sitka, los cuales
obtuvieron, respectivamente, un 45,9% y 40,2% del total de votos presentes.
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Santiago, 27 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE EMPRESAS CMPC S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 2.145.506.173 acciones, que
corresponden al 85,82% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 31.328.784 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprueba la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocién.
La votacion de AFP Cuprum se basd en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
Se propone el pago de un dividendo definitivo con cargo a la utilidad liquida distribuible del
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022, por la cantidad de 0,0842 USS (cero coma
cero ocho cuatro dos délares) por accion.
Ademds se acordd una propuesta de repartir un 40% de dividendo sobre la utilidad.
AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.
La Junta aprobd la mocioén.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta es consistente con los flujos

que genera la compaiiia y los planes de inversidn futuros, y no pone en riesgo su calidad
financiera ni crediticia.
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Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a KPMG como auditores externos
del ejercicio 2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a KPMG como auditores externos para
el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que KPMG cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademds de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

Propuesta de Evaluadores Privados de Riesgo.

Se propone mantener como clasificadoras de riesgo a las entidades Clasificadora de Riesgo
Humphreys Limitada y a Fitch Ratings Clasificadora de Riesgo Limitada como clasificadores

de riesgo para el afio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se basd en que estas agencias cumplen con los criterios internos
de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.

Propuesta de Remuneracion del Directorio.

Se propone como remuneracion el maximo entre CLP $ 8 millones de pesos mensual bruto
por Directory el 1,5% de los dividendos provisorios y definitivos con cargo a utilidad del afio
2023 a repartir entre todos los Directores, siendo el doble para el Presidente del Directorio.
AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas

caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.
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Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone una remuneracién bruta mensual a cada integrante del comité equivalente a
1/3 de la dieta de cada Director y tener un presupuesto de gastos para el Comité de USD
100.000.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y gastos del Comité de Directores
y Auditoria.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informar sobre los acuerdos del Directorio, relacionados con las operaciones a que se refiere
el Titulo XVI de la Ley 18.046 e Informar las politicas y procedimientos sobre dividendos.

AFP Cuprum tomé conocimiento de lo informado y lo aprobé.

La junta aprobd la mocion.

Dichas operaciones con partes relacionadas efectuadas por la Companiia durante el Ejercicio
2022 se indican en la Nota N236 de los Estados Financieros, y tienen todas, el caracter de
habituales, corresponden al giro ordinario de la Sociedad y tienen por objeto contribuir al

interés social, ajustandose en precio, términos y condiciones a aquellas que prevalecen en
el mercado.
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Santiago, 27 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ENEL AMERICAS S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 103.160.456.869 acciones,
que corresponden al 96,16 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum
participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 2.685.860.359

acciones.

La

participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segln los procedimientos

establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacion previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la empresa, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el Auditor Externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto Dividendos.

De acuerdo a la politica corresponde repartir el 30% de las utilidades liquidas del ejercicio
2022. En consecuencia, habiendo sido la utilidad liquida del periodo negativa, se propone
que no se distribuyan dividendos en atencidn a los resultados financieros de Enel Américas
S.A. durante el ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.
La Junta aprobd la mocion.
La votacién de AFP Cuprum se baso en que la propuesta de no repartir dividendos es acorde

a los flujos generados por la compaiiia y no pone en riesgo la situacidn financiera ni crediticia
de la compaiiia.
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Propuesta de Remuneracidon del Directorio

Se propuso a los accionistas, la aprobacidn de la siguiente estructura de remuneracién para
el Directorio de Enel Américas S.A. igual a la del ejercicio anterior: “Pagar una remuneracion
mensual, parte a todo evento y parte eventual, a cada miembro del Directorio. Dicha
remuneraciéon se descompone de la siguiente manera: 216 U.F. en caracter de retribucion
fija mensual a todo evento y 79,2 U.F. en caracter de dieta por asistencia a sesién, todo con
un maximo de 18 sesiones en total, sean ordinarias o extraordinarias, dentro del ejercicio
correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en los estatutos sociales, la remuneracidn del Presidente
del Directorio serd el doble de lo que le corresponde a un director.”

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.
La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Fijacion de la remuneracién del Comité de Directores y determinacién de su respectivo
presupuesto anual de gastos.

Se propuso a los accionistas aprobar la siguiente estructura de remuneracion para el Comité
de Directores de Enel Américas S.A., igual a la del ejercicio anterior: “Pagar al Comité de
Directores una remuneracion mensual, parte a todo evento y parte eventual, a cada
miembro del Comité de Directores. Dicha remuneracién se descompone de la siguiente
manera: 72 UF en cardcter de retribucion fija mensual a todo evento, y 26,4 UF en caracter
de dieta por asistencia a sesion, todo con un maximo de 18 sesiones en total, sean ordinarias
o extraordinarias, dentro del ejercicio correspondiente.” En cuanto su presupuesto anual
de gasto, se propone la cantidad de UF 10.000.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaifiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

152



e)

f)

g)

Classification: Internal Use

Informe sobre gastos del Directorio e Informe Anual de Gestion de Actividades y Gastos del
Comité de Directores.

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre esta materia en la Memoria Anual 2022.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.
Designacidn de una empresa de auditoria externa.

Se propuso a la Junta designar como Auditores Externos para el ejercicio 2023 a alguna de
las siguientes firmas, las que se propuso priorizar entre las mismas segun el siguiente orden:

1° KPMG Auditores Consultores SpA

2° Mazars Auditores Consultores SpA

3° Grant Thornton Auditoria y Servicios Limitada
4° PKF Chile Auditores Consultores Ltda.

Los fundamentos considerados relevantes para proponer en primer lugar a KPMG Auditores
Consultores Limitada como Auditor Externo de Enel Américas S.A. son los siguientes: (i) la
propuesta de KPMG Auditores Consultores Limitada es la mas competitiva de acuerdo a la
evaluacidn técnica y econdmica realizada; (ii) cuenta con una alta cualificacidn en la calidad
de recursos disponibles y experiencia en el sector eléctrico; (iii) es una de las cuatro firmas
de auditoria mds importante a nivel internacional y nacional; y (iv) es la empresa auditora
con mayor nivel de sinergia para Enel Américas S.A., ya que KPMG es el auditor externo del
controlador de Enel Américas S.A., Enel S.p.A.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar a KPMG como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basé en que esta empresa de auditoria externa cumple con los
criterios internos de esta Administradora, corresponde a una oferta competitiva, y se
encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

Designacion Clasificadores Privados de Riesgo.

Se propuso a la Junta designar como agencias clasificadoras a las empresas Feller Rate
Clasificadora de Riesgo y Fitch Chile Clasificadora de Riesgo, a nivel nacional, y a las firmas
Fitch Ratings, Moody’s Investor Services y Standard & Poor’s International Ratings Services,
a nivel internacional, como Clasificadores Privados de Riesgo de Enel America S.A. para el
ejercicio 2023.
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AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de designar a Feller Rate y Fitch, a nivel nacional,
y a Fitch, Moody’s y S&P, a nivel internacional, como clasificadoras de riesgo de la sociedad
para el ejercicio 2023.

La Junta aprobé la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que dichas agencias cumplen con los criterios internos de
esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas por

la CMF.

Aprobacién de la Politica de Inversiones y de Financiamiento de la Sociedad, a disposicion
de los accionistas en la Memoria Anual de 2022 y en el sitio web de la compaiiia.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de Politica de Inversiones y de Financiamiento de
la Sociedad.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta se alinea con los criterios internos de
esta Administradora, por cuanto sus lineamientos contribuyen al interés social de los
accionistas manteniendo la propuesta de creacién de valor en el giro social y procurando

mantener una adecuada estructura de capital.

Informacién sobre acuerdos del Directorio relacionados con actos o contratos regidos por
el Titulo XVI de la Ley N° 18.046.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

Informacién sobre costos de procesamiento, impresidon y despacho de la informacién
requerida por la Circular N° 1.816 de la Comisién para el Mercado Financiero.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre la materia de referencia.
La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

Adopcion de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobd la mocion.
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La votacion de AFP Cuprum se basé en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.
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Santiago, 27 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE INMOBILIARIA MANQUEHUE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 526.958.307 acciones, que
corresponden al 89,08% de las acciones validamente suscritas y pagadas de la companfia. AFP
Cuprum participd, representando a los fondos de pensiones que administra, con 12.396.020
acciones.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mociodn.

La votacion de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta de Distribucién de Utilidades.

Se propone la distribucién de un dividendo definitivo con cargo a las utilidades liquidas
distribuibles del ejercicio 2022 ascendente a un monto total de $ 2.662.001.937 pesos,
equivalente a un 30,13% de la utilidad liquida del ejercicio 2022, lo cual corresponde a un
monto ascendente a $4,5 pesos por accién.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacidén de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta en consistente con los flujos

gue genera la compaiiia y los planes de inversidn futuros, y no pone en riesgo su calidad
financiera ni crediticia.
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d)

Classification: Internal Use

Informacién sobre los gastos del Directorio y sobre las actividades, gestiones y gastos del
Comité de Directores durante el ejercicio 2022.

AFP Cuprum tomod conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Remuneracion del Directorio, de los miembros del Comité de Directores y de
el o los demdas Comités conformados por miembros del Directorio que corresponda, asi
como el presupuesto de gastos de dichos Comités.

Se propone mantener para el afio 2023 la remuneracidn del afio 2022 para el Directorio,
esto es, 80 UF mensuales para cada Director (el doble para el Presidente). Para los
integrantes del Comité de Directores se propone una dieta de 27 UF mensuales y para los
integrantes del Comité de Estrategia e Inversiones una de 40 UF mensuales adicionales (el
doble para el Presidente). También se propone un presupuesto de gastos del Comité de
Directores igual a 2.000 UF para el desarrollo de sus funciones.

AFP Cuprum votd a favor de la propuesta de remuneracidon del Directorio y Comité de
Directores, junto con su presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que

involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos para el ejercicio 2023.

Se propone a la Junta Ordinaria de Accionistas designar a Deloitte como auditores externos
del ejercicio 2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a Deloitte como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que Deloitte cumple con los criterios internos
establecidos por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores
externos autorizados por la CMF.
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g)

Classification: Internal Use

Propuesta de Designacion del periddico en el que se efectuaran las publicaciones de avisos
de la sociedad.

El Directorio acordd proponer a la Junta designar el Diario LaNacidn.cl para la publicacién
de los avisos de la sociedad.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de designar el Diario LaNacidn.cl como periddico
de publicacion de los avisos de la sociedad.

La Junta aprobd la mocién.
El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su

nivel de cobertura y distribucién.

Informacién de las operaciones realizadas por la Sociedad, comprendidas en el articulo 146
y siguientes de ley 18.046 (operaciones con partes relacionadas).

AFP Cuprum tomé conocimiento de lo informado y lo aprobé.

La junta aprobd la mocion.

Dichas operaciones con partes relacionadas efectuadas por la Companiia durante el Ejercicio
2022 se indican en la Nota N29 de los Estados Financieros, y tienen todas, el caracter de
habituales, corresponden al giro ordinario de la Sociedad y tienen por objeto contribuir al

interés social, ajustandose en precio, términos y condiciones a aquellas que prevalecen en
el mercado.
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Santiago, 28 de abril de 2023

JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CENCOSUD S.A.

1. Asistencia

La JUNTA EXTRAORDINARIA de ACCIONISTAS contd con la presencia de 2.496.822.841 acciones, que
corresponden al 89,00% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 78.341.580 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Autorizacién para la compra de acciones de propia Emisidn con el objetivo de ser entregadas
en virtud de un plan de retencién de ejecutivos.

Los planes de incentivos de largo plazo para ejecutivos son una practica comun en el
mercado en los paises en donde opera Cencosud. Esta ha implementado distintos planes de
acciones para altos ejecutivos y cargos criticos, a fin de promover su permanencia y
retencion. Consistente con ello, esta autorizaciéon de compra de acciones de propia emision
gue se propone, con una vigencia de hasta 5 afios, permitira llevar adelante un nuevo plan
de incentivo de largo plazo favoreciendo la permanencia y retencidn de ejecutivos clave en
la Compafiia, mediante la promesa de entrega de tales acciones, entre otros.

AFP Cuprum voto a favor del programa de compra de acciones de propia emisién.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que la compra de acciones de propia emisién es un
programa propuesto por la Sociedad que apunta a la retencidn de talento clave de los
ejecutivos en puestos estratégicos a través de los llamados “stock-options”. Estos

programas, ademas de la retenciéon de talento, permiten alinear los incentivos de los
ejecutivos clave con los de la Sociedad en un horizonte de largo plazo.
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Santiago, 28 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE ALMENDRAL S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 15.416.881.395 acciones, que
corresponden al 85,39% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 208.043.036 acciones.

La participacion de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a)

Classification: Internal Use

Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la Sociedad, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa del ejercicio 2022.

La Junta aprobd la mocion.

La votacién de AFP Cuprum se basé en que el auditor externo PwC expresa que se presentan
razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus aspectos
significativos, sin reparos al respecto.

Propuesta Reparto y Politica de Dividendos.

La propuesta del directorio consistia en distribuir un dividendo definitivo de $1.- por accién,
esto es, $18.017.579.131.- que correspondia a distribuir el 7,4% de las utilidades del
ejercicio pasado. Por tanto, en caso de ser aprobada la propuesta del directorio, se
completaba como distribucién de dividendos con cargo a las utilidades del ejercicio 2022 la
suma total de $109.907.232.699.-, equivalente a un 45,2% de utilidades.

Respecto a la politica se propuso mantener el 30% de reparto, en linea con la regulacién
vigente.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion y politica de dividendos.

La junta aprobd la mocion.
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La votacion de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta de reparto y politica de
dividendos es acorde a la estructura de balance y flujos generados por la compafiia y no
pone en riesgo la situacién financiera ni crediticia de la compaiiia, ni su plan de inversiones.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.

Se propone mantener la remuneracién del Directorio. Esta corresponde a UTM 35
mensuales por Director, considerando el doble para el Presidente y un 50% adicional para
el vicepresidente.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas, siendo ademds la misma remuneracién real del
ejercicio anterior.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone que la remuneracién sea equivalente a UTM 12 mensuales adicionales a la
remuneracion de director, con un presupuesto para gastos de funcionamiento del comité y
contratacion de asesorias de UTM 300 anual.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracién y presupuesto anual de gastos
del Comité de Directores y Auditoria.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta es aceptable para una compafiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas, siendo ademas la misma remuneracion real del
ejercicio anterior.

Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

La compaiiia recibid las propuestas de KPMG, EY y PwC (Deloitte se excusé por prestar otras
consultorias a la filial Entel Chile S.A.). El directorio luego de analizar las distintas propuestas
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Classification: Internal Use

considerd proponer a PwC por un nuevo aio, presenté la propuesta mas econdmica y habria
sido elegida para ser la auditora de la filial ENTEL.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a PwC como auditores externos de la
sociedad para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que PwC cumple con los criterios internos establecidos
por esta Administradora, ademas de encontrarse en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

Propuesta de Designacion de Clasificadoras Privadas de Riesgo.

Se propuso renovar como clasificadores de riesgo a Fitch Ratings y a International Credit
Rating para clasificar las acciones de la sociedad y los instrumentos de deuda que ésta emita.
Sefialé ademds que ambas clasificadoras también fueron elegidas por la filial ENTEL S.A.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de clasificadoras de riesgo.

La Junta aprobd la mocién.

La votacién de AFP Cuprum se basd en que estas agencias cumplen con los criterios internos
de esta Administradora, y se encuentra en el listado de clasificadoras de riesgo autorizadas
por la CMF.

Informacién sobre acuerdos del Directorio relacionados con actos o contratos regidos por
el Titulo XVIdela Ley N° 18.046

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de designacidn de periddico oficial de publicaciones.

Se propuso designar al “El Libero” como diario oficial para las publicaciones sociales.

AFP Cuprum votdé a favor de la propuesta de designar el “El Libero” como periddico oficial
de publicaciones sociales.

La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta cumple con los criterios internos de
esta Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a
nivel de cobertura y distribucion.
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Santiago, 28 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE CENCOSUD S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 2.518.559.913 acciones, que
corresponden al 89,78% de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum particip9,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 78.341.580 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la Administradora tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y
correcto funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de Cencosud, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.

La Junta aprobé la mocidn.

La votacién de AFP Cuprum se basd en que el Auditor Externo PWC expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto.

b) Distribucidn de las utilidades del 2022 y reparto de dividendos.

El Directorio propondra a la junta el reparto de un dividendo definitivo de $103 pesos por
accion con cargo a las utilidades del afio 2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de distribucion de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que el monto a repartir es acorde a los flujos
generados por la compafiia y no pone en riesgo la situacion financiera ni crediticia de la

compainia.

c) Propuesta de Remuneracion del Directorio
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Se propuso mantener remuneracién del afo anterior, la cual consta de UF 330 mensuales
por Director, correspondiendo al doble para el Presidente.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de remuneracidn del Directorio.
La Junta aprobd la mocion.

El voto de AFP Cuprum se basdé en que la propuesta es aceptable para la compaifiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y su presupuesto anual de gastos

Se propuso a la Junta mantener la remuneraciéon del Comité de Directores en UF 110
mensual por miembro, con un presupuesto anual total de gastos de UF 2.500 para el afio
2023.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Comité de Directores y su
presupuesto anual de gastos.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basé en que la propuesta es aceptable para la compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informe sobre gastos del Directorio e Informe Anual de Gestion de Actividades y Gastos del
Comité de Directores.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia

Propuesta de Designacidon de Auditores Externos.

Se propuso a la Junta renovar a PWC, con los siguientes argumentos: (i) Buen nivel de
servicios; (ii) Conocimiento de la Compaifiia y la industria; (iii) Presenta adecuados niveles de
independencia y rotacidn en que se destaca su politica de rotacidn de equipos en linea con
los estandares globales cada 5 afios; (iv) Es actualmente la firma con estandares mas

rigurosos de control de calidad de sus trabajos.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a PWC como auditor externo de la
sociedad para el ejercicio 2023.
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g)

j)
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La Junta aprobd la mocion.

La votacidn de AFP Cuprum se basé en se basé en que PWC cumple con los criterios internos
de esta Administradora, presenta una oferta competitiva, tiene la politica de renovacion de
socio a cargo de autoria cada 5 afios, y se encuentra en el listado de auditores externos
autorizados por la CMF.

Propuesta de Designacién de Clasificadoras de Riesgo.

Se propuso a la Junta mantener como Clasificadoras de Riesgo para el periodo 2023 a las
empresas Feller Rate Clasificadora de Riesgo Limitada y Clasificadora de Riesgo Humphreys

Limitada.

AFP Cuprum voté a favor de la designacion de Feller-Rate y Humphreys como clasificadoras
de riesgo de la compaiiia para el ejercicio 2023.

La Junta aprobd la mocion.
La votacion de AFP Cuprum se basé en que dichas agencias cumplen con los criterios
internos de esta Administradora, y se encuentran en el listado de clasificadoras de riesgo

autorizadas por la CMF.

Informar sobre las actividades del Comité de Directores y conocer el Informe de Gestion de
dicho Comité, asi como también los acuerdos adoptados por el directorio para aprobar
operaciones con partes relacionadas.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

Dar cuenta de las oposiciones de Directores que se hicieron constar en actas de sesiones de
Directorio.

Se expuso que no existieron oposiciones de Directores a acuerdos adoptados por el
Directorio durante las sesiones del afio 2022.

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Designacién de Periddico Oficial de publicaciones sociales.
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El Directorio acordd proponer a la Junta designar el Diario El Mercurio de Santiago para la
publicacidn de las comunicaciones sociales.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar el Diario El Mercurio de Santiago como
periddico oficial de publicaciones sociales.

La Junta aprobé la mocidn.

El voto de AFP Cuprum se basd en que la propuesta cumple con los criterios internos de esta
Administradora sobre medios de comunicacién de publicaciones sociales en cuanto a su
nivel de cobertura y distribucion.

k) Adopcion de los demas acuerdos necesarios para la debida materializacion de las
resoluciones adoptadas.

AFP Cuprum voto a favor de este punto de la tabla.
La Junta aprobé la mocidn.

La votacion de AFP Cuprum se basd en que es necesario otorgar las respectivas facultades
de manera que se pueda hacer efectiva las resoluciones de la Junta.
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Santiago, 28 de abril de 2023

JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE NITRATOS DE CHILE S.A.

1. Asistencia

La JUNTA ORDINARIA de ACCIONISTAS conté con la presencia de 141.507.777.813 acciones, que
corresponden al 93,94 % de las acciones validamente suscritas y pagadas. AFP Cuprum participd,
representando a los fondos de pensiones que administra, con 2.457.637.921 acciones.

La participacién de AFP Cuprum fue a través de medios remotos, segun los procedimientos
establecidos por la compafiia tomando los resguardos respecto a acreditacién previa y correcto
funcionamiento.

2. Desarrollo de la Junta

a) Aprobacién de la Memoria, Balance General, Estado de Resultados e Informe de los
Auditores Externos de la empresa, correspondiente al ejercicio 2022.

AFP Cuprum aprobd la memoria, Balance General y Estado de Resultados y el Informe de
Auditores Externos de la empresa.

La Junta aprobd la mocioén.
La votacion de AFP Cuprum se fundd en que el auditor externo PWC expresa que se
presentan razonable los aspectos competentes a los estados financieros 2022 en sus
aspectos significativos, sin reparos al respecto.

b) Propuesta Reparto Dividendos.
Se propone a la Junta repartir un dividendo de US$0,00104073 por accion, lo que, sumado
al dividendo provisorio pagado por la Sociedad en junio de 2022, equivale a un total del
51,4% de las utilidades liquidas distribuibles del ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2022.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de reparto de dividendos.

La Junta aprobd la mocion.
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La votacion de AFP Cuprum se fundd en que esta propuesta de reparto de dividendos es
acorde ala generacién de flujos de la compaiiia, su perfil de crecimiento, y no pone en riesgo
su situacién crediticia ni financiera.

Propuesta de Remuneracién del Directorio.
Se propone mantener la misma estructura del afio anterior, que consiste en UF 150 mensual
para el Presidente, UF 120 mensual para el Vicepresidente, UF 80 mensual para los

Directores. Este pago tiene la estructura de 100% fijo.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracién del Directorio.

La Junta aprobd la mocién.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrdndose en rango razonable frente al mercado, y para una compaiiia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.

Informar las actividades desarrolladas por el Comité de Directores, su informe de gestidn

anual, y los gastos incurridos por éste durante el ejercicio 2022.

AFP Cuprum tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomd conocimiento sobre la materia de referencia.

Propuesta de Remuneracion del Comité de Directores y Auditoria y aprobacion del
presupuesto de gastos de su funcionamiento.

Se propone mantener la misma estructura de remuneracién del afio anterior, la cual es de
UF 27 mensuales adicional a su remuneracién como Directores. Ademas, se establece un
presupuesto de UF 1.000 anuales para el Comité de Directores.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de remuneracion y gastos del Comité de Directores
y Auditoria

La Junta aprobd la mocioén.

El voto de AFP Cuprum se fundd en que la propuesta es aceptable para una compaiiia,
encontrandose en rango razonable frente al mercado, y para una compafia de estas
caracteristicas, considerando el sector en que opera y la responsabilidad fiduciaria que
involucran sus decisiones estratégicas.
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f) Propuesta de Designacién de Auditores Externos.

Se propone designar a PricewaterhouseCoppers (“PWC”) como auditor para el ejercicio
2023.

AFP Cuprum voté a favor de la propuesta de designar a PWC como auditores externos.

La Junta aprobd la mocioén.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que PWC cumple con los criterios internos de esta
Administradora, corresponde a una oferta competitiva en lo técnico y econdmico, y se
encuentra en el listado de auditores externos autorizados por la CMF.

g) Darcuentade los acuerdos adoptados por el directorio para aprobar operaciones con partes
relacionadas referidas en el Titulo XVI de la ley N° 18.046, si correspondiere

AFP Cuprum tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

La Junta tomo conocimiento sobre la materia de referencia.

h) Propuesta de designacidn de periddico oficial de publicaciones

Se propone a la Junta designar el diario “El Libero” para efectos de realizar las publicaciones
sociales.

AFP Cuprum voto a favor de la propuesta de periddico oficial.

La Junta aprobd la mocion.

La votacion de AFP Cuprum se fundd en que el periddico de referencia permite cumplir con
la correcta divulgacién de publicaciones sociales al publico.
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