Cuprums

Una compafia O Principal’

Cotizaciones

¢Qué son las Cotizaciones?

Las cotizaciones previsionales que recauda la Administradora tienen como objetivo financiar
las pensiones de vejez, invalidez del afiliado y en caso de que éste fallezca, la pensidon de
sobrevivencia de sus beneficiarios. Representan un porcentaje de la remuneraciéon o renta
imponible que percibe el trabajador, con un limite maximo de 87,8 UF (tope imponible al 2025
y que se modifica al menos una vez al ano). Este porcentaje se compone de la siguiente manera:

e 10% cotizacion con cargo al trabajador que se destina a su cuenta de capitalizacion
individual para financiar su futura pension.

o 8,5% cotizacién por parte del empleador, la cual se implementara gradualmente en un
plazo de 9 anos, comenzando a partir de agosto de 2025. De este 8,5%, un 4,5% ira
directamente a la cuenta individual de la AFP y el otro 4,0% al Fondo Auténomo de
Proteccién Previsional (FAPP) un organismo auténomo publico que tiene como objetivo
financiar las prestaciones del Seguro Social (beneficio por anos cotizados,
compensacién de las mujeres por mayor expectativa de vida, bono de rentabilidad
protegida el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, SIS). El aumento se realizard de
acuerdo con la siguiente tabla:

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto

ot o el 5% > 425K > % > 5.7% > 6% > 71% > 7.8% > &%

Cuenta individual 0,1% 0,1% 0,25% 1,0% 1,7% 2,4% 3,1% 3,8% 4,5%

Bono rentabilidad

Drotestda (aréetamo) 0,9% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
FAPP
c i d
ompensacion exp, de 0,9% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%

vida + SIS

SIS (a partir del afio 2 pasa
a ser parte del FAPP)

1,5%

e No habra un cobro adicional por la cotizacién que hara el empleador a la cuenta
obligatoria de la AFP. En el caso de Cuprum, la comisién sequira siendo de 1,44% del
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sueldo imponible. Esta comisién cubre tanto la cotizaciéon del 10% realizada por el
trabajador como la del 4,5% que sera cotizada por el empleador. Al igual que ahora,
esta comision es de cargo del trabajador.

e A partir del ano 2026, el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia pasard a formar parte del
FAPP.

¢Cudl es el tope imponible y coémo se reajusta?

El tope imponible es de 87,8 UF. Este valor es determinado por la Superintendencia de
Pensiones en enero de cada afo, y es reajustado cuando la variaciéon del indice de
Remuneraciones Reales que informa el Instituto Nacional de Estadistica (INE) registra
variaciones positivas.

¢Una persona con la edad legal cumplida y que no se ha pensionado debe
seguir cotizando?

Los hombres con 65 anos y mujeres con 60 ahos cumplidos no estan obligados a continuar
cotizando en una AFP, aunque continden prestando servicios a un empleador. Si deciden seguir
cotizando les corresponde pagar:

Trabajador:
e 10% cotizacién obligatoria.
e Comision de su AFP.

Empleador (de acuerdo con la gradualidad definida):
e 45% alacuentaindividual del trabajador

e 4,0% al Fondo Auténomo de Proteccién social (FAPP)

e A contar de los 65 anos, cesa la obligacién del empleador de enterar la cotizacion
adicional a la cuenta individual y al FAPP.

¢Los pensionados de la AFP deben continuar cotizando?

@ CuprumAFP 0 CuprumAFP 0 Cuprum AFP ° 600 228 77 86 e Cuprum.cl App Cuprum




CU pru mafp

Una compafia O Principal’

Los pensionados por vejez e invalidez total no estan obligados a continuar cotizando en una
AFP, aunque continlen prestando servicios a un empleador. Sin embargo, de optar por
continuar cotizando deberan entregar:

e 10% cotizaciéon obligatoria.

e Comision de su AFP.

Los pensionados por invalidez parcial transitoria o definitiva estan obligados a seguir cotizando
y por ende deben financiar la cotizacion del 10% y la comisién de su AFP.

¢Los pensionados por accidente del trabajo o enfermedad profesional (ley n.2
16.744) deben cotizar en la AFP?

Los pensionados por invalidez segun la Ley N.2 16.744, obtenida durante su afiliacion al nuevo
sistema de pensiones y siendo menores de 65 anos los hombres, o de 60 anos las mujeres,
deben cotizar:

o 10% cotizacién obligatoria.

e Comision de su AFP.

¢Los pensionados del antiguo sistema, mujeres menores de 60 ainos y hombres
menores de 65 ainos, pueden cotizar en la AFP?

Si, pueden cotizar y de hacerlo deberan pagar:
o 10% cotizacién voluntaria.
e Comision de su AFP.
% Seguro Invalidez y Sobrevivencia vigente.

Nota: En relacion con las cotizaciones previsionales, el empleador aplica un descuento de un
7% destinado a financiar las prestaciones de salud, que debe ser pagado en Fonasa o Isapre,

seguln corresponda. A diferencia de la cotizacién obligatoria, el porcentaje de salida siempre
debe ser aplicado, aunque el trabajador esté exento de la obligacién de cotizar en una AFP.

{Qué cotizaciones se realizan al fondo de pensiones?

Cotizaciones Obligatorias
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Segun lo establecido por la Ley, el afiliado debe cotizar en su cuenta de capitalizacién individual
el 10% de su remuneracién imponible con un limite de 87,8 UF (tope imponible al 2025) o
rentas declaradas.
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Cotizaciones Voluntarias

El trabajador puede, ademas, cotizar voluntariamente lo que desee de su remuneracién
imponible o renta declarada con el objetivo de aumentar su ahorro previsional v,
eventualmente, optar a una jubilacidon antes de cumplir 65 anos si es hombre o 60 si es mujer.
Asimismo, se pueden hacer Depdsitos de Ahorro Previsional Voluntario, los que no tienen el
caracter de cotizaciones. Se pueden realizar hasta UF 50 por mes a través de descuento por
planilla con el empleador, o hasta un monto total de UF 600 al ano, si se realiza a través de
depdsitos directos.

¢Cuando debe pagar las cotizaciones previsionales el empleador?

Las cotizaciones previsionales deben ser pagadas o declaradas por el empleador o por la
entidad del subsidio por licencia médica, en la AFP respectiva dentro de los 10 dias del mes
siguiente al trabajado o al que se tuvo licencia médica, plazo que se prorroga hasta el primer
dia habil siguiente si vence un sabado, domingo o festivo.

Si el empleador realiza la declaracién y pago a través de un medio electrénico, el plazo para
esta gestion se extiende hasta el dia 13 de cada mes, aunque sea sabado, domingo o festivos.

{Qué pasa si el empleador no paga las cotizaciones?

El afiliado puede comprobar el estado de pago de sus cotizaciones a través de la cartola
cuatrimestral.

Si aparece el comentario “declarada”, significa que el empleador declaré las cotizaciones y la
Administradora realizara la cobranza correspondiente dentro de los plazos establecidos en la
normativa.

Si se muestra el comentario “no pagada”, significa que el empleador no ha pagado ni declarado
la cotizacién. El empleador ademas tiene la obligacién de comunicar el cese o suspensién de la
relacién laboral. Por otra parte, la Inspeccidn del Trabajo correspondiente también esta
encargada de velar por el cumplimiento del pago de las cotizaciones. Cabe mencionar que el
afiliado puede exigir que se inicien las acciones legales de cobranza, a las cuales estan obligadas
las administradoras de fondo de pensiones, si es que efectivamente no se realiza el pago por
parte del empleador.
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