Cuprum

Una compania o Principal’

Cotizacién Obligatoria Cuprum Dependientes 11,44%
Cotizacién Obligatoria Cuprum Independientes** 12,94%
Cotizacién AFC*** 0,60%

Costo Seguro de Invalidez y Sobrevivencia**** 1,50%
Tasa Equivalente 4,14%

Ingreso Minimo Imponible Impuesto Unico a los Trabajadores / Noviembre 2024

Trabajadores de 18 afios y hasta 65 afios $500.000
Trabajadores menores de 18 afios y mayores de 65 afios $ 372.989 Desde Hasta Factor Cant. a Rebajar
Trabajadores de casa particular $ 500.000 $899.478,00 Exento
Para fines no remuneracionales y afiliados voluntarios $ 322.295 $899.478,01 $1.998.840 0,04 $35.979,12
$1.998.840,01 $ 3.331.400 0,08 $115.932,72
Asignacién Familiar $ 3.331.400,01 $ 4.663.960 0,135 $299.159,72
$4.663.960,01 $5.996.520 0,23 $742.23592
Para trabajadores y pensionados con ingresos que: $5.996.520,01 $ 7.995.360 0,304 $1.185.978,40 |
No excedan de $586.227 $21.243 $7.995.360,01 $20.654.680 0,35 $1.553.764,96 !
Entre $ 586.228 y $ 856.246 $ 13.036 $ 20.654.680,01 Y MAS 0,4 $2.586.498,96 !
Entre $ 856.247 y $ 1.335.450 $4.119
Mayores de $1.335.450 $0
Pensiones Minimas de Vejez o Invalidez con Garantia Estatal APV
Para menores de 70 afios $190.695,98 C.Voluntarias tope mensual UF 50 (/11/2024) $1.912.396
Entre 70 afios y 75 afios $208.511,41 C.Voluntarias tope anual UF 600 (/11/2024) $22.948.752
Para 75 afios y mas $222.474,62 D.Convenidos tope anual UF 900 (/11/2024) $34.423.128
UTM Noviembre de 2024 $66.628
AFC Renta tope imponible de 126,6 U.F. al de Noviembre de 2024 $4.842.187 Renta tope imponible de 84,3 U.F. al de Noviembre de 2024 $3.224.300
Pensién Garantizada Universal PG
indice %Var o var. ADic. 00 Vel
Monto PGU $214.296 Mes 12 meses
2022 Base anual 2018
Desde Febrero 2024* Enero 115,8 1,2 1,2 7,7
Pension base bruta entre $0 - $729.764 $214.296 Febrero 116,1 0,3 1,5 7,8
Pension base bruta entre $729.765 - $800.000 $157.223 Marzo 118,3 1,9 34 9,4
Pension base bruta entre $800.001 - $900.000 $129.178 Abil 119,9 1,4 4,8 10,5
Pension base bruta entre $900.001 - $1.158.355 $79.178 Mayo 121,4 1,2 6,1 11,5
Junio 122,5 0,9 7,1 12,5
U.F. Julio 124,2 1,4 8,5 13,1
Agosto 1257 12 9.9 141
9 $37.982,44 26 $38.197,21 Septiembre 126,8 0,9 10,80 13,7
10 $37.995,04 27 $ 38.209,88 Octubre 127,4 0,5 11,4 12,8
11 $ 38.007,64 28 $ 38.222,56 Noviembre 128,7 1,0 12,5 13,3
12 $ 38.020,25 29 $38.235,24 Diciembre 129,0 0,3 12,8 12,8
13 $ 38.032,87 30 $38.247,92
14 $ 38.045,48 2023 Base anual 2018
15 $ 38.058,10 Enero 130,05 0,8 0,8 12,3
16 $38.070,73 Febrero 129,97 0,1 0,7 11,9
17 $ 38.083,36 1 $ 38.260,61 Marzo 131,4 11 1,8 11,1
18 $ 38.095,99 2 $38.273,30 Abril 131,8 0,3 2,1 9,9
19 $38.108,63 3 $ 38.286,00 Mayo 131,9 0,1 23 8,7
20 $38.121,27 4 $ 38.298,70 Junio 131,7 -0,2 2,1 7,6
21 $38.133,92 B $38.311,40 Julio 132,2 0,4 25 6,5
22 $ 38.146,57 6 $38.324,11 Agosto 132,4 0,1 2,6 583
23 $ 38.159,22 7 $ 38.336,83 Septiembre 133,2 0,7 &8 51
24 $38.171,88 8 $38.349,54 Octubre 133,8 0,4 3,7 5,0
25 $38.184,54 9 $ 38.362,26 Noviembre 134,8 0,7 4,5 4,8
Diciembre 134,1 -0,5 3,9 3,9
2024 Base anual 2023
Enero 101,7 0,7 0,7 3,8
Febrero 102,3 0,6 1,3 4,5
Marzo 102,7 0,4 1,6 3,7
Abril 103,2 0,5 2,2 4,0
Mayo 103,5 0,3 2,4 4,1
Junio 103,4 -0,1 2,4 4,2
Julio 104,2 0,7 3,1 4,6
Agosto 104,5 0,3 3,4 4,7
Septiembre 104,5 0,1 3,5 4,1
Octubre 105,6 0,1 4,5 4,7

Noviembre

* Para pension bruta sobre $660.366, los valores del beneficio son referenciales. A partir de Febrero 2024, el monto De la PGU correspondera a un aporte mensual proporcional que dependera del rango de la pension base de
cada persona calculado en base a: $214.296 * (Psup - PB) / (Psup - Pinf). La Pension Maxima Solidaria (PMAS) sera la Pensiéon Superior (Psup) de la Pension Garantizada Universal (PGU) la cual asciende al monto de
$1.158.355. Cabe destacar que la Pension Basica Solidaria de Invalidez fué reemplazada por el monto de la PGU.

**Incluye costo de Administracion de AFP Cuprum, mas el costo del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia

***Se paga directamente en la AFC
****Para trabajadores dependientes que se encuentren percibiendo el subsidio previsional a los trabajadores jovenes establecido en la Ley N° 20.255, el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, es de cargo del trabajador.



