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Adicional a esto, en el 2007 se obtuvieron 3 grandes logros relacionados al servicio:

- Nuevamente alcanzamos el primer lugar en el ICSA, Indice de Calidad de Servicio de las AFP que emite
la Superintendencia. El primer lugar en el ICSA se ha obtenido por tres veces consecutivas, mientras
que el primer lugar en el &rea Relacién con el Afiliado ha pertenecido a Cuprum desde la creacién del
ICSA en el ano 2006.

- Integramos el Cuadro de Honor categoria Membresia, en el estudio de Satisfaccidn de los Consumidores,
realizado por la Revista Capital y Procalidad, siendo la Unica AFP distinguida en este estudio que
encuesta a mas de 14.000 personas.

- Obtuvimos distincion en el estudio sobre la lealtad de los clientes realizado por Bain & Company. AFP
Cuprum vy otra destacada empresa del rubro supermercados, fueron las Unicas empresas en Chile
calificadas como con clientes altamente fidelizados.

El afo 2007 se vio marcado por la discusion del proyecto de la Reforma Previsional, el cual fue finalmente
aprobado en enero de 2008. Los principales cambios en la ley se centran en: el pilar solidario, con
mejores y mas pensiones garantizadas a las personas de menores ingresos; la obligatoriedad gradual
de los trabajadores independientes a cotizar en una AFP; la licitacion de los nuevos afiliados por 2 anos
a la AFP de menor costo; la licitacién del seguro de invalidez y sobrevivencia, el cual serad cobrado por
la(s) companials) de seguros que se lo adjudique(n), dejando de ser gestionado por las AFP; y la posibilidad
de que las companias de seguros ingresen al negocio de las AFP, materia que fue rechazada para e
caso de los bancos. Los cambios anteriores nos presentan importantes nuevos desafios para e ano
y los siguientes, especialmente en las dreas comercial y de sistemas y procesos. Esperamosenfrentar
con éxito los nuevos escenarios que se han abiertoy aprovechar las oportunidades que se nos presentan.

Algo que nos llena de satisfaccion en el drea social es la gran labor que los trabajadores de Cuprum
realizan para la sala cuna y jardin infantil "Raiz de Suefios”, que fue construido el/afio 2006 con aportes
de AFP Cuprum, pero que los trabajadores mantienen con su aporte mensual. Ndestro personal coopera
en la estimulacién de los nifios con la organizacion y realizacion de una serie de actividades tales como
el Cuenta Cuentos, celebracion de Pascua de Resurreccién, Dia del Nifo/ juegos chilenos el 18 de
Septiembre, y Navidad.

Finalmente quiero agradecer y felicitar a todo el personal de AFP Cuprumny, por el gran esfuerzo que h
demostrado durante este ano, el que nos permitié situarnos como la mejor empresa en materia d
ahorro previsional y como una de las empresas mas destacadas en seryicio al cliente del pais, lo gue
se traduce en que seamos la AFP lider de la industria previsional chilena.

E sto Silva Bafalluy
Presidente
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Provecte sus gastos al jubitar
Provecte su Pensidn

y proyecte su futuro.

La presente Memoria Anual, Balance y Estados Financieros de la sociedad, correspondientes al ejercicio financiero del
ano 2007, fueron aprobados en sesidn de directorio N° 342, celebrada el dia 01 de febrero/de 2008. Concurrieron al
acuerdo el Presidente, sefor Ernesto Silva Bafalluy, el Vicepresidente, sefor Pablo Wagner San Martin y los Directore
sefnores, Sergio Andrews Garcia, Carlos Celis Morgan, Pedro Ducci Cornd, José Gandarillas Chadwick, Mario Livingston
Balbontin, Carlos Bombal Otaeguiy Jorge Pérez Fuentes.



Antecedentes Destacables

Informacion al 31 de Diciembre de 2007

Utilidad del ejercicio 2007 2006 VAR %
Millones de $ 30.6M 29.649 | 3.25%

Fondo A Fondo B FondoC FondoD FondoE Total Variacion Anual %

Valor Total de los Fondos de Pensiones (MM$) 3.038.634 2.435.994 | 3.913.030 838.026 148.163 10.373.848 11,3%
Afiliados (*) 161.358 217.626 195.794 35.863 6.124 616.765 6,46%
Rentabilidad Real Ado 2007 (Deflactada por UF) 9.24% 6,91% 5,28% 2,94% 1,72%

[*) Un afiliado puede estar en mas de un fondo

Valores de los Fondos de APV y Ahorro Voluntario (MM$)

Fondo A Fondo B Fondo C Fondo D Fondo E Total Variacion Anual %
APV 172.327 76139 117.580 19.498 6.186 391.730 17,6%
Ahorro Voluntario 111.868 37.694 52.518 13.057 4.556 219.693 17,2%
(Cuenta 2)

Cotizantes por Fondo [(N° de personas)
Fondo A Fondo B Fondo C Fondo D Fondo E Total Variacion Anual %
2007 120.904 112.996 113.522 20.845 4.350 372.617 9,0%

Pensionados en Retiro Programado por Fondo (N° de personas)
Fondo C | Fondo D | Fondo E Total Variacion Anual %
2007 4.847 6.137 656 11.640 24,2%

Comisiones que se cobran Todos los Fondos

Por depdsitos de cotizacion obligatoria 2,48%
Por depdsitos de cotizacion obligatoria, Afiliados sin derecho a cobertura del seguro 1,90%
Mantencién de ahorro previsional voluntario (anual) 0,70%
Por renta temporal y retiro programado 1,25%

Composicion de la Cartera Fondo A FondoB FondoC FondoD FondoE
Al 31 de diciembre de 2007

Inversion Nacional
Renta Fija 22,80% 39,77% 58,84% 77.13% 100,0% 45,9%
Renta Variable 21,57% 20,11% 18,61% 10,50% 0,00% 18,9%
Inversion Extranjera
Renta Fija 1,06% 0,36% 0,47% 0,90% 0,0% 0,60%
Renta Variable 54,57% 39,77% 22,08% 11,48% 0,0% 34,5%
Total Renta Fija 23,86% 40,13% 59,31% 78,03% 100,0% 46,6%
Total Renta Variable 76,14% 59,87% 40,69% 21,97% 0,0% 53,4%
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ldentificacion de la Administradora

Razon Social: Administradora de Fondos de Pensiones Cuprum S.A.
Tipo de Sociedad: Sociedad Andonima Abierta
Domicilio Legal: Bandera 236, piso 7, Santiago, Casilla 4F
Teléfono: 6720009 / Fax: 6720908 / e-mail: info@cuprum.c
Rol Unico Tributario: 98.001.000-7
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La Administradora

Documentos Constitutivos

AFP CUPRUM S.A. se constituyé el 27 de
abril de 1981, mediante escritura publica
otorgada con esa fecha ante el Notario de
Santiago, don Samuel Fuchs Brotfeld. Su
extracto se inscribid a fojas 8.137 N°4.625,
del Registro de Comercio del Conservador
de Bienes Raices de Santiago,
correspondiente al ano 1981.

u existencia y estatutos fueron aprobados
por Resalucion de la Superintendencia de

Administra as de Fondos de Pensiones

Agencias

Arica: Patricio Lynch 214

Fono Fax: 250175

Iquique: San Martin N° 428 L.2

Fono Fax: 423046

Calama: Eleuterio Ramirez 1.847, L.102
Fono Fax: 341050

Antofagasta: Baquedano 532

Fono Fax: 281228

El Salvador: Av. Potrerillos Sur N° 2.304
Fono Fax: 475000

Copiap6: Copayapu 1369

Fono Fax: 211336

Vallenar: Plaza N° 81

Fono Fax: 611394

La Serena: Av. Balmaceda 2041

Fono Fax: 224565

La Calera!”: Pudeto 362 oficina 4, 2° piso,
Quillota

Fono Fax: 225247

Los Andes: Maipu N° 673

Fono Fax: 420144

San Antonio!V: Alberto Barros N° 186
Fono Fax: 211
Valparaiso!'

Dficina 3, I—’#SO 4

Oficial de a

Lalsociedad ha

NPE-012/81, de
publica e su
d 0 i

ibertad [N° 868
‘ ]
nas N° 1.481, Piso 1

3 lLas Bellotas NP 269

madificaciones posteriores) destacandose

elano 1987, que consta en escritura

pUblica de 20 de mayo de 1987,

complementada por escritura publica de

09 de junio de 1987, ambas otorgadas ante
el Notario de Santiago, don Alberto Herman

alo de la

Cuadra Fabres, aprobada por la

Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Pensiones por Resolucion
N°E-048/87, de 15 de julio del mismo afo,
la cual fij6 un nuevo texto refundido y
actualizado de los Estatutos.

El certificado respectivo se inscribié a fojas

omercio

del Conservador de Bienes Raicep de
Santiago, y se publicé en el Diarjo Oficial

de fecha 12 de agosto, ambos de 1987.

: 3330301
Rancagua: Campos N° 619

Fono Fax: 232742

San Fernando!d: Espafia 911-A Oficina 4
Fono Fax: 717751

Curico: Carmen N° 415

Fono Fax: 319069

Talca: 1 Oriente N°® 1.069 L.1

Fono Fax: 222697

Concepcidn: Lincoyan N° 470

Fono Fax: 2226759

Los Angeles“]: Valdivia 300 OF.601
Fono Fax: 317090

Temuco: Antonio Varas N° 990

Fono Fax: 210290

Valdivia: O'Higgins 189

Fono Fax: 210399

Osorno: Mackenna N° 995 L.3y 4
Fono Fax: 243266

Puerto Montt: Antonio Varas 212 L. 102
Fono Fax: 262600

Castro: Los Carreras 449 L. 1

Fono Fax: 634630

Coyhaique: Cochrane N° 336

Fono Fax: 237198

Punta Arenas: O'Higgins N° 1.100
Fono Fax: 240151

(1) Agencias que sdlo atienden AFC y ademas son oficinas
para vendedores

[2) En funciones hasta el 10 de marzo de 2008, fecha en que
la Agencia se trasladard a la direccion Libertad N° 860

(3) Sélo constituye oficina para vendedores
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ocial y Propiedad de la Administradora

El capital de la sociedad al cierre
del ejercicio anterior, actualizado
al 31 de diciembre de 2007,
asciende a M$ 2.882.122.

del
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Participacion (%)

Empresas Penta S.A. 87.107.000-8 11.416.870 63,4401
Larrain Vial S.A. Corredora de Bolsa 80.537.000-9 604.321 3,3580
Santander Investment S.A. Corredores de Bolsa 96.683.200-2 552.852 3,0720
Banchile Corredores de Bolsa S.A. 96.571.220-8 531.220 2,9518
BCI Corredor de Bolsa S.A. 96.519.800-8 201.345 1,1188
Munita Cruzaty Claro S.A. Corredores de Bolsa 89.420.200-9 200.259 1,128
Inversiones Tacora Limitada 78.241.260-4 121.250 0,6737
Corona Bozzo Pedro 3.010.970-8 100.000 0,5557
Inversiones Macro S.A. 96.508.960-8 100.000 0,5557
Celfin Capital S.A. Corredores De Bolsa 84.177.300-4 79.151 0,4398
Ugarte y Cia. Corredores de Bolsa S.A. 85.544.000-8 76.577 0,4255
Euroamérica Corredores de Bolsa S.A. 96.899.230-9 59.892 0,3328




La Administradora

Carlos Alberto Délano Verénica Méndez Carlos Eugenio Lavin Maria de la Luz Chadwick
Abbott Ureta Garcia-Huidobro Hurtado

16,70764% (*) 16,69104% (*) 31,77036% (*) 1,24761% (*)

EMPRESAS PENTA S.A.

AFP CUPRUM S.A.




Descripcion de la Organizacion

La estructura corporativa estd organizada en las

areas representadas en el siguiente organigrama:

Directorio

Gerente General

Auditoria Interna

Gerencia de
Administracion
y Finanzas

Gerencia de
Operaciones
y Tecnologia

, Gerencia
Gerencia de

de Ventas
y Sucursales

Inversiones

GERENCIA DE INVERSIONES:
Responsable de invertir los recursos de los Fondos de
Pensiones, conformada por las areas de:

Estudio de Inversiones, Control de Riesgo y Portfolio

Managers.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Estd conformada por las areas de Planificacién y Control
de Gestion, Recursos Humanos, Riesgo y Gestiéon Comercial,
Contabilidad,

Tesoreria, Control de

Inversiones,
Adquisiciones y Servicios.

GERENCIA DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA:

ogia, Ingresos al Fondo,

sidel Fondo, ite de

GEF

tas y Atencidon al Publico

GERENCIA DE MARKETING Y SERVICIOS:

Responsable del desarrollo y ejecuci estrategia de

marca, productos, comunicacién, fidelizacién y servicio al

cliente.

Gerencia de
Marketing y Servicios
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Cambios en el Directorio

25 de abril de 2007.

San Martin, respectivamente.

Administracion

io lgnd
Ingeni
Master i
E DE ADMI

Mauricio

Ingeniero

nSestén-de Directorio de fecha 02 de mayo
de 2007, fueron designados como Presidente

y Vicepresidente de la Sociedad, los sefores

Comercial,

Finance, London Businegs|School, U.K

Comercial, Universidad delChile,

ersidad Adolfo Ibanez

El Directorio fue electo en Junta General En Sesidn de Directorio de fecha 7 de

Ordinaria de Accionistas, celebrada con fecha noviembre de 2007, se tomd conocimiento

de la renuncia a su cargo de Director,
presentada por el senor Daniet-Cox Donoso
En su reemplazo fue designado don Carlos

Celis Morgan.

Ernesto Silva Bafalluy y Pablo Wagner

GERENTE GENERAL
Manuel Antonio Tocornal Blackburn
Ingeniero Civil Industrial, Universidad Catélica de Chile,
MBA, U. De Notre Dame, U.S.A.

GERENTE DE INVERSIONES

niversidad olica de Chile

o))

ISTRACION/Y FINANZAS
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Usted decide

APV Cuprum

La tranquilidad que todas las mujeres necesitan para su futuro
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Remuneraciones del Directorio,
Comité de Directores, Gerentes
y Ejecutivos Principales

Remuneraciones del Directorio

Directores Honorarios por Participacion de Honorarios asistencia Totales
asistencia a sesion utilidades (1) a Sesion Comité M$
M$ M$ M$
2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006
Ernesto Silva Bafalluy 12.535 11.362 47.317 28.148 1.689 592 61.541  40.102
Pablo Wagner San Martin 9.402 6.512 27.600 18.765 1.689 2.335 38.691| 27.612
Sergio Andrews Garcia 6.268 6.510 27.600 18.765 1.689 2.335 35.557|  27.610
Jorge Pérez Fuentes 6.268 6.512 27.600 18.765 0 0 33.868 25.277
José Gandarillas Chadwick 6.268 6.512 27.600 18.765 0 0 33.868 25.277
Mario Livingstone Balbontin 6.268 2.133 9.251 0 0 0 15.519 2.133
Pedro Ducci Cornu 4.283 0 0 0 0 0 4.283 0
Carlos Bombal Otaegui 4.283 0 0 0 0 0 4.283 0
Carlos Celis Morgan 1.051 0 0 0 0 0 1.051 0
Daniel Cox Donoso 5.216 6.512 27.600 6.255 0 0 32.816 12.767
Pedro Corona Bozzo 0 6.646 26.291 37.531 0 1.743 26.291 45.920
Gonzalo Novoa Valenzuela 1.985 6.512 27.600 6.255 0 0 29.585 12.767
Marco Comparini Fontecilla 0 5.445 22.974 6.255 0 0 22.974 11.700
Eduardo Pablo Kirberg Benavides 1.985 533 4.625 0 0 0 6.610 533
Jane Smale 0 0 0 7.727 0 0 0 7.727
Candence Shaw 0 0 0 7.727 0 0 0 7.727
TOTALES 65.812 65.189 |276.058 [174.958 5.067 7.005 346.937 | 247.152

(1) Participacién de utilidades percibidas con cargo al resultado del ejercicio anterior.

Comité de Directores

Informe de Gestion ano 2007
El Comité efectud las siguientes actividades, siendo analizadas en las fechas que

se indican las operaciones a que se refieren los articulos 44 y 89 de la Ley 18.046.

SESION DE 28 DE FEBRERO DE 2007:

e Aprobé por unanimidad los estados financieros del ejercicio
2006 y 2005 presentados por los auditores externos.

e Examind la estructura de remuneraciones de los gerentes,
estando conforme con ésta.

e Acordd proponer al Directorio la designacién de la firma

Deloitte como auditores externos para el ano 2007.
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Remuneraciones del Directorio,
Comité de Directores, Gerentes
y Ejecutivos Principales

Eleccion del Comité

En Junta General Ordinaria de Accionistas,
celebrada el 25 de abril de 2007, fue electo
un nuevo Directorio, por lo que en sesidn
efectuada el dia 02 de mayo de 2007, se
procedi6 a la designacion del Comité de
Directores, siendo electos los senores
Ernesto Silva Bafalluy, Sergio Andrews

Garcia y Pablo Wagner San Martin.

Una constituido, se designé al senor

ilva Bafalluy, como Presidente y

antiago Vial Echeverria, como

enor Sergio Andrews Garcia es director
independiente del controlador de esta

sociedad.

Remuneracion de Gerentes y Ejecutivos Principales

La remuneracion total percibida por|los
gerentes y ejecutivos principales durante el ano
2007 asciende a la cantidad de M$ 889.617.
Como plan de incentivo, la empresa ha
estipulado para el equipo gerencial un bono
anual por desempeno, cuyo monto es|definido
anualmente por la administracion.
Se pagaron indemnizaciones durante el ano

2007 por un monto de M$ 79.220.
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Actividades y Negocios
de la Administradora

La Administradora de Fondos de Pensiones tiene como objetivos Gnicos administrar Fondos
de Pensiones y otorgar a sus afiliados las prestaciones y beneficios que establece el Decreto
Ley 3.500, de 1980, y todos aquellos que especificamente le autoricen otras disposiciones

legales presentes o futuras. Asimismo, la Administradora puede constituir sociedades anénimas
filiales que complementen su giro, en los términos del articulo 23 del citado Decreto Ley, e

invertir en sociedades andnimas constituidas como empresas de depdsito de valores de

acuerdo a la Ley N°18.876.

Informacidon Histdérica de la Entidad

La puesta en vigencia del Decreto Ley 3.500,
de 1980, cred un nuevo Sistema Previsional,
basado en la capitalizacién individual,
administrado por empresas privadas en
competencia. La reforma previsional
reemplazé el antiguo sistema de reparto, por
uno donde las pensiones futuras se financian
con los aportes efectuados en la vida laboral,
los que se depositan en la cuenta de
capitalizacion individual de cada afiliado.
AFP Cuprum S.A. se constituyd con fecha 27
de abril de 1981, como consecuencia de la
iniciativa de los trabajadores de Codelco Chile
que formaban parte de la Asociacién Gremial
Nacional de Supervisores del Cobre -ANSCO.
Durante el ano 1987, Codelco Chile comproé a
ANSCO las 46.086 acciones que eran de su

propiedad, cifra que correspondia al 25,61%

del capital de la Sociedad, las que
posteriormente traspasod a sus trabajadores.
En el ano 1992 se modificé el articulo cuarto
del estatuto social, disponiendo el nuevo texto
que el capital social se dividird en 17.996.300
acciones nominativas, de una misma serie,
sin valor nominal.

No obstante haber nacido como una AFP
estrechamente vinculada al sector de la gran
mineria del cobre, tanto en sus afiliados como
accionistas, con el transcurso de los anos su
gestion y propiedad se ha extendido a otros
importantes sectores del quehacer nacional.
Es asi como, al 31 de diciembre de 2007, sus
afiliados pertenecian a variados ambitos de
la actividad laboral, existiendo también entre
sus accionistas diversas sociedades de
inversién y fondos de inversion extranjera,
dentro de las que destaca Empresas Penta
S.A., que desde 1988 ha tenido un importante
rol en el crecimiento de AFP CUPRUM.
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Descripcion del sector
Econdmico en que participa

Mediante el Decreto Ley 3.500, de 1980, se
establecid un sistema previsional basado en
la capitalizacion individual, administrado por
entidades privadas. En sus comienzos el
sector se inicié con doce Administradoras de
Fondos de Pensiones. Este nimero
permanecio sin cambios hasta 1985, afo en
que comenzaron una serie de fusiones, a la
vez que ingresaron nuevos competidores,
llegando (a comienzos de los afios 90) a ser
mas de veinte. A la fecha compiten en esta
industria seis Administradoras.

Durante el afio 2008 se aprobd una importante
Reforma Previsional que incluye una serie de
modificaciones al Decreto Ley 3.500, como
por ejemplo, la obligacién de cotizar para

trabajadores independientes, licitacion de

cartera joven, creacion del afiliado voluntario,
ingreso de nuevos actores a la industria y
sistema de pensiones solidarias, entre otros.
En la actualidad, la sociedad participa en el
negocio de administracion de los ahorros para
pensiones, el ahorro previsional voluntario y
la cuenta de ahorro voluntario, tanto de
afiliados activos, como de pensionados. Ello
comprende la recaudacion de las cotizaciones,
depodsitos y aportes, su abono en las cuentas
de capitalizacion individual o de ahorro
voluntario y su inversion. El objetivo exclusivo
es la administracion de cinco fondos de
pensiones (en principio era sélo uno) y el
otorgamiento y administraciéon de las
prestaciones que establece el Decreto Ley

senalado. El organismo que regula el

transfor

d

afiliados.
Participacion Mercado Cuprum 2007 2006
Fondo de Pensiones 19,0% 18,6%
Cotizantes 9,9% 9,8%
Afiliados 6,9% 6,7%
Estadisticas Cuprum 2007 2006
Cotizantes 372.617 | 341.861
Afiliados 547.873 | 517.767
Renta Promedio (UF) - Dic. 35.3 34,5
Pensionados 15.387 12.502
Trabajadores 1.149 977




Actividades y Negocios
de la Administradora
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Ingresos (MM$) 2007 2006 Variacion
Comisidon Porcentual 81.527 72.572 8.955
Ret.Programado y Rta. Temporal 627 509 18
Ahorro Previsional Voluntario 2.305 1.634 671
Ahorro Voluntario 96 86 10
Comisiéon Transferencia de Saldo 1 2 -1
Total 84.556 | 74.803 9.753

Como consecuencia de la exitosa gestion
de este negocio, la sociedad actualmente
se ha transformado en una de las
principales administradoras de fondos del
pais, con mas de 21.000 millones de délares
en activos bajo administracion. Como
retribucion por sus servicios, la sociedad
percibe comisiones por las cotizaciones
obligatorias depositadas cada mes; por el
pago de pensiones de vejez, por otorgar un
seguro de invalidez y sobrevivencia; por la
administracién de los saldos de Ahorro
Previsional Voluntario y por el retiro de las

cuentas de ahorro voluntario.

Con el objeto de poder desarrollar las
actividades complementarias a su giro, la
Administradora se ha incorporado a otras
sociedades que persiguen conseguir una
mayor eficiencia en la\gestion de la
compania, que contribuyen a un mejor
servicio a sus afiliados o‘aprovechan una
oportunidad de mercado que se presenta
en virtud del prestigio y experiencia de la

Administradora.




Actividades y Negocios
de la Administradora

En conjunto con otras Administradoras

la empresa posee participacion en las

siguientes empresas:

e Servicios de Administracion
Previsional S.A. (Previred): Empresa
dedicada a recaudar cotizaciones

revisionales en forma electrénicay
brindar servicios tecnolégicos.

¢ Administradora de Fondos de Cesantia

de Chile S.A. (AFC): Empresa dedicada De estas tres empresas, el Depésito

a administrar los ahorros de los Central de Valores S.A.[DCV) y

afiliados destinados a financiar sus Previred estan generando utilidades.

perfodod de cesantia La AFC estad en un periodo de

« Depésito|Central de Valores S.A. desarrollo comercial, ocasionando

(DCV): Empresa dedicada a custodiar pérdidas, pero con alto crecimiento.

los titulos representativos de las Finalmente, Cuprum posee una filial

. ) ) llamada Inversiones Cuprum
inversiones realizadas por los fondos

q . Internacional S.A., cuyo objeto es
e pensiones y otros grandesy

pequeios inversionistas administrar las inversiones que
pueda realizar en el exterior en el
giro de su competencia. La Unica

inversion vigente de esta filial es la

administracién de su caja disponible.

PROPIEDADES

La sociedad posee las siguientes propiedades:

Bandera N° 236, pisos 3/ 6 -7 -8-9. Uso: Casa Matriz.

Bandera N° 236 piso 5.Uso: En arriendo

Moneda N° 673, piso 9, Santiago. Uso: En arriendo.

Potrerillos Sur N° 2304, El Salvador. Uso: Agencia de la Administradora
(terreno en comgdato].

Eduardo de la‘Barra N° 346, Oficina 101, La Serena. Uso: En arriendo.

German Riesco N° 333, of. 205, Rancagua. Uso: E eso de venta.

io Varas N° 990, Temuco. Uso: Agencia de




-cas Comerciales

Vencimiento
CUPRUM 16y 36 Marzo 2008
CUPRUM 42 Mayo 2013
CUPRUM 9y 41 Noviembre 2012
Cuprum AFP 16y 36 Agosto 2012
Cuprum, una AFP para toda la vida 16y 36 Febrero 2009
Cuprum AFP, expertos en Inversiones 16, 35y 36 Septiembre 2012
Cuprum AFP, expertos en Multifondos 16, 35y 36 Septiembre 2012
AFP Cuprum, su dinero en buenas manos 36 Abril 2015
Del Cobre- Cuprum AFP 16y 36 Septiembre 20M
Del Cobre- Cuprum AFP, una Compania para toda la vida 36 Marzo 2008
www.cuprum.cl 38 Julio 2008
600-A-Cuprum 38 Marzo 2008
Vanti 9 Diciembre 2008
Punto Cuprum 9.16,35, 36, 38 Abril 2017







Contratos

Actividades Financieras




3.-

Actividades y Negocios
de la Administradora

Afiliados y Cotizantes

Afiliados 547.873
Cotizantes 372.617
Principales Proveedores

Nombre Proveedor Relacion con el Giro

C.C.A.F. de Los Andes Servicio de recaudacién de cotizaciones

Depésito Central de Valores Custodia de titulos

Telefénica Empresas S.A. Red telefdnica

Seg. Vida Security Prevision S.A. Seguro de vida y salud complementario

Sodexho Pass Chile S.A. Servicios de colacién

Seleme y Cia. Ltda. Insumos computacionales

Storbox S.A. Custodia de documentacién en bodegas

Tata Consultancy Serv. Bro Chile S.A. Servicio de captura de informacion y microfilmacién

Previred S.A. Servicios de clave y recaudacion de cotizaciones Empresa relacionada

Servipag Ltda. Servicio de recaudacion de cotizaciones

AMF Impresién Variable S.A. Impresion de cartola cuatrimestral

Sales Rapp Collins S.A. Agencia de Publicidad

Directo Sociedad Andnima Agencia de Publicidad

Reuters Latam Tranding Limited Informacién Financiera

Empresa Periodistica La Tercera S.A. Empresa Periodistica




Cuenta 2, simple como una cuenta bancaria,

Realice sus giros, depositos y cambios de fondo de
en www.cuprum.cl

iAsi de facil es administrar su Cuenta 2!




Inversion, Financiamiento
y Politica

Factores de Riesgo

Los factores de riesgo que afectan a las
Administradoras de Fondos de Pensiones
tienen relacion con el entorno econémico,
financiero y legislativo.

Respecto al riesgo econémico, podemos
mencionar el estar afectos a los ciclos de la
economia del pais, con los impactos en el
mercado del trabajo, repercutiendo en las
tasas de cotizacidn, postergacién de ellas,
evasion y estancamiento en las
remuneraciones imponibles de los
trabajadores. Estos factores también pueden
significar aumentos en la siniestralidad por
invalidez, aumentando los costos
operacionales de la Administradora.

El riesgo financiero dice relacién con la
volatilidad en la tasa de interés, tipo de cambio
y de los mercados financieros locales e
internacionales, afectando la inversion de la
reserva legal que deben constituir las AFP
que es el Encaje, y los recursos propios que
se posean, como también el impacto en el
costo mas relevante, el Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia. En cualquier caso, las
inversiones se administran de acuerdo a una
politica de largo plazo, asegurando una
adecuada diversificacién de modo de
maximizar la relacion riesgo retorno deseada.
El riesgo legislativo esta condicionado a las
posibles modificaciones legales en temas
previsionales y de seguridad social. Al
respecto, el Congreso aprobé en enero de
2008 una nueva legislacion que introduce
modificaciones al Sistema Previsional, lo que

probablemente implicard una estabilidad en

las reglas del juego por algunos afnos.

Politica de Inversidn

La Sociedad ha definido su politica de inversiéon
de acuerdo a lo que sus estatutos y el Decreto
Ley 3.500 establecen.

El rubro principal de inversién es el Ericaje,
que representa una reserva obligatoria por
parte de las AFP que equivale gl 1% de los
fondos administrados, activd que demanda
aportes de recursos en fofma permanente,
producto de la recaudac¢ion de cotizaciones 'y
la incorporacién de nyevos afiliados.

En otro dmbito, la administracién procura
permanentemente hacer mas eficiente su
gestion, asignanddg los recursos necesarios
para ello. En este/sentido, factores clave son
la implementacign de nuevas tecnologias, el
desarrollo de software e infraestructura vy la

adquisicion de bjenes.

Politica de Financiamiento

La Sociedad ha tenido como politica financiar
su desarrollo esencialmente con recursos
propios y recurririal financiamiento en el
mercado de capitales, si es necesario.

Es intencion mantener dicha politica,
procurando financiamiento dependiendo de

las oportunidades de inversion y conveniencia.




Informacion sobre Sociedades Filiales y
Coligadas e Inversiones en otras Sociedades

INVERSIONES CUPRUM INTERNACIONAL S.A. (FILIAL)

La sociedad fue constituida por

escritura publica de fecha 03 de agosto

de 1995, con el caracter de sociedad

anénima cerrada.

Al 31 de diciembre de 2007, el capital

asciende a M$ 818.177 dividido en 10.000

acciones de una misma serie, Cuprum Internacional tiene como
encontrandose totalmente suscritas y objetivo la prestaciéon de servicios
pagadas. AFP Cuprum S.A. participa en previsionales que complementen/el
un 99,99% de la propiedad, el restante giro de AFP Cuprum y la invergién en
0,01% pertenece a Empresas Penta S.A., otras Administradoras de Fondos de
distribucién que no ha sufrido Pensiones o sociedades cuyo giro esté

variaciones en el ejercicio. La inversion relacionado con materias

representa el 1,85% de los activos de previsionales, que se copstituyan en
AFP Cuprum S.A. el extranjero.
DIRECTORIO

PRESIDENTE
Ernesto Silva Bafalluy

DIRECTOR GERENTE GENERAL

DIRECTOR
Pablo Wagner San Martin Manuel A. Tocornal Blackburn Manuel A. Tocornal Blackburn

Nombre Cargo en AFP Cuprum S.A. Cargo en Cuprum Internacional




La sociedad fue constituida por escritura
publica de fecha 12 de mayo de 2000, con

el caracter de sociedad andnima cerrada.

745.615 acsjones. AFP Cuprum S.A. participa
en un 12,42%\de la propiedad, participacion

que no tuvo variacion durante el ejercicio.

Inversion, Financiamiento

y Politica

SERVICIOS DE ADMINISTRACION PREVISIONAL S.A. PREVIRED (COLIGADA)

Dicha inversion representa el 0,25% de los
activos consolidados de la Administradora.
La sociedad tiene por objeto efectuar la
recaudacion electronica de las cotizaciones
previsionales, a través de un sitio de

informacion en Internet, y realizar cualquier

DIRECTOR
Pedro Orueta Arregui

DIRECTORIO

PRESIDENTE
Gustavo Alcaide Lemarie

otra-actividad) que la ley y/o los reglameptos

le autoricen.

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
Juan Carlos Andrés Castro Pablo Ihnen
Reyes Madriaza Gonzélez De la Fuente

GERENTE GENERAL
Rosita Ackermann
O’'Reilly

cargos en Servicios de Administracion Previsional S.A.

No existen directores o ejecutivos de AFP Cuprum S.A. que ocupen




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE CESANTIA DE CHILE S.A. AFC (COLIGADA)

La Sociedad fue constituida por
escritura pUblica de fecha 18 de
marzo de 2002, con el caracter de
sociedad andnima cerrada.

Al 31 de diciembre de 2007, el capital

suscrito y pagado asciende a
M$12.625.433, dividido en 276.109 La Sociedad tiene por objeto

acciones ordinarias, nominativas, L
administrar dos Fondos, que se

de una misma serie y sin valor . ,
y denominan Fondo de Cesantiay

nominal. Fondo de Cesantia Solidario y

AFP Cuprum S.A. participa en un otorgar y administrar las

0 .
12,40% de la propiedad, prestaciones y beneficios que

participacidon que no tuvo variacion establece la Ley 19.728, que

durante el ejercicio. Dicha inversion -
comprende los servicios de

representa un 0,30% de los activos ., . .
recaudacion de cotizaciones, su

consolidados de la Administradora. . .,
abono, la inversion de los recursos

y el pago de los beneficios.

DIRECTORIO

PRESIDENTE
Aldo Simonetti
Piani

DIRECTOR
Juan Carlos
Reyes Madriaza

DIRECTOR
Patricio Bascufian
Montaner

DIRECTOR
Carlos Celis Morgan

DIRECTOR
Victor Aburto Melo

GERENTE GENERAL
Patricio Calvo
Ebensperger

DIRECTORES Y EJECUTIVOS DE AFP CUPRUM S.A. CON CARGOS EN AFC

Cargo en AFP Cuprum S.A. Cargo en AFC

Carlos Celis Morgan Director Director

SIONES QUE REPRESENT

S DEL
TOTAL DE|LA ENTIDADD m

Cuprum no tiene inversiones qu

5% de su activo

@D

represente




Utilidad Distribuible

Dividendo Fecha de Pago Monto por Accidn

Cuprum 33 Administradora de Fondos de Pensiones




Politica de Dividendos
Para el ejercicio 2008 y siguientes, se acorddé mantener como politica de
dividendos, la distribucion de hasta el 100% de las utilidades liquidas,
siempre que esto permita enmarcarse dentro de los planes de desarrollo
financiero y proyecciones relativas a cada ejercicio. Ademas, se acordo
mantener la politica de repartir Dividendos Provisorios, con cargo al

ejercicio correspondiente.

Transacciones de Acciones

Durante el Ejercicio 2007 la Sociedad no tomd conocimiento de
transacciones de acciones de su emision, que hayan sido

efectuadas por sus Directores o Gerentes.

Informacion Bursatil Cuprum

Periodo Unidades Transadas Total Monto ($) Transado Precio Promedio ($)

1° Trimestre 2005 168.916 1.823.761.760 10.796,86
2° Trimestre 2005 326.920 3.390.931.711 10.372,36
3° Trimestre 2005 374.355 3.724.980.386 9.950,40
4° Trimestre 2005 193.835 1.755.479.183 9.056,56
1° Trimestre 2006 581.122 4.505.065.904 7.752,36
2° Trimestre 2006 579.009 4.315.556.784 7.453,35
3° Trimestre 2006 1.101.224 9.013.328.712 8.184,83
4° Trimestre 2006 438.465 4.138.142.117 9.437,79
1° Trimestre 2007 385.461 3.691.590.924 9.577,08
2° Trimestre 2007 502.541 5.233.042.223 10.413,16
3° Trimestre 2007 408.116 5.100.803.913 12.498,42
4° Trimestre 2007 312.349 4.587.829.499 14.688,15




Inversion, Financiamiento
y Politica




Decida el mejor rumbo para sus ahorros

* N1 en particip

* N*1 en participa

« N1 an partici

CONFIE EN CUPRUM, LA MAS SOLIDA
AFP DURANTE 26 ANOS.




Estados Financieros

Estados Financieros Consolidados

Administradora de Fondos de Pensiones Cuprum S.A.y Filial

Estados Financieros Individuales

Administradora de Fondos de Pensiones Cuprum S.A

Estados Financieros Individuales Filial y Coligadas

Administradora de Fondos de Pensiones Cuprum S.A

Estados Financieros Fondos de Pensiones Cuprum

Administradora de Fondos de Pensiones

39

107

175

17
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