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Pension de Invalidez

El D.L. 3.500 de 1980, cred un sistema de pensiones basado en un régimen de capitalizacion
individual administrado por instituciones creadas especialmente para tal efecto, denominadas
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), cuyo Unico objetivo es administrar los Fondos
de Pensiones y otorgar los beneficios que estipula la ley.

{Qué es La Pension de Invalidez?

Es un beneficio al que pueden acceder los afiliados no pensionados del Sistema, menores de 65
anos, y que, a consecuencia de enfermedad o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o
intelectuales, sufran un menoscabo permanente de su capacidad de trabajo, de al menos un
50%. Segun el grado de invalidez puede ser calificada como invalidez parcial o total.

A. Invalidez Parcial: Corresponde a una pérdida de capacidad de trabajo igual o mayor al 50%
e inferior al 66,6%.

B. Invalidez Total: Corresponde a una pérdida de capacidad de trabajo igual o mayor a 66,6%.
¢Cuadles son los requisitos para pensionarse por Invalidez?

e Estar afiliado a una AFP.

e Tener menos de 65 anos.

e No estar pensionado.

e Haber perdido a lo menos el 50% de su capacidad de trabajo, por causa distinta a
enfermedad profesional o accidente del trabajo.

e Haber sido declarado invalido por dictamen de la Comision Médica.

Documento requeridos para realizar el tramite de pensién

e (Cédula de identidad, a excepcion de cuando el afiliado o su representante manifieste
que se encuentra con incapacidad para comparecer a la AFP y a la Comision Médica
Regional, en cuyo caso deben acreditarlo con un certificado médico.
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Excepcion
De acuerdo con lo establecido en la Reforma Previsional, tendran derecho a pension de
invalidez las mujeres mayores de 60 anos y hasta 65 anos no pensionadas. No obstante, las
afiliadas que al 17 de marzo de 2008 tengan 60 o mdas anos no podrdn pensionarse por
invalidez.

¢Cudles son los requisitos para pensionarse por Invalidez?

El trabajador debe suscribir en la AFP la “Solicitud de Pension”,” Declaracién de
Beneficiarios” y “Solicitud de Calificacidon de Invalidez”, identificAndose con su Cédula
de Identidad vigente. El afiliado puede, si lo desea, entregar documentacién
correspondiente a exdmenes e informes médicos que serdn enviados a la Comisidn
Médica, con el objeto de respaldar su solicitud.

Los trabajadores del Sector Publico deben presentar un certificado que acredite el
régimen laboral adscrito. Este documento NO tiene el caradcter de obligatorio al
momento de suscribir la Calificaciéon de Invalidez y Solicitud de Pensién de Invalidez,
siendo posible entregarlo al momento de ratificar la cobertura.

La Comisién Médica lo examinard y determinara si corresponde o no la invalidez
(aprobacion o rechazo), a través de la emisién del dictamen de invalidez. El costo de los
examenes requeridos por la Comisidén sera financiado por la AFP y el afiliado. La
proporcién que le corresponde financiar al afiliado dependera de su ingreso mensual.

Compareciendo el afiliado y analizados los antecedentes médicos por la Comision
Médica Regional, ésta tendra 60 dias para determinar si procede declararlo invalido, ya
sea parcial o total, e incluso podria suspender la decisidon hasta 60 dias para completar
el diagndstico médico.

Aprobacién de la Invalidez

Si la Comision Médica aprueba la Invalidez, esta puede ser parcial o total definitiva. En el caso
de la invalidez parcial, recibird una pensién transitoria por un periodo de 3 anos. Al cumplirse
este periodo, el afiliado sera citado para suscribir la solicitud de reevaluacién de su invalidez,
la que puede ser ratificada como parcial, cambiar a total o ser rechazada por la Comisién
Médica. Si es aprobada pasa a ser invalidez definitiva. Por su parte, si se determina una
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invalidez total, esta tiene de inmediato el caracter de definitiva, por lo que no requiere una
reevaluacion.

(Puede un afiliado reclamar el dictamen de Invalidez?

Sila Comisién Médica respectiva rechaza lainvalidez o le otorga unainvalidez parcial, el afiliado
tiene la posibilidad de reclamar ante la Comisién Médica Central, por escrito y dentro del plazo
de 15 dias habiles contados desde la fecha de notificacién del dictamen, interponiéndolo
directamente ante la Comisién Médica Regional.

La Comisidon Médica Central (CMC) puede disponer que se practiquen nuevos examenes. De
existir rechazo de la CMC, el afiliado puede interponer un Recurso de Reposicion.

El reclamo puede ser presentado por el afiliado o la compania de seguros correspondiente.
Financiamiento de la pensién

Para establecer la fuente de financiamiento de la pensidén, se debe determinar si el afiliado se
encuentra o no cubierto por el sequro de invalidez y sobrevivencia.

Si esta cubierto por el Seguro, la AFP es responsable del pago de las pensiones con cargo al
seguro deinvalidez y sobrevivencia. En este caso, cuando la pensién es definitiva, la AFP debera
enterar el Aporte Adicional respectivo, si corresponde.

Si no esta cubierto por el Seguro, la pensién es financiada con los fondos de capitalizacion del
afiliado, acumulados en la Cuenta Individual, cotizaciones voluntarias que destine a pension,
depdsitos convenidos y Bono de Reconocimiento si lo tiene.

{Quiénes estan cubiertos por el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia?

Esta cubierto el trabajador dependiente que se encuentra cotizando a la fecha del siniestro
(solicitud de pension). Si estd cesante a esa fecha, el periodo de cesantia no debe ser mayor a
12 meses y registrar a lo menos 6 meses de cotizaciones en el ano anterior, contados desde el
inicio de la cesantia. En el caso del trabajador independiente y afiliado voluntario, debe haber
cotizado en el mes calendario anterior a dicho siniestro.
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Determinacién del monto de la pension

El monto de la pensién depende del grado de invalidez (parcial o total) y de si esta o no cubierto
por el seguro de invalidez y sobrevivencia.
Para los casos cubiertos por el seguro, la AFP debe determinar el Ingreso Base (IB), esto es:

a) El promedio de las remuneraciones de los 10 afos anteriores a la declaracién de invalidez
parcial mediante el primer dictamen o de la invalidez total, segin corresponda.

b) Si la afiliacion es inferior a 10 anos y la invalidez ocurre a causa de un accidente, la suma de
las remuneraciones imponibles y rentas declaradas se dividira por el nUmero de meses
transcurridos desde la afiliacion hasta el mes anterior al del siniestro.

Calculo Ingreso Base trabajadores afiliados antes de cumplir 24 afos si el
siniestro se produce antes de los 34 aios (no por accidente):

Su Ingreso Base correspondera al mayor valor entre el monto que resulte de aplicar el calculo
sefalado en las letras a) o b), segun sea el caso, y el que resulte de considerar el periodo
comprendido entre el mes de cumplimiento de los 24 anos y el mes anterior al del siniestro.
Posteriormente, se determina la Pensién de Referencia, de acuerdo con lo siguiente:

Monto de la Pensién de Referencia Afiliado cubierto por el Seguro:

e Invalidez Parcial: 50% del Ingreso Base.
e Invalidez Total: 70% del Ingreso Base.

Monto de la Pension Afiliado No cubierto por el Seguro:
e Invalidez Parcial: se considera el 70% de la pensién en Retiro Programado.

e Invalidez Total: se considera el 100% de la pensidn en Retiro Programado.

*Retiro Programado es aquella pensiéon que paga una AFP, pero que es financiada por
el afiliado, con el saldo de su cuenta individual, cotizaciones voluntarias (si las destina)
y el bono de reconocimiento, si corresponde.
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(Qué ocurre si es rechazada la Solicitud de Reevaluacién de Invalidez
(pensionado invalidez parcial)?

El afiliado siempre tiene la posibilidad de reclamar ante la Comision Médica Central,
acogiéndose al procedimiento y dentro de los plazos indicados anteriormente. No obstante, si
cumplidos todos los tramites la solicitud es finalmente rechazada, se suspendera el pago de la
pensién puesto que habra cesado la invalidez.

En la situacion anterior y para el caso de los afiliados cubiertos por el seguro, la AFP debera
enterar en la cuenta de capitalizacion individual de cotizaciones obligatorias, la Contribucién.
Esto es el monto representativo que el afiliado habria acumulado en su cuenta, si hubiera
cotizado el 10% de las pensiones de invalidez percibidas.

¢Qué opciones tiene el afiliado para recibir su pensiéon, al dictaminarse la
invalidez definitiva?

e Sedebe recordar que la invalidez es definitiva cuando se dictamina una invalidez total
o cuando la invalidez parcial ha sido reevaluada y aceptada.

e Para los pensionados cubiertos por el seguro, la AFP deberda enterar el Aporte
Adicional, esto es la diferencia entre el capital necesario para financiar la pensién de
referencia del afiliado, respecto del capital existente en la cuenta individual, incluyendo
el Bono de Reconocimiento liquidado, cuando corresponda.

e La AFP procedera a emitir el Certificado de Saldo, que permitira al afiliado optar por
alguna de las Modalidades de Pensién, realizando previamente al menos una consulta
al Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pensién (SCOMP), si tiene el saldo
suficiente para ello, de lo contrario, deberd quedar en la Modalidad de Retiro
Programado

¢Cudles son las modalidades de Pensién a las que se puede optar?

A. Retiro Programado
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Esta modalidad consiste en mantener el saldo de su Cuenta de Capitalizaciéon Individual en
la AFP y efectuar, de dicho saldo, retiros mensuales. EL monto de estos retiros resulta de
dividir cada ano el saldo efectivo de la Cuenta de Capitalizacién Individual por el capital
necesario para pagar una unidad de pensién al afiliado y, fallecido este, a sus beneficiarios.
Caracteristicas:

o Elafiliado tiene la opcién de cambiarse de Modalidad de Pensién cuando lo desee, si
el saldo de su cuenta lo permite.

e La AFP esla entidad responsable de pagar la pensién.

e Los fondos acumulados son de propiedad del afiliado y constituyen herencia si, al
fallecer este, no existieren beneficiarios de pensién.

B. Renta Vitalicia Inmediata

Es aquella modalidad de pensién que contrata el afiliado o sus beneficiarios, en caso de
fallecimiento de este, con una compania de seguros de vida de su eleccién, por lo cual dicha
compania se obliga al pago de una Renta Vitalicia mensual al afiliado, y a pagar cuota
mortuoria y pensiones de sobrevivencia a sus beneficiarios, segin corresponda desde la
fecha de vigencia del contrato. Caracteristicas:

e Una vez contratada la pensién en la modalidad de Renta Vitalicia es de caracter
irrevocable, esto es, el contrato no puede ser cancelado anticipadamente por
ninguna de las partes involucradas, y sélo tendra término a la muerte del afiliado o
del altimo beneficiario que tuviese derecho a pensién de sobrevivencia.

e Para el financiamiento de estas pensiones, la AFP debera transferir como prima
Unica el total del saldo de la cuenta individual del afiliado, salvo que este opte por
retirar excedente de libre disposicidon y siempre que cumpla con los requisitos para
ello.

C. Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida

Es aquella modalidad de pensién por la cual el afiliado o sus beneficiarios, contratan con
una compania de seguros el pago de una renta mensual a contar de una fecha futura,
reteniendo en su Cuenta de Capitalizacién Individual los fondos suficientes para convenir
con la AFP una Renta Temporal durante el periodo que medie entre la fecha en que se
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ejerce la opcién por esta modalidad, y la fecha en que la Renta Vitalicia Diferida comienza
a ser pagada por la Compania de Seguros con la que se celebro el contrato. Caracteristicas:

e La Renta Vitalicia Diferida que se contrate no debe ser inferior al 50% del primer
pago mensual de la Renta Temporal, ni superior al 100% de dicho primer pago.

e Enlaetapade Renta Temporal la entidad responsable del pago es la AFP, en Renta
Vitalicia Diferida lo es la Compania de Seguros.

e En la Renta Temporal los fondos le pertenecen al afiliado, en Renta Vitalicia los
fondos quedan a disposicion de la Compania de Seguros, por lo que no hay
herencia, existiendo si la opcidon de pactar periodos garantizados.

e LaRenta Vitalicia Diferida es irrevocable.

D. Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado

Bajo esta alternativa los afiliados pueden distribuir su saldo para contratar una Renta
Vitalicia de un cierto valor y con la diferencia contratar un Retiro Programado. La pensién
correspondera a la suma de los montos percibidos por cada una de las modalidades. En
todo caso la renta vitalicia contratada debera ser a lo menos igual a la pensién minima
garantizada por el Estado o igual o mayor a la pensién basica solidaria de vejez.

{Qué sucede si el saldo de la Cuenta de Capitalizacion Individual de Cotizaciones
Obligatorias se agota, en el caso de un Retiro Programado?

En este caso opera la Pension Basica Solidaria. Para tener derecho a la Pensién Basica Solidaria
de Invalidez, el afiliado debe:

e Tener entre 18 anos y menos de 65 anos.

e Integrar un grupo familiar perteneciente al 60% mas pobre de la poblacién chilena.

e Acreditar residencia en el territorio de la Republica de Chile por un lapso no inferior a 5
anos en los 6 anos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud
para acceder a la PBS de invalidez.

Requisitos para la pension minima de invalidez garantizada por el Estado,
considerando lo dispuesto al efecto en la Ley N° 20.255.
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La Garantia Estatal es un beneficio financiado por el Estado, que le asegura una pensién minima
de invalidez a los afiliados que cumplan los siguientes requisitos:

e Haber sido declarado invalido por las Comisiones Médicas.

e Registrar como minimo, dos anos de cotizaciones en cualquiera de los sistemas
previsionales durante los Gltimos cinco anos anteriores a la fecha en que fue declarado
invalido.

e Estar cotizando en caso de que su invalidez se haya producido a consecuencia de un
accidente, y siempre que el accidente haya ocurrido después de su afiliacién al nuevo
Sistema Previsional.

e Teneralomenos 16 meses de cotizaciones si han transcurrido menos de dos anos desde
que inicié labores por primera vez. e) Haber completado 10 afos de cotizaciones en
cualquier sistema previsional (se abonan cesantia con tope de 3 anos e invalidez
transitoria tiempo originado por primer dictamen si cesé invalidez). No percibir ingresos
por un monto igual o superior al monto de la pensién minima de invalidez vigente.
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